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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)
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ข้้อมููลทางการเงินท่�สำาคััญ
ผลการดำำาเนิินิงานิ (ล้านิบาท) 2562 2563 2564
รายไดำ้จากการขาย 441.68 365.43 460.15
รายไดำ้จากการบริการ 285.30 282.56 324.46
รายไดำ้อื่่�นิ 7.99 10.13 14.30

รวมูรายได้้ 734.97 658.12 798.91
ต้้นิทุนิขาย 259.34  206.34 288.99
ต้้นิทุนิการให้้บริการ 120.96  131.72 153.88
ต้้นิทุนิในิการจัดำจำาห้นิ่าย 176.30  162.47 173.86
ค่่าใช้้จ่ายในิการบริห้าร 106.16  100.18 100.31
รวมูคั่าใช้้จ่่าย 662.76 600.71 717.04
กำาไร (ข้าด้ทุน) ก่อนคั่าใช้้จ่่ายทางการเงินและภาษี่เงินได้้ 72.21 57.41 81.87
ต้้นิทุนิทางการเงินิ 0.01 0.34 0.33
กำาไร (ข้าด้ทุน) ก่อนภาษี่เงินได้้ 72.20 57.07 81.54
ภาษีีเงินิไดำ้ 14.59 12.09 22.81
กำาไร (ข้าด้ทุน) สุทธิิ 57.63 44.98 58.73

ฐานิะการเงินิ (ล้านิบาท) 2562 2563 2564

สิินิทรัพย์รวม 615.45 660.44 732.92
ห้นิี�สิินิรวม 292.02 320.28 375.71
สิ่วนิขอื่งผ้้ถื่อื่หุ้้นิ 323.43 340.16 357.21

ข้อื่ม้ลต้่อื่หุ้้นิ (บาท) 2562 2563 2564

กำาไรต้่อื่หุ้้นิ 0.28 0.16 0.21
เงินิปัันิผล 0.10 0.15 0.20

อื่ัต้ราสิ่วนิทางการเงินิ 2562 2563 2564

อื่ัต้รากำาไรขั�นิต้้นิ - จากการขาย (%) 41.28  43.54 37.20
อื่ัต้รากำาไรขั�นิต้้นิ - จากการบริการ (%) 57.60  53.38 52.57
อื่ัต้รากำาไรขั�นิต้้นิ (%) 47.69  47.83 43.56
อื่ัต้รากำาไรสิุทธิิ (%) 7.84  6.83 7.35
อื่ัต้ราผลต้อื่บแทนิผ้้ถื่อื่หุ้้นิ  (%) 27.58 13.54 16.75
อื่ัต้ราสิ่วนิสิภาพค่ล่อื่ง (เท่า) 1.99 2.11 1.95
อื่ัต้ราสิ่วนิห้นิี�สิินิต้่อื่สิ่วนิขอื่งผ้้ถื่อื่หุ้้นิ (เท่า) 0.90  0.94 1.05

ห้น่ิวย : ล้านิบาท
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

สารจ่ากประธิานกรรมูการ

	 ในปีี	2564	น้�	บริษิัทั	แอพพลิแิคด	จำกัดั	(มหาชน)	ได้มก้ัาริปีริบัตัวัแลิะเปีล้ิ�ยนแปีลิงในหลิากัหลิายมติัภิายใต้ั
สถานกัาริณ์์ของกัาริแพร่ิริะบาดของโริคติัดเช้�อไวรัิสโคโรินา	2019	หริ้อ	COVID-19	 ท้�ยังคงลุิกัลิามไปีอย่างต่ัอเน้�อง	
นอกัจากัจะส่งผลิต่ัอสขุภาพร่ิางกัายแล้ิว	ยงัส่งผลิกัริะทบต่ัอสขุภาพจติัพวกัเริาทกุัคนอก้ัด้วย	ไม่ว่าจะเป็ีนความตั้�นกัลัิว	
ความวิตักักัังวลิกัาริติัดเช้�อ	 ริวมทั�งกัาริขาดความเช้�อมั�นในกัริะบวนกัาริรัิกัษัา	ปีริะกัอบกัับต้ัองเผชิญกัับภาวะวิกัฤตั
เศริษัฐกัิจตักัตั�ำ	ทำให้ริายได้น้อยลิงหริ้อตั้องตักังานตัามมา	ซึ่่�งส่งผลิกัริะทบในวงกัว้าง	แลิะยังไม่สามาริถคาดกัาริณ์์
ได้ว่าจะสิ�นสุดเม้�อใด	ซึ่่�งกั่อให้เกัิดความยากัลิำบากัตั่อกัาริดำริงช้วิตั	ความเปี็นอย่่	สังคม	เศริษัฐกัิจ	ริวมถ่งภาคธุุริกัิจ
อย่างหลิ้กัเลิ้�ยงไม่ได้
	 กัาริดำเนินธุุริกัิจของบริิษััทในริอบปีีท้�ผ่านมา	แม้ภาคอุตัสาหกัริริมกัาริผลิิตัซึ่่�งเปี็นท้�มาของริายได้หลิักัของ
กัลิุ่มบริิษััทจะได้ริับผลิกัริะทบ	แตั่บริิษััทกั็ได้เฝ้้าริะวังแลิะตัิดตัามภาวะเศริษัฐกัิจอย่างใกัลิ้ชิด	ริวมไปีถ่งกัาริสนับสนุน
ให้เกัิดปีริับตััวตั่อกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิง	แลิะกัาริพัฒนาศักัยภาพของบริิษััททั�งบุคลิากัริแลิะผลิิตัภัณ์ฑ์์	 โดยคณ์ะกัริริมกัาริ
แลิะผ่้บริิหาริของบริิษััทม้ความตัริะหนักัด้ว่า	 เริาจะตั้องปีริับตััวให้ได้เพ้�อลิดผลิกัริะทบจากัภาวะวิกัฤตัน้�	 ริวมถ่งม้กัาริ
ควบคุมด่แลิค่าใช้จ่ายของบริิษััททุกัด้านอย่างเคริ่งครัิด		ตัลิอดจนหาทางขยายธุุริกิัจไปีในธุุริกิัจใหม่ท้�ม้โอกัาสเติับโตั
ท้�ด้	 เพ้�อสร้ิางความมั�นคงในริะยะยาวต่ัอไปีอย่างยั�งย้น	ควบค่่ไปีกัับกัาริด่แลิพนักังาน	 ค่่ค้าทางธุุริกิัจ	 ล่ิกัค้า	ริวมถ่ง
สังคม	แลิะริ่วมม้อกัับผ่้ท้�เกั้�ยวข้องในกัาริตัั�งริับเพ้�อกั้าวผ่านวิกัฤตัน้�ไปีด้วยกััน
	 ในนามของคณ์ะกัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	แลิะพนักังานของบริิษััท	แอพพลิิแคด	จำกััด	(มหาชน)		ผมขอถ้อโอกัาส
น้�ส่งความห่วงใย	แลิะความปีริาริถนาด้ไปียังท่านผ่้ถ้อหุ้น	พันธุมิตัริทางธุุริกัิจ	ค่่ค้า	ชุมชน	ผ่้ม้ส่วนได้เส้ยทุกัฝ้่าย	แลิะ
ผ่้ให้กัาริสนับสนุนทุกัภาคส่วน	ขอส่งกัำลิังใจให้ทุกัท่านผ่านพ้นวิกัฤตักัาริแพริ่ริะบาดของโริค	COVID-19	ไปีได้ด้วยด้	
ท้ายสุดน้�ขอขอบคุณ์ทุกัท่านท้�ได้ให้ความไว้วางใจแลิะสนับสนุนกัาริดำเนินธุุริกิัจของบริิษััทด้วยด้เสมอมา	ริวมทั�งขอ
ขอบคุณ์คณ์ะผ่้บริิหาริแลิะพนักังานทุกัท่าน	สำหริับความทุ่มเทในกัาริปีฏิิบัตัิหน้าท้�ให้กัับบริิษััทอย่างเตั็มกัำลิังความ
สามาริถ	โดยขอให้เช้�อมั�นว่าคณ์ะกัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	แลิะพนักังานของบริิษััท	จะมุ่งมั�นปีฏิิบัตัิหน้าท้�ด้วยความสำน่กั
แลิะความริับผิดชอบ	แลิะหวังเปี็นอย่างยิ�งว่าทุกัท่านจะยังคงสนับสนุนแลิะเตัิบโตัอย่างมั�นคงไปีพริ้อมกัับบริิษััท	เพ้�อ
สริ้างผลิตัอบแทนแกั่ผ่้ถ้อหุ้นอย่างยั�งย้นตัลิอดไปี

ผศ.ดำร.ปัระเสิริฐ ค่ันิธิมานินิท์
ปัระธิานิกรรมการ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
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สารจ่ากประธิานเจ่้าหน้าท่�บัริหาร

	 ปี	ี2564	ท้�ผา่นมาเริาไดเ้ผชญิกับัความทา้ทายหลิายอยา่ง	
โดยเฉพาะอย่างยิ�งกัาริแพร่ิริะบาดของโริคติัดเช้�อไวรัิสโคโรินา	
2019	หริ้อ	COVID-19	ทำให้กัาริทำงานเตั็มไปีด้วยความยากั
ลิำบากัไม่ว่ากัาริจัดกัิจกัริริมเชิง	Marketing	แบบ	off	line	หริ้อกัาริ
เข้าพบลิ่กัค้า	ท้�ไม่สามาริถทำได้อย่างเตั็มท้�ทำให้กัาริทำงานแบบ
เดมิๆ	ตัอ้งถก่ัจดักัาริใหม	่ท้�จะเนน้กัาริพบปีะออนไลินท์ั�ง	Marketing	
แลิะกัาริขาย	นอกัเหน้อไปีจากันั�นวิกัฤตัทำให้บริิษััทต้ัองพัฒนา
ตันเองให้ริวดเริ็วกัว่าความเปีลิ้�ยนแปีลิงของตัลิาดแลิะแริงกัดดัน
ในด้านตั่างๆ
	 ซึ่่�งต้ัองยอมรัิบว่าเริาสามาริถจัดกัาริกัับข้อจำกััดแลิะ
ความท้าทายต่ัางๆ	ในปีีท้�ผ่านมาได้ค่อนข้างด้	ทำให้ผลิปีริะกัอบ
กัาริในปีี	2564	ออกัมาม้กัาริเติับโตัในริะดับ	สองหลัิกัถ่งแม้จะไม่
เปี็นท้�พอใจของเริา	แตั่กั็ตั้องถ้อว่าในภาวะกัาริสถานกัาริณ์์แบบน้�
บริิษััทได้ทำเตั็มท้�แลิ้วผลิงานออกัมาเปี็นไปีอย่างน่าพอใจ
	 ในปีี	2565	 เริายังย่ดถ้อกัาริเติับโตัทั�งด้านยอดขายแลิะ
กัำไริซึ่่�งด้วย	product	portfolio	ในปีัจจุบันริวมถ่ง	product	แลิะ
บริิกัาริใหม่ๆ	ท้�เริาจะนำเสนอในปีี	2565	แลิะปีีถัดไปีไม่ว่าจะเปี็น	
บริิกัาริสริ้าง	3Dโชว์ริ่ม	แพลิ็ตัฟอริ์มสำหริับคนเข้ยนแบบ	ริะบบ	
ERP	แลิะ	product	อ้�นๆ	ท้�อย่ใ่นริะหวา่งพฒันา		ซึ่่�งในปี	ี2564	แลิะ	
2565	เริาได้ทุ่มสริริพกัำลิังแลิะทริัพยากัริในกัาริพัฒนาสินค้าแลิะ
บริิกัาริใหม่ๆ	ผ่านแผนกั	R&D	แลิะกัาริด่งตััวผ่้เช้�ยวชาญในริะบบ

นิายปัระภาสิ ต้ั�งอื่ดำุลย์รัต้นิ์
ปัระธิานิเจ้าห้น้ิาที�บรหิ้าร

ด้ำวยค่วามเค่ารพ

นั�นๆ	เขา้มาพฒันาเพ้�อตัอบสนองความต้ัองกัาริของลิก่ัค้าไดอ้ยา่ง
เตั็มท้�	
	 ผมแลิะทม้งานม้ความเช้�อมั�นอยา่งยิ�งวา่ในปี	ี2565	บริษิัทั
จะสามาริถเตัิบโตัทั�งในส่วนริายได้แลิะกัำไริริวมถ่งกัาริพัฒนา	
product	อยา่งไมห่ยดุยั�ง	ทำใหบ้ริษิัทัจะสามาริถเตับิโตัอยา่งยั�งยน้
ไปีในอ้กั	5	ปีี	10	ปีีข้างหน้าอย่างแน่นอน

Vision ของเรีา AppliCAD is Where innovation begins.

Mission

Leverage People  พััฒนาคน

Leverage Tools  พััฒนาเครีื�องมืือ

Leverage Business พััฒนาธุ้รีกิิจ

	 น้�คอ้สิ�งท้�องค์กัริมค้วามยด่มั�นร่ิวมกันัท้�จะพฒันาทกุัภาคส่วน	
ซึ่่�งจะเปี็นปีริะโยชน์ทั�งในองค์กัริ	แลิะธุุริกัิจของลิ่กัค้า	แลิะสุดท้าย
ทกุัอยา่งริวมกันั	จะทำใหท้กุัคนท้�มส้ว่นริว่มไดร้ิบัปีริะโยชนร์ิว่มกันั
ทั�งหมด	น้�ค้อพันธุสัญญาของเริา
	 สุดท้ายน้�ในฐานะผ้่ริับผิดชอบ	คณ์ะผ้่บริิหาริของกัลิุ่ม
บริิษััท	แอพพลิิแคด	จำกััด	(มหาชน)	ม้ความมั�นใจแลิะเช้�อมั�นว่า	
บริิษััทจะสามาริถสริ้างผลิปีริะกัอบกัาริท้�ด้ในปีี	 2565	แลิะในปีี
ตั่อๆ	ไปี	แลิะสริ้างผลิตัอบแทนให้กัับผ่้ม้ส่วนได้ส่วนเส้ยทุกัท่านได้
เปี็นอย่างด้

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

คัณะกรรมูการ
บริิษััท แอพพลิิแคด จำำ�กััด (มห�ชน)

ผศ.ดร.ประเสริฐ คัันธมานนท์์

นายสมศักดิ� วรรักษา

นายประภาส ตั้ั�งอดุลยรัตั้น์

นางสาวฐิตั้ิพร ฉาไธสง

ปีริะธุานกัริริมกัาริแลิะกัริริมกัาริอิสริะ

กัริริมกัาริแลิะผ่้อำนวยกัาริฝ้่ายธุุริกัิจ	AEC

กัริริมกัาริแลิะปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริ

กัริริมกัาริแลิะปีริะธุานเจ้าหน้าท้��ฝ้่ายบัญช้
แลิะกัาริเงิน
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นายประกิจ เหล่าบุุญเจริญ

นายธานินท์ร์ พรศิริธิเวช

ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข

ดร. นิตั้ิ เน่�องจำานงคั์

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ	แลิะ
กัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน

ปีริะธุานกัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ	
แลิะปีริะธุานคณ์ะกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน

กัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ



8
รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

ประวัติิคัณะกรรมูการ และผูู้้บัริหาร
ผศ.ดร. ประเสริฐ คัันธมานนท์์

ตั้ำาแหน่ง : ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
อายุ   59  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   25 ธิันิวาค่ม 2555

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้อื่ม้ล ณ วันิที� 30 ธิันิวาค่ม 2564) 
•   ไม่มี

การเข้้าร่วมูประชุ้มู
•   ค่ณะกรรมการบริษีัท 4/4  ค่รั�ง

การศึกษีา
•   Ph.D. Computer Engineering, School of Computer 
    Science and Engineering, University of 
    New South Wales, Australia
•   ปัริญญาต้รี วิศวกรรมไฟฟ้า ค่ณะวิศวกรรมศาสิต้ร์ 
    สิถืาบันิเทค่โนิโลยีพระจอื่มเกล้าธินิบุรี

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการ
บัริษีัทไทย (IOD)
•   ห้ลักสิ้ต้ร Directors Certification Program (DCP) รุ่นิที� 
    151/2018 

ประสบัการณ์การทำางาน
2555 – ปััจจุบันิ  ปัระธิานิกรรมการและกรรมการอื่ิสิระ 
  บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2557 – ปััจจุบันิ  กรรมการ บริษีัท นิววิวรรธิ จำากัดำ
2553 – ปััจจุบันิ  รอื่งอื่ธิิการบดำีอื่าวุโสิฝายบริห้าร 
  และผ้้บริห้ารเทค่โนิโลยีสิารสินิเทศระดำับสิ้ง 
  มห้าวิทยาลัยเทค่โนิโลยีพระจอื่มเกล้าธินิบุรี
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นายประภาส ตั้ั�งอดุลย์รัตั้น์

ตั้ำาแหน่ง : กรรมการและประธานเจ้าหน้าท์ี�บุริหาร 
อายุ   52  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   22 พฤษีภาค่ม 2555

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%) 
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564) 
•   57.15

การเข้้าร่วมูประชุ้มู
•   ค่ณะกรรมการบริษีัท 4/4  ค่รั�ง

การศึกษีา
•   ปัริญญาโท บริห้ารธิุรกิจ มห้าวิทยาลัยกรุงเทพ
•   ปัริญญาต้รี วิศวกรรมค่อื่มพิวเต้อื่ร์ ค่ณะวิศวกรรมศาสิต้ร์     
    มห้าวิทยาลัยเทค่โนิโลยีพระจอื่มเกล้าธินิบุรี

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการบัริษีัท
ไทย (IOD)
•   ห้ลักสิ้ต้ร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นิที� 
    SET/2012

ประสบัการณ์การทำางาน
2556 – ปััจจุบันิ ปัระธิานิเจ้าห้นิ้าที�บริห้าร บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ 
               จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2555 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษัีท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2556 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท ดำีอื่ีทีไอื่ จำากัดำ
2556 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท PT. Indonesia AppliCAD
2554 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท แรบบิท โปัรโต้ไทปั์ จำากัดำ
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

ตั้ำาแหน่ง : กรรมการ และผ้้อำานวยการ
      ฝ่่ายธุรกิจ AEC 

อายุ   52  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   22 พฤษีภาค่ม 2555

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   ไม่มี

การเข้้าร่วมูประชุ้มู
•   ค่ณะกรรมการบริษีัท 4/4 ค่รั�ง

การศึกษีา
•   ปัริญญาต้รี วิศวกรรมค่อื่มพิวเต้อื่ร์ ค่ณะวิศวกรรมศาสิต้ร์ 
    มห้าวิทยาลัยเทค่โนิโลยีพระจอื่มเกล้าธินิบุรี

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการ
บัริษีัทไทย (IOD)
•   ห้ลักสิ้ต้ร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นิที� 
    SET/2012

ประสบัการณ์การทำางาน
2555 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ 
  จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2552 – ปััจจุบันิ ผ้้อื่ำานิวยการฝ่ายธิุรกิจ AEC บริษีัท 
  แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)

นายสมศักดิ� วรรักษา
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นางสาวฐิตั้ิพร ฉาไธสง

ตั้ำาแหน่ง : กรรมการ และ
       ประธานเจ้าหน้าท์ี�ฝ่่ายบุัญชีและการเงิน 

อายุ   53  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   22 พฤษีภาค่ม 2555

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   0.75

การเข้้าร่วมูประชุ้มู
•   ค่ณะกรรมการบริษีัท 4/4  ค่รั�ง

การศึกษีา
•   ปัริญญาต้รี การบัญช้ีและการเงินิ มห้าวิทยาลัยรามค่ำาแห้ง

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการ
บัริษีัทไทย (IOD)
•   ห้ลักสิ้ต้ร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นิที� 
    SET/2012
•   ห้ลักสิ้ต้ร Company Secretary Program (CSP) รุ่นิ 
    48/2012
•   ห้ลักสิ้ต้ร Driving Company Success with IT 
    Governance (ITG) รุ่นิ 1/2016
•   โค่รงการอื่บรมดำ้านิการต้รวจสิอื่บภายในิรุ่นิที� 2 
    โดำยสิภาวิช้าช้ีพบัญช้ี

ประสบัการณ์การทำางาน
2555 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ 
  จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2552 – 2562 ผ้้อื่ำานิวยการฝ่ายปัฏิบัต้ิการกลาง 
  บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2562 – ปััจจุบันิ ปัระธิานิเจ้าห้นิ้าที�ฝ่ายบัญช้ีและการเงินิ  
  บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2556 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท ดำีอื่ีทีไอื่ จำากัดำ 
2554 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท แรบบิท โปัรโต้ไทปั์ จำากัดำ
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

นายประกิจ เหล่าบุุญเจริญ

ตั้ำาแหน่ง : กรรมการ
อายุ   52  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   23 สิิงห้าค่ม 2556

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   ไม่มี

การเข้้าร่วมูประชุ้มู
•   ค่ณะกรรมการบริษีัท 4/4  ค่รั�ง

การศึกษีา
•   ปัริญญาต้รี วิศวกรรมการผลิต้ ค่ณะวิศวกรรมศาสิต้ร์ 
    มห้าวิทยาลัยเทค่โนิโลยีพระจอื่มเกล้าพระนิค่รเห้นิ่อื่

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการ
บัริษีัทไทย (IOD)
•   ห้ลักสิ้ต้ร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นิที� 
    150/2018

ประสบัการณ์การทำางาน
2559 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ
  จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2557 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท ไพร์ม ดำีไซนิ์ โซล้ช้ั�นิสิ์ จำากัดำ
2556 – 2558 ผ้้อื่ำานิวยการบริห้าร บริษีัท 
  แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ 
2543 – 2556 ผ้้อื่ำานิวยการ บริษีัท โซลิดำ ซิสิเต้็ม จำากัดำ
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ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข
ตั้ำาแหน่ง : ประธานกรรมการตั้รวจสอบุ กรรมการอิสระ
       และประธานคัณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคั่าตั้อบุแท์น
อายุ   60  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   3 กุมภาพันิธิ์ 2561

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   ไม่มี

การเข้้าร่วมูประชุ้มู
•   ค่ณะกรรมการบริษีัท 4/4 ค่รั�ง
•   ค่ณะกรรมการต้รวจสิอื่บ 4/4 ค่รั�ง
•   ค่ณะกรรมการสิรรห้าและพิจารณาค่่าต้อื่บแทนิ 1/1 ค่รั�ง

การศึกษีา
•   ปัริญญาเอื่ก สิาขาการจัดำการการสิ่�อื่สิาร ห้ลักสิ้ต้ร
    การจัดำการดำุษีฎีนิิพนิธิ์บัณฑิต้ มห้าวิทยาลัยราช้ภัฏสิวนิดำุสิิต้
•   ปัริญญาโท สิาขาธิุรกิจอืุ่ต้สิาห้กรรม มห้าวิทยาลัยเทค่โนิโลยี
    พระจอื่มเกล้าพระนิค่รเห้นิ่อื่
•   ปัริญญาต้รี บัญช้ีบัณฑิต้ มห้าวิทยาลัยธิรรมศาสิต้ร์

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการ
บัริษีัทไทย (IOD)
•   ห้ลักสิ้ต้ร Directors Certification Program (DCP) รุ่นิที� 53/2005
•   ห้ลักสิ้ต้ร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นิที� 28/2004
•   ห้ลักสิ้ต้ร Audit Committee Program (ACP) รุ่นิที� 5/2005
•   ห้ลักสิ้ต้ร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นิที� 18/2008

ประสบัการณ์การทำางาน
2561 – ปััจจุบันิ ปัระธิานิกรรมการต้รวจสิอื่บ กรรมการอื่ิสิระ
  และปัระธิานิค่ณะกรรมการสิรรห้าและพิจารณา
  ค่่าต้อื่บแทนิ บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2561 – ปััจจุบันิ ปัระธิานิกรรมการต้รวจสิอื่บและกรรมการอื่ิสิระ
  บริษีัท บี.กริม เพาเวอื่ร์ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2559 – ปััจจุบันิ ปัระธิานิกรรมการต้รวจสิอื่บและกรรมการ
  อิื่สิระ บริษัีท นิามยงเทอื่ร์มินัิล จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2558 – ปััจจุบันิ ปัระธิานิกรรมการต้รวจสิอื่บและกรรมการ
  อิื่สิระ บริษัีท ป้ันิซีเมนิต์้นิค่รห้ลวง จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2558 – ปััจจุบันิ ปัระธิานิเจ้าห้นิ้าที�บริห้าร บริษีัท เอื่เอื่็มซีเมดำิค่อื่ล
  เซ็นิเต้อื่ร์ (ปัระเทศไทย) จำากัดำ
2556 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท ซีพีเอื่ แอื่สิโซซิเอื่ทสิ์ 
  (ไทยแลนิดำ์) จำากัดำ 
2546 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท เอื่็นิเอื่ฟซี จำากัดำ (มห้าช้นิ)
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

นายธานินท์ร์ พรศิริธิเวช

ตั้ำาแหน่ง : กรรมการตั้รวจสอบุและกรรมการอิสระ
       และกรรมการสรรหาและพิจารณาคั่าตั้อบุแท์น

อายุ   52  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   25 ธิันิวาค่ม 2555

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   ไม่มี

การเข้้าร่วมูประชุ้มู
•   ค่ณะกรรมการบริษีัท 4/4 ค่รั�ง
•   ค่ณะกรรมการต้รวจสิอื่บ 4/4 ค่รั�ง
•   ค่ณะกรรมการสิรรห้าและพิจารณาค่่าต้อื่บแทนิ 1/1 ค่รั�ง

การศึกษีา
•   Master of Business Administration, St. Louis 
    University, USA
•   ปัริญญาต้รี ค่ณะพาณิช้ยศาสิต้ร์และการบัญช้ี
    จุฬาลงกรณ์มห้าวิทยาลัย

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการ
บัริษีัทไทย (IOD)
•   ห้ลักสิ้ต้ร Directors Certification Program (DCP) รุ่นิที� 
    243/2017

ประสบัการณ์การทำางาน
2555 – ปััจจุบันิ กรรมการต้รวจสิอื่บและกรรมการอื่ิสิระ 
  บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2560 – ปััจจุบนัิ กรรมการ บริษัีท ไอื่ค่อื่นิสิยาม ซิกเนิเจอื่ร์ จำากัดำ
2559 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท ไอื่ค่อื่นิสิยาม รีเทล จำากัดำ 
2558 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท ไอื่ซีเอื่สิ จำากัดำ
2554 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท ดำีเพก ค่อื่ร์ปัอื่เรช้ั�นิ จำากัดำ
2553 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท แมกโนิเลีย ค่วอื่ลิต้ี� 
  ดำีเวล็อื่ปัเม้นิต้์ ค่อื่ร์ปัอื่เรช้ั�นิ จำากัดำ
2558 – ปััจจุบันิ ปัระธิานิเจ้าห้นิ้าที�ฝ่ายการเงินิ บริษีัท ดำีที   
 กรุ๊ปั อื่อื่ฟ ค่ัมพะนิิสิ์ ค่อื่ร์ปัอื่เรช้ั�นิ จำากัดำ
2559 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท สิยาม ริเวีย จำากัดำ
2561 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท เดำอื่ะ เจ้าพระยา ริเวอื่ร์ 
  แอื่สิเสิท โฮลดำิ�งสิ์ จำากัดำ
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ดร. นิตั้ิ เน่�องจำานงคั์

ตั้ำาแหน่ง : กรรมการตั้รวจสอบุและกรรมการอิสระ 

อายุ   41  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง •   13 สิิงห้าค่ม 2564

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)
•   ไม่มี

การเข้้าร่วมูประชุ้มู
•   ค่ณะกรรมการบริษีัท  1/1 ค่รั�ง
•   ค่ณะกรรมการต้รวจสิอื่บ  1/1 ค่รั�ง

การศึกษีา
•   นิิต้ิศาสิต้ร์ดำุษีฎีบัณฑิต้ มห้าวิทยาลัยศรีปัทุม 
•   นิิต้ิศาสิต้รมห้าบัณฑิต้ มห้าวิทยาลัยอื่ัสิสิัมช้ัญ 
    in collaboration with Indiana University. 
•   นิิต้ิศาสิต้รบัณฑิต้ (Academic Excellence) 
    มห้าวิทยาลัยอื่ัสิสิัมช้ัญ

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการบัริษีัทไทย (IOD)
•   ห้ลักสิ้ต้ร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นิที� 1/2021

•   ห้ลักสิ้ต้ร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นิที� 11/2021

•   ห้ลักสิ้ต้ร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นิที� 39/2021

•   ห้ลักสิ้ต้ร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นิที� 47/2021

•   ห้ลักสิ้ต้ร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นิที� 16/2021

•   ห้ลักสิ้ต้ร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นิที� 22/2021

•   ห้ลักสิ้ต้ร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นิที� 34/2021

•   ห้ลักสิ้ต้ร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นิที� 21/2021

•   ห้ลักสิ้ต้ร Director Certification Program (DCP) รุ่นิที� 300/2020

•   ห้ลักสิ้ต้ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นิที� 113/2014

ประสบัการณ์การทำางาน
•   กรรมการอื่ิสิระ และ กรรมการต้รวจสิอื่บ 
    บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ) 
•   กรรมการอื่ิสิระ บริษีัท อื่ินิเต้อื่ร์ไฮดำ์ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
•   กรรมการ บริษีัท โมเดำอื่ร์นิฟอื่ร์มเฮลท์แอื่นิดำ์แค่ร์ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
•   กรรมการ สิมาค่มสิถืาบันิอื่นิุญาโต้ตุ้ลาการ 
    Chartered Institute of Arbitrators “CIArb” 
•   ค่ณะอื่นิุญาโต้ตุ้ลาการ ขอื่งสิถืาบันิอื่นิุญาโต้ตุ้ลาการ 
    Thailand Arbitration Center (THAC) 
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

ดร. อิสระ อัคัราพิท์ักษ์

ตั้ำาแหน่ง : กรรมการสรรหาและพิจารณาคั่าตั้อบุแท์น, 
       กรรมการบุริหาร
       และประธานเจ้าหน้าท์ี�ฝ่่ายปฏิิบุัตั้ิการ

อายุ   52  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   29 เมษีายนิ 2558

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   0.71

การศึกษีา
•   Doctorate in Business Administration, 
    University VAN Amsterdam
•   Master of Business Administration, 
    University of Portsmouth
•   Master of Management, Thames Business School 
•   ปัริญญาต้รี บริห้ารธิุรกิจ มห้าวิทยาลัยอื่ัสิสิัมช้ัญ

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการ
บัริษีัทไทย (IOD)
•   ห้ลักสิ้ต้ร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นิที� 
    81/2552

ประสบัการณ์การทำางาน
2557 – ปััจจุบันิ กรรมการสิรรห้าและพิจารณาค่่าต้อื่บแทนิ, 
  กรรมการบริห้าร และปัระธิานิเจ้าห้นิ้าที�ฝ่าย
  ปัฏิบัต้ิการ บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2557 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท ดำีอื่ีทีไอื่ จำากัดำ
2557 – ปััจจุบันิ กรรมการ บริษีัท PT. Indonesia AppliCAD
2552 – 2556 กรรมการ และปัระธิานิเจ้าห้นิ้าที�
  บริห้ารดำ้านิบัญช้ีและการเงินิ บริษีัท จี เจ 
  สิต้ีล จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2535 – 2553 Head of Global Network Operation, 
  France Telecom
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นายจีระวัฒน์ กุลท์รัพย์อุดม

ตั้ำาแหน่ง : กรรมการบุริหาร 
และประธานเจ้าหน้าท์ี�การเจริญเตั้ิบุโตั้

อายุ   51  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   14 มิถืุนิายนิ 2564

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   0.018

การศึกษีา
•   ปัริญญาโท Master of Business Administration 
    มห้าวิทยาลัยเกษีต้รศาสิต้ร์
•   ปัริญญาต้รี วิศวกรรมค่อื่มพิวเต้อื่ร์ ค่ณะวิศวกรรมศาสิต้ร์ 
    มห้าวิทยาลัยเทค่โนิโลยีพระจอื่มเกล้าธินิบุรี

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการบัริษีัท
ไทย (IOD)
•   ห้ลักสิ้ต้ร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นิที� 
    151/2018

ประสบัการณ์การทำางาน
2564 – ปััจจุบันิ กรรมการบริห้าร และปัระธิานิเจ้าห้นิ้าที�
  การเจริญเต้ิบโต้ บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2555 – 2564 กรรมการต้รวจสิอื่บและกรรมการอื่ิสิระ 
  บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2560 – 2564 Head of Ecosystem บริษีัท สิิริ เวนิเจอื่ร์สิ จำากัดำ
2545 – 2560 Audience Evangelism Manager 
  กรรมการ บริษีัท ไมโค่รซอื่ฟต้์ (ปัระเทศไทย) จำากัดำ
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

นายท์ัศนัย ไพศิริย่นยง

ตั้ำาแหน่ง : กรรมการบุริหาร 
อายุ   53  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   7 สิิงห้าค่ม 2561

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   ไม่มี

การศึกษีา
•   ปัริญญาต้รี วิศวกรรมการผลิต้ ค่ณะวิศวกรรมศาสิต้ร์ 
    สิถืาบันิเทค่โนิโลยีพระจอื่มเกล้าวิทยาเขต้พระนิค่รเห้นิ่อื่

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการ
บัริษีัทไทย (IOD)
•   ไม่มี

ประสบัการณ์การทำางาน
2561 – ปััจจุบันิ กรรมการบริห้าร บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ 
  จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2554 – ปััจจุบันิ กรรมการและผ้้จัดำการทั�วไปั บริษีัท แรบบิท 
  โปัรโต้ไทปั์ จำากัดำ 
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นายเกริกฤท์ธิ� เจียรกมลช่�น

ตั้ำาแหน่ง : ผ้้อำานวยการฝ่่ายธุรกิจ MEC 
      และผ้้อำานวยการฝ่่ายธุรกิจ 
      3D  Printing Solution

อายุ   42  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   29 เมษีายนิ 2558

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   0.0001

การศึกษีา
•   ปัริญญาต้รี วิศวกรรมอืุ่ต้สิาห้การ ค่ณะวิศวกรรมศาสิต้ร์ 
    สิถืาบันิเทค่โนิโลยีพระจอื่มเกล้าธินิบุรี

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการ
บัริษีัทไทย (IOD)
•   ไม่มี

ประสบัการณ์การทำางาน
2558 – ปััจจุบันิ ผ้้อื่ำานิวยการฝ่ายธิุรกิจ MEC และ
  ผ้้อื่ำานิวยการฝ่ายธิุรกิจ 3D Printing 
  Solution บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2555 – 2558 รอื่งผ้้อื่ำานิวยการฝ่ายธิุรกิจ MEC 
  บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)



20
รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

นายชโย เพ็ชรรัตั้น์

ตั้ำาแหน่ง : ผ้้อำานวยการฝ่่ายวิจัยและพัฒนา

อายุ   44  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   27 มกราค่ม 2557

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   0.08

การศึกษีา
•   ปัริญญาโท บริห้ารธิุรกิจ, การต้ลาดำ, 
    มห้าวิทยาลัยรามค่ำาแห้ง
•   ปัริญญาต้รี วิศวกรรมอืุ่ต้สิาห้การ ค่ณะวิศวกรรมศาสิต้ร์ 
    มห้าวิทยาลัยเทค่โนิโลยีราช้มงค่ล

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบัันกรรมูการ
บัริษีัทไทย (IOD)
•   ไม่มี

ประสบัการณ์การทำางาน
2543 – ปััจจุบันิ ผ้้อื่ำานิวยการฝ่ายพัฒนิาและวิจัย
  แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
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นางขวัญใจ  วิริยะสุมน

ตั้ำาแหน่ง : ผ้้จัดการส่วนบุัญชี  
บุริษัท์แอพพลิแคัด จำากัด (มหาชน)

อายุ   46  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   1 เมษีายนิ 2556

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   0.0004

การศึกษีา
•   ปัริญญาต้รี การบัญช้ี ค่ณะบริห้ารธิุรกิจ
    มห้าวิทยาลัยรามค่ำาแห้ง

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบััน
กรรมูการบัริษีัทไทย (IOD)
•   ไม่มี

ประสบัการณ์การทำางาน
2556 –  ปััจจุบันิ ผ้้จัดำการสิ่วนิบัญช้ี 
  บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2552 – 2556 สิมุห้์บัญช้ี บริษีัท แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

นางสาวเปมสิตั้า  สิบุุญญาณัฐ

ตั้ำาแหน่ง : ผ้้จัดการส่วนบุัญชี - บุริษัท์ย่อย

อายุ   40  ปี

วันท่�เริ�มูด้ำารงติำาแหน่ง 
•   28 กุมภาพันิธิ์ 2561

สัด้ส่วนการถือหุ้นในบัริษีัท (%)
(ข้้อมููล ณ วันท่� 30 ธิันวาคัมู 2564)  
•   ไม่มี

การศึกษีา
•   ปัริญญาต้รี การบัญช้ี ค่ณะบริห้ารธิุรกิจ 
    มห้าวิทยาลัย ราช้ภัฏสิวนิดำุสิิต้

การผู้่านการอบัรมูท่�จ่ัด้โด้ยสมูาคัมูส่งเสริมูสถาบััน
กรรมูการบัริษีัทไทย (IOD)
•   ไม่มี

ประสบัการณ์การทำางาน
2561 – ปััจจุบันิ ผ้้จัดำการสิ่วนิบัญช้ี
  – บริษีัทย่อื่ย ขอื่งบริษีัท
   แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ (มห้าช้นิ)
2556 – 2561 สิมุห้์บัญช้ี
  - บริษีัทย่อื่ย ขอื่งบริษีัท 
  แอื่พพลิแค่ดำ จำากัดำ
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การประกอบัธิุรกิจ่
และผู้ลการด้ำาเนินงาน
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บริษัิัท	แอพพลิแิคด	จำกัดั	(มหาชน)	หริอ้	“APP”	เดมิช้�อบริษิัทั	แอพ
พลิิแคด	จำกััด	 ได้จดทะเบ้ยนจัดตัั�งบริิษััทเม้�อวันท้�	 13	กัันยายน	
2537	เพ้�อปีริะกัอบธุรุิกัจิจดัจำหนา่ยซึ่อฟตัแ์วริส์ำหริบักัาริออกัแบบ	
โดยเริิ�มต้ันจากักัาริเป็ีนตััวแทนจำหน่ายซึ่อฟต์ัแวร์ิ	AutoPLANT	
ซึ่อฟต์ัแวร์ิเขย้นแบบริะบบงานท่อ	3	มิตั	ิแลิะเพ้�อเพิ�มปีริะสิทธุภิาพ
กัาริทำงานของวศิวกัริใหเ้ริว็ข่�น	งา่ยข่�น	แลิะถก่ัตัอ้งแมน่ยำมากัยิ�ง
ข่�น	จง่เริิ�มศก่ัษัาตัลิาดซึ่อฟตัแ์วร์ิสำหริบักัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม
ในปีริะเทศไทย	แลิะเห็นช่องว่างของตัลิาดริะดับกัลิาง	 (Middle	
Range)	 บริิษััทจ่งตัิดตั่อแลิะได้ริับกัาริแตั่งตัั�งให้เปี็นตััวแทน
จำหน่ายซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	ในปีริะเทศไทยตัั�งแตั่ปีี	2540	
จากั	Dassault	Systemes	SOLIDWORKS	Corporation	ท้�เปี็น
บริิษััทชั�นนำในด้านซึ่อฟต์ัแวร์ิสำหรัิบกัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม
จากัปีริะเทศสหริัฐอเมริิกัา	
	 เพ้�อเปีน็กัาริต่ัอยอดธุรุิกิัจ	บริษิัทัไดข้ยายธุรุิกิัจไปียังตัลิาด
เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	 (3D	Printer)	ท้�เปี็นเทคโนโลิย้ท้�สามาริถผลิิตั
ชิ�นงานจากัไฟลิ์งานออกัแบบ	3	มิตัิ	ตั่อมาเพ้�อขยายฐานลิ่กัค้า
ให้กัว้างข่�น	บริิษััทจ่งได้ขยายธุุริกัิจไปียังตัลิาดซึ่อฟตั์แวร์ิสำหริับ
กัาริออกัแบบสถาปีัตัยกัริริมแลิะกัาริกั่อสริ้าง	นอกัจากัน้�บริิษััทได้
ขยายธุุริกัิจไปียังตัลิาดเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	 (3D	Scanner)	ซึ่่�งเปี็น
เทคโนโลิยร้ิะบบกัาริตัริวจวดัดว้ยแสงแบบ	3	มติั	ิสำหริบัใชใ้นภาค
อุตัสาหกัริริม	

1. โคัรงสร้างและการด้ำาเนินงานข้องกลุ่มูบัริษีัท
1.1 นโยบุายและภาพรวมการประกอบุธุรกิจ

จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทฯ
เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2537
ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

2550

ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทน
จําหน่ายซอฟต์แวร์ GstarCAD
ในประเทศไทยจาก
Gstarsoft Co., Ltd. ประเทศจีน

ตัวแทนจําหน่ายซอฟต์แวร์ SolidWorks ในประเทศไทย
จาก Dassault Systemes Solidworks Corporation 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

2540

ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจําหน่าย
เคร่ืองพิมพ์ 3 มิติ Stratasys ในประเทศไทย
จาก Stratasys AP Ltd. ประเทศสหรัฐอเมริกา

2551

2553

ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจําหน่าย
ซอฟต์แวร์ ARCHICAD ในประเทศไทย
จาก Graphisoft SE ประเทศฮังการี

ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
ซ้ือหุ้นสามัญของ DETI จากผู้ถือหุ้นเดิม 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.98 ของ
จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด

บริษัทฯ ซ้ือหุ้นสามัญของ RP จาก
ผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 
ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด

2555

2537

	 เพ้�อเปี็นกัาริเตัิมเตั็มโซึ่ลิ่ชั�นด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	ของ
กัลิุ่มบริิษััทให้สามาริถตัอบโจทย์ความตั้องกัาริของลิ่กัค้าได้อย่าง
ม้ปีริะสิทธุิภาพแลิะคริบวงจริ	กัลุ่ิมบริิษััทจ่งม้กัาริให้บริิกัาริฝ้ึกั
อบริมกัาริใช้งานซึ่อฟต์ัแวร์ิสำหรัิบกัาริออกัแบบแลิะเทคโนโลิย้ท้�
เกั้�ยวขอ้งผา่นบริษิัทั	ดอ้ท้ไ้อ	จำกัดั	แลิะบริกิัาริผลิติัชิ�นงานตัน้แบบ	
(Prototype)	ด้วยเทคโนโลิย้เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ผ่านบริิษััท	แริบบิท	
โปีริโตัไทป์ี	จำกััด	ยิ�งไปีกัว่านั�น	 เพ้�อริองรัิบกัาริเปิีดเสริ้ปีริะชาคม
เศริษัฐกัิจอาเซึ่้ยน	(AEC)	กัลิุ่มบริิษััทได้ขยายตัลิาดไปียังปีริะเทศ
อินโดน้เซึ่้ย	 โดยได้จดทะเบ้ยนจัดตัั�ง	PT.	 Indonesia	AppliCAD	
เพ้�อปีริะกัอบธุุริกิัจจัดจำหน่ายซึ่อฟต์ัแวริ์แลิะโซึ่ลิ่ชั�นสำหรัิบกัาริ
ออกัแบบ	3	มิตัิ	ในปีริะเทศอินโดน้เซึ่้ย
	 ตั่อมาบริิษััทได้แปีริสภาพเป็ีนบริิษััทมหาชน	เพ้�อเข้าจด
ทะเบย้นเปีน็บริษิัทัจดทะเบย้นในตัลิาดหลิกััทริพัยแ์หง่ปีริะเทศไทย	
แลิะเริิ�มเข้าทำกัาริซ้ึ่�อขายหุ้นสามัญในตัลิาดหลัิกัทรัิพย์แห่ง
ปีริะเทศไทยในวันท้�	 22	พฤศจิกัายน	2562	โดยม้ทุนจดทะเบ้ยน
ชำริะแลิ้ว	 140	 ล้ิานบาท	 โดยแบ่งลิักัษัณ์ะกัาริปีริะกัอบธุุริกิัจ
ออกัเปี็น	3	กัลิุ่มธุุริกัิจ	 ได้แกั่	ธุุริกัิจจัดจำหน่ายซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับ
กัาริออกัแบบ	 (Software)	ธุุริกัิจจัดจำหน่ายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริ
ออกัแบบ	3	มิตัิ	(Hardware)แลิะธุุริกัิจกัาริให้บริิกัาริ	(Services)
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	 ตัลิอดริะยะเวลิาท้�ผ่านมา	กัลิุ่มบริิษััทมุ่งมั�นท้�จะน�าเสนอผลิิตัภัณ์ฑ์์แลิะเทคโนโลิย้กัาริออกัแบบท้�ด้ท้�สุดเพ้�อสริ้างความพ่งพอใจ
ส่งสุดให้กัับลิ่กัค้า	 โดยสริริหาผลิิตัภัณ์ฑ์์แลิะบริิกัาริใหม่ๆ	 เพ้�อตั่อยอดธุุริกัิจให้ตัอบสนองความตั้องกัาริของล่ิกัค้าได้อย่างคริบวงจริ	ทั�ง
ซึ่อฟตั์แวริ์ส�าหริับออกัแบบอุตัสาหกัริริม	(Mechanical	Solution	:	MEC)	แลิะสถาปีัตัยกัริริมแลิะกัาริกั่อสริ้าง	(Architecture	Engineering	
&	Construction	:	AEC)	ริวมถ่งผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	(Hardware)	ได้แกั่	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	(3D	Printer)	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	
มิตัิ	(3D	Scanner)	ตัลิอดจนกัาริให้บริิกัาริตั่างๆ	ท้�เกั้�ยวเน้�อง	ส่งผลิให้กัลิุ่มบริิษััทได้ริับความไว้วางใจทั�งจากัลิ่กัค้าแลิะเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์
มาโดยตัลิอด	

เร่ิมขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ โดยจดทะเบียน
จัดต้ัง APP Indo ในประเทศอินโดนีเซีย
เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2556
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  99 
ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน้ายได้แล้วท้ังหมด

ได้รับการแต่งต้ังให้เป็น
ตัวแทนจําหน่ายซอฟต์แวร์ 
SOLIDWORKS
ในประเทศพม่าเพ่ิมเติม

APP Indo ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจําหน่าย
ซอฟต์แวร์ SOLIDWORKS  ในประเทศอินโดนีเซีย

แปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจํากัด
บริษัทฯ ซ้ือหุ้นสามัญของ RP เพ่ิมเติมจากผู้ถือหุ้นเดิม  
เป็นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย
ได้แล้วท้ังหมด บริษัทฯ ลดสัดส่วนการถือหุ้นใน
APP Indo เป็นร้อยละ 67  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงกฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย

APP และ APP Indo ได้รับการแต่่งต้ังให้เป็น
ตัวแทนจําหน่ายเคร่ืองสแกน 3 มิติ GOM
จาก Gom GmbH. ประเทศเยอรมนี

เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 140 ล้านบาท
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 114.40 ล้านหุ้น
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

RESEARCH
& DEVELOPMENT

•  เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิมจํานวน 34.40 ล้านหุ้น
   ซ่ึงชําระค่าหุนเรียบร้อยแล้ว
•  เสนอขายประชาชน และกรรมการ ผู้บริหาร
   และพนักงานของบริษัทฯ
   และบริษัทย่อยจํานวน 80 ล้านหุ้น

2556 2559 2562

2557 2561 NOW

D&R

APP Indo
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

วิสัยท์ัศน์ วัตั้ถุุประสงคั์ และเป้าหมายการประกอบุธุรกิจ

MissionVision

Goal
“ To be recognized as the leading company for consulting and 
selecting the technological products to encourage the creation 
of creative innovation of design and manufacturing as well as 
construction in Southeast Asia ”

เปั็นิบริษีัทที�เปั็นิผ้้นิำาในิดำ้านิการให้้ค่ำาปัรึกษีา และค่ัดำสิรรผลิต้ภัณฑ์
ดำ้านิเทค่โนิโลยี เพ่�อื่สิ่งเสิริมการสิร้างสิรรค่์นิวัต้กรรมทางดำ้านิอื่อื่กแบบ
และผลิต้ รวมถืึงการก่อื่สิร้างในิระดำับภ้มิภาค่เอื่เช้ียต้ะวันิอื่อื่กเฉีียงใต้้

นวัตั้กรรมจะเปลี�ยนท์ุกสิ�ง แอพพลิแคัด คั่อ ท์ี�ท์ี�นวัตั้กรรมเริ�มตั้้น
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การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการท์ี�สำาคััญ

	 บริิษััท	แอพพลิิแคด	จำกััด	(มหาชน)	แลิะบริิษััทย่อย	ได้ม้กัาริพัฒนาองค์กัริอย่างตั่อเน้�อง	เพ้�อให้กัาริดำเนินธุุริกัิจเปี็นไปีอย่าง
ม้ปีริะสิทธุิภาพ	สำหริับพัฒนากัาริท้�สำคัญใน	3	ปีีท้�ผ่านมาของบริิษััท	ม้ดังน้�

• บริิษััทได้ริับกัาริแตั่งตัั�งให้เปี็นตััวแทนจำหน่ายเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	GOM	จากั	
Gom	GmbH.	จากัปีริะเทศเยอริมน้	 ในปีริะเทศไทย	แลิะ	PT.	 Indonesia	
AppliCAD	ได้ริับกัาริแตั่งตัั�งเปี็นตััวแทนจำหน่ายในปีริะเทศอินโดน้เซึ่้ย

• PT.	 Indonesia	AppliCAD	ได้ม้กัาริจัดปีริะเภทหุ้นใหม่	โดยแบ่งปีริะเภทหุ้น
ออกัเป็ีน	หุ้น	Series	A	จำนวน	89,100	หุ้น	 คิดเป็ีนสัดส่วนร้ิอยลิะ	33	ของ
จำนวนหุ้นท้�จำหน่ายได้แลิ้วทั�งหมด	ถ้อโดย	Mr.	Ibnu	Afi	Sena	ผ่้ถ้อหุ้นชาว
อินโดน้เซึ่้ย	แลิะหุ้น	Series	B	จำนวน	180,900	หุ้น	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	
67	ของจำนวนหุน้ท้�จำหนา่ยไดแ้ลิว้ทั�งหมด	ถอ้โดยบริษิัทั	แลิะไดก้ัำหนดสทิธุิ
ให้ผ่้ถ้อหุ้น	Series	B

• บริษิัทัรัิบโอนธุรุิกิัจจัดจำหน่ายเคริ้�องพิมพ์	3	มติั	ิสำหรัิบใช้งานทั�วไปี	จากับริิษัทั	
แริบบิท	โปีริโตัไทปี์	จำกััด	

• บริิษััทเพิ�มทุนจดทะเบ้ยนจำนวน		57.20	ลิ้านบาท	เปี็น	140	ลิ้านบาท	จากัทุน
จดทะเบ้ยนเดิม	82.80	ลิ้านบาท	โดยกัาริออกัหุ้นสามัญใหม่จำนวน	114.40	
ลิ้านหุ้น	ม่ลิค่าท้�ตัริาไว้หุ้นลิะ	0.50	บาท

• เข้าจดทะเบ้ยนในตัลิาดหลิักัทริัพย์แห่งปีริะเทศไทย	เม้�อวันท้�	22	พฤศจิกัายน	
2562	แลิะนำหุน้เขา้ทำกัาริซึ่้�อขายวนัแริกัในตัลิาดหลิกััทริพัย	์เอม็	เอ	ไอ	(mai)	
ในกัลิุ่มเทคโนโลิย้	โดยใช้ช้�อย่อในกัาริซึ่้�อขายหลิักัทริัพย์ว่า	“APP”

25
62

• บริิษััทได้พัฒนาออนไลิน์	CADThai	Platform	เพ้�ออำนวยความสะดวกัให้กัับ
ลิ่กัค้า	เปี็นแหลิ่งริวบริวมเคริ้�องม้อ	ความริ่้	แลิะโมเดลิตั่างๆ	คริบวงจริ	ริวมทั�ง
เพิ�มช่องทางในกัาริตัิดต่ัอส้�อสาริกัับกัลุ่ิมผ้่ปีริะกัอบกัาริในอุตัสาหกัริริม	ทั�งท้�
เปี็นนักัออกัแบบ	วิศวกัริ	สถาปีนิกั	โริงงานผลิิตั	ริวมถ่งกัลิุ่มฟริ้แลินซึ่์

• บริิษััทได้ทำกัาริวิจัยแลิะพัฒนาเคริ้�องผสมเคริ้�องด้�มอัตัโนมัตัิ	 (Robotendy)	
ดว้ยหุน่ยนต์ั	ซึ่่�งสามาริถนำมาทดแทนกัาริขาดแคลินแริงงานด้านกัาริบริกิัาริได้

• บริษิัทัไดร้ิบัริางวลัิ	“PDPA	Compliance”	จากักัาริปีริะกัาศริางวลัิ	“กัาริเตัริย้ม
ความพริอ้มตัามพริะริาชบญัญัตัคิุม้คริองขอ้มล่ิสว่นบคุคลิ	พ.ศ.2562	–	PDPA	
Awards	2020”

25
63
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• บริิษัทัไดเ้ปีดิตัวัริป่ีแบบกัาริใหบ้ริกิัาริใหมเ่พ้�อตัอบโจทยก์ัาริทำงานแบบดจิทิลัิ
พริ้อมขับเคลิ้�อนโซึ่ลิ่ชันภาคอุตัสาหกัริริมดังน้�

	 -	3DEXPERIENCE
	 -	XR	service

25
64
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1.2 ลักษณะการประกอบุธุรกิจ

1. ลักษณะการประกอบุธุรกิจของแตั้่ละบุริษัท์ในกลุ่ม

SOFTWARE
ธุรกิจจัดจําหนายซอฟตแวร

สําหรับการออกแบบ

ซอฟตแวรสําหรับการ
ออกแบบอุตสาหกรรม

ซอฟตแวรสําหรับการออกแบบ
สถาปตยกรรม และการกอสราง

HARDWARE
ธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑ

ดานการออกแบบ 3 มิติ

เครื่องพิมพ 3 มิติ (3D Printer)

เครื่องสแกน 3 มิติ (3D Scanner)

อุปกรณและวัสดุสิ้นเปลืองตางๆ

SERVICES
การบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับโซลูช่ัน

ดานการออกแบบ 3 มิติ 

บริการ Subscription Services

บริการฝกอบรม (ศูนยฝกอบรม DETI)

บริการดานการออกแบบ 3 มิติ 
ตามความตองการของลูกคา

บริการผลิตชิ้นงานตนแบบ และการผลิต
แบบ Low Volume Production

1 2 3

XR Service

ผู้ลิิตภััณฑ์์/บรีิกิารี

กิารีปรีะกิอบธุ้รีกิิจของแต่ลิะบรีิษััท่

Ap
pl

iC
AD

R
P

D
ET

I

AP
P 

In
do

ธุ้รีกิิจจัดจำหุ้น่ายซอฟต์แวรี์สำหุ้รีับกิารีออกิแบบ (Software)

ซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม	(MEC)  - - 

ซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริออกัแบบสถาปีัตัยกัริริมแลิะกัาริกั่อสริ้าง	(AEC)  - - 

ธุ้รีกิิจจัดจำหุ้น่ายผู้ลิิตภััณฑ์์ด�านกิารีออกิแบบ 3 มืิติ (Hardware)

เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	สำหริับใช้ในอุตัสาหกัริริม	(Industrial	Grade)  - - 

เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	สำหริับใช้งานทั�วไปี	(General	Use)  - - -

เคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ  - - 

ธุ้รีกิิจกิารีใหุ้�บรีิกิารี (Services)

บริิกัาริ	Subscription	Services  - - 

บริิกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	ตัามความตั้องกัาริของลิ่กัค้า  - - -

บริิกัาริผลิิตัชิ�นงานตั้นแบบ	(Prototype)	แลิะกัาริผลิิตัแบบ	Low	Volume	
Production

-  - -

บริิกัาริฝ้ึกัอบริม - -  -

XR	Service  - - -
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2. โคัรงสร้างรายได้

3. ข้อม้ลเกี�ยวกับุผลิตั้ภัณฑ์์

ปรีะเภัท่ของรีายได�
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ลิ�านบาท่ รี�อยลิะ ลิ�านบาท่ รี�อยลิะ ลิ�านบาท่ รี�อยลิะ

รีายได�จากิกิารีขาย

-	ซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริออกัแบบ 287.38 39.10 278.20 42.27 265.77 33.27

-	ผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ 154.30 20.99 87.23 13.25 194.39 24.33

รีวมืรีายได�จากิกิารีขาย 441.68 60.09 365.43 55.52 460.16 57.60

รีวมืรีายได�จากิกิารีบรีิกิารี 285.30 38.82 282.56 42.94 324.46 40.61

ริายได้อ้�น* 7.99 1.09 10.13 1.54 14.29 1.79

 รีวมืรีายได�ท่ั�งหุ้มืด 734.97 100.00 658.12 100.00 798.9 100.00

หมายเหตั	ุ	:		ริายได้อ้�นท้�สำคัญ	ปีริะกัอบด้วย		ค่าคอมมิชชั�น	แลิะเงินสนับสนุนทางกัาริตัลิาดจากัเจ้าของผลิติัภัณ์ฑ์์ท้�กัลิุม่บริษิัทั	เป็ีนตัวัแทนจำหน่าย	แลิะ
กัำไริจากัอัตัริาแลิกัเปีลิ้�ยน

กัลิุ่มบริิษััทปีริะกัอบธุุริกัิจจัดจำหน่ายโซึ่ลิ่ชั�นสำหริับกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	แลิะให้บริิกัาริท้�เกั้�ยวเน้�องอย่างคริบวงจริ	โดยม้ริายลิะเอ้ยด	ดังน้�

โคริงสริ้างริายได้ของบริิษััท	แยกัตัามปีริะเภทกัาริดำเนินธุุริกัิจ	ในปีี	2562-2564	สามาริถสริุปีได้	ดังน้�

	 ธุุริกิัจจัดจำหน่ายซึ่อฟตั์แวริ์สำหรัิบกัาริออกัแบบดำเนินกัาริโดย	APP	แลิะ	APP	 Indo	 เปี็นธุุริกัิจท้�สร้ิางริายได้หลัิกัให้แก่ับริิษััท	
คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	65.07	ริ้อยลิะ	76.13	แลิะริ้อยลิะ	57.76	ของริายได้จากักัาริขาย	ในปีี	2562-2564	ตัามลิำดับ	 โดยกัาริจำหน่าย
ซึ่อฟตัแ์วริใ์หแ้กัล่ิก่ัคา้สว่นใหญจ่ะเปีน็ลิกััษัณ์ะกัาริจำหนา่ยลิขิสทิธุิ�ซึ่อฟต์ัแวริ	์(Software	License)		ทั�งน้�	ซึ่อฟตัแ์วริส์ำหริบักัาริออกัแบบท้�
บริษิัทั	จดัจำหนา่ยสามาริถแบง่ออกัเปีน็	2	กัลิุม่หลิกัั	ไดแ้กั	่ซึ่อฟตัแ์วริส์ำหริบักัาริออกัแบบอตุัสาหกัริริม	แลิะซึ่อฟตัแ์วริส์ำหริบักัาริออกัแบบ
สถาปีัตัยกัริริมแลิะกัาริกั่อสริ้าง	โดยม้ริายลิะเอ้ยด	ดังน้�

	 ซึ่อฟต์ัแวร์ิสำหรัิบกัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม	เปีน็ซึ่อฟต์ัแวร์ิ	3	มิตั	ิท้�ชว่ยในกัาริออกัแบบผลิติัภัณ์ฑ์ห์ริอ้ชิ�นสว่นอุปีกัริณ์์	ริวมถง่กัาริ
ทดสอบคณุ์สมบตััทิางวศิวกัริริมของผลิติัภณั์ฑ์ท์้�ออกัแบบเริย้บริอ้ยแลิว้	โดยใชซ้ึ่อฟตัแ์วริใ์นกัาริจำลิองสถานกัาริณ์เ์พ้�อใชใ้นกัาริวเิคริาะห์
คุณ์สมบัตัติั่างๆ	ของชิ�นงาน	เชน่	ความแขง็แริง	ความย้ดหยุ่น	ตัลิอดจนกัาริทดสอบปีริะกัอบแลิะจำลิองกัาริเคลิ้�อนไหวริ่วมกัับชิ�นงานอ้�นๆ	
ซึ่่�งเปีน็ซึ่อฟตัแ์วริพ์้�นฐานสำหริบัผ่ป้ีริะกัอบกัาริในกัลิุม่อตุัสาหกัริริมกัาริผลิติัตัา่งๆ	ไมว่า่จะเปีน็ชิ�นส่วนยานยนตั	์ชิ�นส่วนอเิล็ิกัทริอนกิัส	์เคริ้�อง
ใช้ไฟฟ้า	ตัลิอดจนกัาริผลิิตัเคริ้�องจักัริ	แลิะวัสดุอุตัสาหกัริริม	เช่น	แม่พิมพ์	วัสดุอุปีกัริณ์์ท้�ใช้ในโริงงาน	โดยริายได้จากักัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์
สำหริับกัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม	คิดเปี็นสัดส่วนปีริะมาณ์ริ้อยลิะ	65	ของริายได้จากักัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์	
	 ซึ่อฟตั์แวริ์หลิักัสำหริับกัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม	3	มิตัิ	ท้�บริิษััทจัดจำหน่าย	ได้แกั่	ซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	โดย	APP	ได้ริับ
กัาริแตั่งตัั�งเปี็นตััวแทนจำหน่ายในปีริะเทศไทยจากั	Dassault	Systemes	SOLIDWORKS	Corporation	(“DSSW”)	ปีริะเทศสหริัฐอเมริิกัา	

ลกัษณะผลติั้ภณัฑ์แ์ละบุรกิารและการพฒันานวตัั้กรรม

3.1. ธุรกิจจัดจำาหน่ายซอฟตั้์แวร์สำาหรับุการออกแบุบุ (Software)

1.ซอฟตั้์แวร์สำาหรับุการออกแบุบุอุตั้สาหกรรม (Mechanical Solution: MEC)
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	 SOLIDWORKS	 เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�พัฒนาโดย	
DSSW	ปีริะเทศสหรัิฐอเมริิกัา	 ซ่ึ่�งเป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิ	3	 มิตัิ	 ด้าน
งานออกัแบบอุตัสาหกัริริมท้�ถ่กัพัฒนาข่�นเพ้�อใช้งานบน
คอมพิวเตัอร์ิสว่นบุคคลิ	(Personal	Computer)	ทำให้สามาริถ
เข้าถ่งผ่้ใช้งานได้ง่ายแลิะได้ริับความนิยมในหม่่วิศวกัริ
แลิะวงกัาริอุตัสาหกัริริมตั่างๆ	อย่างแพริ่หลิาย	ซึ่อฟตั์แวริ์	
SOLIDWORKS	ม้จุดเด่นในกัาริสริ้างแบบจ�าลิองเสม้อนจริิง
ของผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�ผ่้ใช้งานสามาริถกัำหนดริายลิะเอ้ยดแลิะ
คุณ์ลิักัษัณ์ะตั่างๆ	ของชิ�นงาน	เช่น	ส้	โคริงสริ้าง	ปีริิมาตัริ	พ้�น
ผิว	แลิะปีริะเภทของวัสดุ	 เพ้�อใช้ในกัาริวิเคริาะห์คุณ์สมบัติั
ของชิ�นงานไม่ว่าจะเป็ีนกัาริคำนวณ์หาพ้�นท้�	ปีริิมาตัริ	หริ้อ
น�ำหนักั	 ริวมถ่งกัาริทดสอบกัาริปีริะกัอบแลิะจำลิองกัาริ
เคลิ้�อนไหวริ่วมกัับชิ�นงานอ้�นๆ	ตัลิอดจนกัาริทดสอบทาง
วิศวกัริริมของชิ�นงานท้�ออกัแบบในสภาวะต่ัางๆ	 ก่ัอนทำกัาริ
ผลิิตัจริิง	เพ้�อให้มั�นใจได้ว่าชิ�นงานท้�ออกัแบบสามาริถใช้งาน
ได้จริิงตัามคุณ์ลิักัษัณ์ะ	 (Specification)	ท้�ตั้องกัาริได้อย่าง
ม้ปีริะสิทธิุภาพ	ซึ่่�งจะช่วยลิดริะยะเวลิา	 ขั�นตัอน	แลิะต้ันทุน
ท้�ใช้ในกัาริออกัแบบแลิะพัฒนาผลิิตัภัณ์ฑ์์ของผ่้ใช้งาน	โดย
จะม้กัาริอัปีเดตัซึ่อฟตั์แวริ์เวอริ์ชั�นใหม่ทุกัปีีเพ้�อพัฒนาให้
สามาริถตัอบโจทย์ความต้ัองกัาริของผ่ใ้ช้งานท้�ดย้ิ�งข่�น	ริวมถง่
กัาริอปัีเดตัฟงักัช์ั�นใหม่ๆ 	เพ้�อชว่ยอำนวยความสะดวกัใหแ้กัผ่่้
ใชง้านท้�มค้วามตัอ้งกัาริหลิากัหลิายแลิะแตักัตัา่งกันัในแตัล่ิะ
อตุัสาหกัริริม	ซึ่่�งซึ่อฟต์ัแวร์ิ	SOLIDWORKS	ท้�	APP	แลิะ	APP	
Indo	จัดจำหน่ายแบ่งออกัเปี็น	3	แพ็กัเกัจ	ปีริะกัอบด้วย	(1)	
SOLIDWORKS	Standard	(2)	SOLIDWORKS	Professional		
แลิะ	(3)	SOLIDWORKS	Premium

	 3DEXPERIENCE	Platform	เพ้�อเปีน็อก้ั	1	ช่องทางท้�
ตัอบโจทยพ์ฤตักิัริริมผ่ใ้ชง้านท้�เปีลิ้�ยนไปี	ในริป่ีแบบ	Software	
As	A	Service	หริ้อ	SAAS	โดยใช้ริะบบ	Cloud	Service	โดย
แพลิตัฟอร์ิมน้�สามาริถทำงานเช้�อมตั่อกัับกัลิุ่มลิ่กัค้าปีัจจุบัน
ได้อย่างริาบริ้�น	 ส่วนผ่้เริิ�มใช้งานใหม่กั็สามาริถเริ้ยนริ่้กัาริใช้
งานได้อย่างง่ายดายเช่นกััน	แลิะเพ้�อให้ปีริะสิทธิุภาพของ
กัาริใช้งานดย้ิ�งข่�น	ทางผ่พั้ฒนา	DS	ไดเ้พิ�มศกััยภาพต่ัางๆ	ใน
ริะบบ	3DEXPERIENCE	ในริป่ีแบบของแอปีพลิเิคชนั	โดยนำ
เทคโนโลิย้ในริะดับ	Hi-End	ท้�ถ่กัพัฒนาในกัลิุ่มอุตัสาหกัริริม
ชั�นส่ง	เช่น	Aerospace	/	Automotive	มาเพิ�มความสามาริถ
บนแพลิตัฟอริม์ในริป่ีแบบท้�ยด้หยุน่ตัามบทบาท	(Role)	ของผ่้
ใชง้านท้�ริบัผดิชอบในเริ้�องเฉพาะทางนั�นๆ	ทำใหส้ามาริถปีริบั
กัาริใช้งานให้ตัริงกัับบทบาทเฉพาะบุคคลิได้อย่างง่ายดาย	

1.1 SOLIDWORKS

1.2 3DEXPERIENCE  Platform
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	 นอกัเหนอ้จากั	SOLIDWORKS	ซ่ึ่�งเป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิหลิกััท้�กัลิุม่บริษิัทัจัดจำหน่ายแล้ิว	กัลิุม่บริษิัทัยังจำหน่ายซึ่อฟต์ัแวร์ิเสริมิ	(Add-
on)	สำหริบักัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม	เพ้�อเพิ�มข้ดความสามาริถในกัาริทำงานของซึ่อฟตัแ์วริ์	SOLIDWORKS	ให้ตัอบสนองความตัอ้งกัาริ
เฉพาะทางของผ่้ใช้งานได้อย่างม้ปีริะสิทธุิภาพมากัยิ�งข่�น	ซึ่อฟตั์แวริ์ดังกัลิ่าวม้ทั�งท้�พัฒนาโดย	DSSW	เช่น	SOLIDWORKS	Simulation,	
SOLIDWORKS	Electrical,	SOLIDWORKS	Visualize	เปีน็ตัน้	แลิะผ้่พัฒนาซึ่อฟต์ัแวร์ิริายอ้�นๆ	ได้แก่ั	SolidCAM	แลิะ	SolidPlant	โดยกัาริ
ใชง้านซึ่อฟตัแ์วริเ์สริมิ	(Add-on)	จะเปีน็ลิกััษัณ์ะของฟงักัช์นัเพิ�มเติัมบน	Tools	Bar	ในซึ่อฟตัแ์วริ	์SOLIDWORKS	(Plug-in)	หริอ้ซึ่อฟตัแ์วริ์
แยกัตั่างหากัโดยกัาริ	นำไฟลิ์งานท้�ได้จากัซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	มาทำงานบนซึ่อฟตั์แวริ์เสริิมแตั่ลิะตััว	(Stand-Alone)	
ซึ่อฟตั์แวริ์เสริิม	(Add-on)	ท้�กัลิุ่มบริิษััทจัดจำหน่ายสามาริถสริุปีได้	ดังน้�

ซอฟตั้์แวร์เสริม  (Add-on) สำาหรับุการออกแบุบุอุตั้สาหกรรม

SOLIDWORKS Simulation :	 เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ใช้วิเคริาะห์
คุณ์สมบัตัิทางวิศวกัริริมของชิ�นงานท้� ถ่กัออกัแบบด้วย
ซึ่อฟตั์แวริ์	3	มิตัิ	เพ้�อตัริวจสอบความแข็งแริง	คุณ์ภาพ	แลิะ
กัาริทำงานของชิ�นงาน	 โดยสามาริถกัำหนดสภาวะแลิะแริง
กัริะทำตัา่งๆ	ในกัาริทดสอบชิ�นงาน		จง่ทำใหส้ามาริถปีริะเมนิ
คุณ์ภาพของชิ�นงาน	แลิะช่วยปีรัิบปีรุิงคุณ์ภาพชิ�นงานก่ัอน
กัาริผลิิตัจริิง

SOLIDWORKS Plastics : เปีน็ซึ่อฟต์ัแวร์ิท้�ใช้จำลิองกัาริฉด้
พลิาสตักิัตัั�งแตัก่ัริะบวนกัาริออกัแบบ	แลิะจำลิองลิกััษัณ์ะกัาริ
ไหลิของพลิาสตักิัในริะหวา่งกัริะบวนกัาริฉด้พลิาสติักั	ริวมถง่
กัาริปีริะเมินความเส้�ยงท้�เกัิดจากักัาริฉ้ดพลิาสตัิกั	ซึ่่�งจะช่วย
ลิดของเส้ยจากักัริะบวนกัาริฉ้ดพลิาสติักั	แลิะทำให้ผ่้ใช้งาน
สามาริถตัริวจสอบความสมบ่ริณ์ข์องชิ�นงานไดต้ัั�งแตัข่ั�นตัอน
กัาริออกัแบบแม่พมิพ์	จง่ช่วยให้กัาริออกัแบบชิ�นงานพลิาสติักั
แลิะแม่พิมพ์ฉ้ดพลิาสตัิกัม้ปีริะสิทธุิภาพมากัข่�น	

SolidCAM : เปีน็ซึ่อฟตัแ์วริท์้�ใชจ้ำลิองกัาริกัดังานดว้ยเคริ้�อง	
CNC	(Computer	Numerical	Controlled)	แลิะกัำหนดคำ
สั�งเพ้�อควบคุมกัาริทำงานของเคริ้�อง	CNC	จากัไฟลิ์ชิ�นงาน	
CAD	ท้�ออกัแบบไว้	 โดยซึ่อฟตั์แวริ์จะช่วยกัำหนดขนาด
วัตัถุดิบท้�ตั้องใช้	 แนะนำกัาริวางตัำแหน่งวัตัถุดิบ	กัำหนด
ปีริะเภทของหัวกััด	แลิะช่วยกัำหนดเส้นทางกัาริกััดงานให้
อัตัโนมัตัิเพ้�อให้ม้ปีริะสิทธุิภาพส่งสุด	 ริวมถ่งแสดงขั�นตัอน
ในกัาริกััดชิ�นงานตัั�งแตั่เริิ�มตั้นจนจบกัริะบวนกัาริ

ซอฟตั้์แวร์เสริม (Add-on) ท์ี�ใช้สำาหรับุการจำาลองท์างวิศวกรรม
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SOLIDWORKS Electrical :	 เปี็นซึ่อฟต์ัแวร์ิท้�ใช้ออกัแบบ
ริะบบไฟฟ้าทั�งในริ่ปีแบบ	2	 มิตัิ	 แลิะ	 3	 มิตัิ	 ควบค่่ไปีกัับ
กัาริออกัแบบงานด้านเคริ้�องกัลิ	 โดยสามาริถจัดทำริายกัาริ
อปุีกัริณ์	์(Bill	of	Material	:	BOM)	ท้�อย่ใ่นแบบไดอ้ยา่งริวดเริว็	
ริวมถ่งช่วยในกัาริเดินสายไฟแบบอัตัโนมัตัิโดยเช้�อมโยง
กัับข ้อม่ลิใน	BOM	เพ้�อเช้�อมตั ่ออุปีกัริณ์์ไฟฟ ้าตัามจุด
เทอมินอลิท้�กัำหนด

SolidPlant :	 เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ใช้เข้ยนแบบงานเดินท่อ
แลิะสายไฟในโริงงาน	 ไม่ว่าจะเปี็นท่อแริงดัน	ท่อโริงงาน	
ท่อริะบายน�ำ	 โดยสามาริถแสดงริายกัาริอุปีกัริณ์์	 (Bill	 of	
Material	 :	BOM)	ท้�อย่่ในแบบได้	แลิะม้คลิังข้อม่ลิของชิ�น
งานมาตัริฐานสำหริับกัาริออกัแบบริะบบท่อแลิะโริงงานให้
เลิ้อกัใช้จำนวนมากั

ซอฟตั้์แวร์เสริม (Add-on) ท์ี�ใช้สำาหรับุการออกแบุบุเฉพาะท์าง
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SOLIDWORKS Composer  :	 เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ใช้เพิ�ม
ศักัยภาพในกัาริส้�อสาริเชิงเทคนิค	สามาริถสร้ิางภาพส่วน
ปีริะกัอบของผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�ม้ความลิะเอ้ยดซึ่ับซึ่้อนทั�งใน
ลิักัษัณ์ะภาพ	2	มิตัิ	แลิะ	3	มิตัิ	หร้ิอภาพเคลิ้�อนไหวตั่างๆ	
เพ้�อใช้ในกัาริจัดทำค่่ม้อกัาริปีริะกัอบกัาริผลิิตั	 ค่่ม้อกัาริใช้
งานผลิิตัภัณ์ฑ์์	ค่่ม้อกัาริบำริุงริักัษัา	แลิะเอกัสาริกัารินำเสนอ
ข้อม่ลิผลิิตัภัณ์ฑ์์	ริวมทั�งสามาริถแสดงริายกัาริอุปีกัริณ์์	 (Bill	
of	Material	:	BOM)	ได้

SOLIDWORKS Inspection : เปี็นซึ่อฟต์ัแวร์ิท้�ใช้จัดทำ
เอกัสาริท้�เกั้�ยวข้องกัาริตัริวจสอบชิ�นงาน	 ริวมถ่งสามาริถ
ทำงานริ่วมกัับเคริ้�องตัริวจสอบชิ�นงาน	 (Coordinate	
Measuring	Machine	 :	CMM)	 เพ้�อเช้�อมต่ัอผลิกัาริตัริวจ
สอบชิ�นงานแลิะจัดทำริายงานกัาริตัริวจสอบให้โดยอตััโนมัตัิ

SOLIDWORKS Visualize : เปี็นซึ่อฟต์ัแวร์ิท้�ใช้สริ้างภาพ
กัริาฟกิัท้�มค้ณุ์ภาพสง่	เพ้�อใชน้ำเสนองานออกัแบบใหม้ค้วาม
สมจริิง	แลิะม้แสงเงาท้�สวยงาม

SOLIDWORKS PDM Professional : เปี็นซึ่อฟต์ัแวร์ิท้�ใช้
ควบคุม	บริิหาริจัดกัาริ	แลิะสริ้างความปีลิอดภัยให้กัับข้อม่ลิ
กัาริออกัแบบ	โดยกัาริกัำหนดสทิธุกิัาริใชง้านแลิะสทิธุใินกัาริ
เข้าถ่งข้อม่ลิให้แกั่ผ่้ใช้งานแตั่ลิะริายตัามความจำเปี็นแลิะ
เหมาะสม

ซอฟตั้์แวร์เสริม (Add-on) ท์ี�ใช้สำาหรับุการนำาเสนอข้อม้ลและบุริหารจัดการข้อม้ล
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	 ซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริออกัแบบสถาปีัตัยกัริริมแลิะกัาริกั่อสริ้าง	 เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ช่วยในกัาริออกัแบบด้านสถาปีัตัยกัริริมแลิะ
วศิวกัริริมกัาริกัอ่สริา้ง	เชน่	กัาริออกัแบบอาคาริ	กัาริตักัแตัง่ภายใน	ริวมถง่กัาริออกัแบบโคริงสริา้งแลิะงานริะบบตัา่งๆ	ของอาคาริ	โดยริาย
ได้จากักัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริออกัแบบสถาปีัตัยกัริริมแลิะกัาริกั่อสริ้าง	คิดเปี็นสัดส่วนปีริะมาณ์ริ้อยลิะ	35	ของริายได้จากักัาริขาย
ซึ่อฟตั์แวริ์	
	 ทั�งน้�	ซึ่อฟตัแ์วริห์ลิกััสำหริบักัาริออกัแบบสถาปีตััยกัริริมแลิะกัาริกัอ่สริา้งท้�กัลิุม่บริษิัทัจดัจำหนา่ย	สามาริถแบง่ไดเ้ปีน็	4	กัลิุม่	ดงัน้�

	 ลิ่กัค้าท้�เปี็นกัลิุ่มเปี้าหมายหลิักัของซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม	ได้แกั่	ผ่้ปีริะกัอบกัาริในกัลุิ่มอุตัสาหกัริริม
ยานยนตั์	อุตัสาหกัริริมชิ�นส่วนอิเลิ็กัทริอนิกัส์	อุตัสาหกัริริมเคริ้�องใช้ไฟฟ้า	แลิะอุตัสาหกัริริมผลิิตัเคริ้�องจักัริแลิะวัสดุอุตัสาหกัริริม

กลุม่ลก้คัา้เปา้หมาย

2. ซอฟต์ั้แวร์สำาหรบัุการออกแบุบุสถุาปัตั้ยกรรมและการก่อสร้าง (Architecture Engineering & Construction : AEC)

2.1 ซอฟตั้์แวร์สำาหรับุการเขียนแบุบุ 2 มิตั้ิ : 
GstarCAD

2.2 ซอฟตั้์แวร์สำาหรับุการออกแบุบุอาคัาร 3 มิตั้ิ 
เท์คัโนโลยี BIM : ARCHICAD

	 ซึ่อฟต์ัแวร์ิเขย้นแบบ	2	มิตั	ิเปีน็ซึ่อฟต์ัแวร์ิสำหรัิบกัาริ
เข้ยนแบบ	2	มิตัิ	ด้วยริะบบคอมพิวเตัอริ์	(Computer	Aided	
Design	 :	CAD)	 เพ้�อทดแทนกัาริเข้ยนแบบด้วยกัริะดาษั	
ซึ่่�งจะช่วยทุ่นแริงแลิะเพิ�มปีริะสิทธิุภาพในกัาริทำงานของ
สถาปีนิกัแลิะวิศวกัริในกัาริเข้ยนแบบแปีลินงานตั่างๆ	ทั�งน้�	
ซึ่อฟตัแ์วริเ์ขย้นแบบ	2	มติั	ิท้�กัลิุม่บริษิัทัจดัจำหนา่ยหลิกัั	ได้แก่ั	
ซอฟต์แวรี์ GstarCAD 
GstarCAD	 เป็ีนซึ่อฟตั์แวริ์เข้ยนแบบ	2	มิตัิ	 ท้�พัฒนาโดย	
Gstarsoft	Co.,	Ltd.	ปีริะเทศจ้น	ท้�ได้ริับกัาริยอมริับจากัผ่้ใช้
งานจำนวนมากักัว่า	65	ปีริะเทศทั�วโลิกั	 เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ใช้
งานงา่ย	แลิะสามาริถริองรัิบไฟลิง์านออกัแบบไดห้ลิากัหลิาย
ปีริะเภท	ทำให้สามาริถทำงานริ่วมกัับไฟลิ์จากัซึ่อฟตั์แวริ์อ้�น
โดยไม่จำเปี็นตั้องทำกัาริแปีลิงไฟลิ์	ซึ่่�งจะไม่ทำให้เกิัดความ
เส้ยหายกัับข้อม่ลิ

	 ซึ่อฟต์ัแวร์ิออกัแบบอาคาริ	3	มิตั	ิเปีน็เทคโนโลิยท้้�ถก่ั
พฒันาข่�นมาเพ้�อแสดงภาพกัาริเขย้นแบบจำลิองกัาริก่ัอสร้ิาง
ในลิักัษัณ์ะ	3	มิตัิ		ทำให้กัาริออกัแบบม้ความริวดเริ็วมากัข่�น	
แลิะง่ายตั่อกัารินำเสนอแลิะส้�อสาริข้อม่ลิให้ฝ้่ายงานตั่างๆ	
ท้�เกั้�ยวข้อง	นอกัจากัน้�	ในกัาริเข้ยนแบบ	3	มิตัิ	ซึ่อฟตั์แวริ์จะ
สามาริถจัดทำแบบกั่อสริ้างทั�งแบบแปีลิน	2	มิตัิ	แลิะภาพริ่ปี
ตััดได้โดยอัตัโนมัตัิ	 ซึ่่�งจะช่วยลิดขั�นตัอนในกัาริทำงานท้�ซึ่�ำ
ซึ่อ้นแลิะปีริะหยัดเวลิา		ทั�งน้�	ซึ่อฟต์ัแวร์ิออกัแบบอาคาริ	3	มิตัิ	
ท้�กัลิุม่บริษิัทัจดัจำหนา่ยหลิกัั	ไดแ้กั	่ซอฟต์แวรี ์ARCHICAD
	 ARCHICAD	เป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิท้�พฒันาโดย	Graphisoft	SE	
ปีริะเทศฮังักัาริ	้แลิะถอ้เป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิแริกัสำหรัิบกัาริออกัแบบ
อาคาริ	3	มิตัิ	ท้�เริิ�มพัฒนาเทคโนโลิย้	Building	Information	
Modeling	 (BIM)	 เพ้�อใช้งานบนคอมพิวเตัอริ์ส่วนบุคคลิ	
(Personal	Computer)	ทำให้ได้รัิบกัาริยอมริับจากัผ้่ใช้งาน
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อย่างแพริ่หลิาย	โดยเฉพาะในยุโริปี	ออสเตัริเลิ้ย	นิวซึ่้แลินด์	
แลิะปีริะเทศญ้�ปีุ่น	แลิะด้วยเทคโนโลิย้	BIM	ทำให้ซึ่อฟตั์แวริ์	
ARCHICAD	สามาริถสริ้างแบบจำลิองเสม้อนของอาคาริท้�
แม่นยำ	
	 โดยกัาริเพิ�มขอ้มล่ิแลิะริายลิะเอย้ดตัา่งๆ	ลิงในแบบ
กั่อสริ้างอาคาริ	ทำให้เกัิดกัาริเช้�อมโยงของข้อม่ลิแลิะบ่ริณ์า
กัาริขอ้มล่ิจากัสว่นงานตัา่งๆ	ทั�งขอ้มล่ิดา้นกัาริออกัแบบ	กัาริ
กั่อสริ้าง	วิศวกัริริม	แลิะกัาริจัดซึ่้�อ	ริวมถ่งทำให้สามาริถถอด
ปีริิมาณ์	BOQ	(Bill	of	Quantity)	ทำให้ทุกัฝ่้ายท้�เก้ั�ยวข้อง
สามาริถทำงานริ่วมกัันได้อย่างสอดคลิ้องกััน	แลิะสามาริถ
ปีริะมาณ์ริาคากัาริกั่อสริ้างออกัมาได้แม่นยำ	ริวมถ่งง่ายตั่อ
กัาริบริิหาริจัดกัาริความค้บหน้าของโคริงกัาริ	

2.3 ซอฟตั้์แวร์เสริม (Add-on) สำาหรับุการออกแบุบุสถุาปัตั้ยกรรมและการก่อสร้าง

	 กัลิุม่บริษิัทัจดัจำหนา่ยซึ่อฟตัแ์วริเ์สริมิ	(Add-on)	สำหริบักัาริออกัแบบสถาปีตััยกัริริมแลิะกัาริกัอ่สริา้ง	เพ้�อเพิ�มขด้ความสามาริถ
ในกัาริทำงานของซึ่อฟตั์แวริ์	GstarCAD	แลิะ	ARCHICAD	ให้ตัอบสนองความตั้องกัาริเฉพาะด้านของลิ่กัค้าผ่้ใช้งาน	โดยลิักัษัณ์ะกัาริใช้
งานของซึ่อฟตั์แวริ์เสริิม	(Add-on)	จะเปี็นลิักัษัณ์ะของฟังกั์ชั�นเพิ�มเตัิมบน	Tools	Bar	ในซึ่อฟตั์แวริ์หลัิกัซึ่่�งพัฒนาโดยผ่้พัฒนาซึ่อฟตั์แวริ์
ริายอ้�นๆ	ทั�งน้�	ซึ่อฟตั์แวริ์เสริิม	(Add-on)	ท้�กัลิุ่มบริิษััทจัดจำหน่ายสามาริถสริุปีได้	ดังน้�

CADProfi :	 เป็ีนซึ่อฟต์ัแวริ์ท้�ช่วยให้กัาริเข้ยนแบบ	2	 มิตัิ	ม้
ปีริะสิทธุิภาพมากัข่�น	 โดยจะม้เคริ้�องม้อเฉพาะเพ้�อช่วยใน
กัาริออกัแบบ	เช่น	กัาริถอดปีริิมาณ์วัสดุ	 (BOM/BOQ)	แลิะ
ชิ�นส่วนมาตัริฐาน	(Library)	ซึ่่�งแบ่งเป็ีน	4	Modules	ปีริะกัอบ
ด้วย	 กัาริออกัแบบด้านสถาปัีตัยกัริริม	 (Architectural)	
กัาริออกัแบบวงจริไฟฟ้า	 (Electrical)	กัาริออกัแบบริะบบ
ท่อ	 (HVAC&Piping)	แลิะกัาริออกัแบบวิศวกัริริมเคร้ิ�องกัลิ	
(Mechanical)

Eptar : เป็ีนซึ่อฟตัแ์วริท์้�ใชง้านริว่มกับัซึ่อฟตัแ์วริ	์ARCHICAD	
เพ้�อใช้ออกัแบบ	แลิะจัดทำริายลิะเอ้ยดโคริงเหลิ็กัเสริิมทั�งใน
ริ่ปีแบบ	2	มิตัิ	แลิะ	3	มิตัิ	 ริวมถ่งสามาริถคำนวณ์แลิะถอด
ปีริิมาณ์เหล็ิกัเสริิมคอนกัร้ิตัทั�งหมดท้�ตั้องใช้ในกัาริก่ัอสร้ิาง	
ทำให้สามาริถออกัแบบงานโคริงสริ้างได้ลิะเอ้ยดมากัข่�น	ลิด
กัาริเกัิดข้อขัดแย้งในแบบ	แลิะลิดปีัญหาความผิดพลิาดใน
งานกั่อสริ้างได้

ซอฟตั้์แวร์เสริม (Add-on) ท์ี�ใช้สำาหรับุการนำาเสนอข้อม้ลและบุริหารจัดการข้อม้ล

ซอฟตั้์แวร์เสริม (Add-on) ท์ี�ใช้สำาหรับุการออกแบุบุแบุบุอาคัาร
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2.4 ซอฟตั้์แวร์สำาหรับุการออกแบุบุเฉพาะท์าง

	 กัลิุม่บริษิัทัจดัจำหนา่ยซึ่อฟตัแ์วริ	์3	มิตั	ิอ้�นๆ	ท้�ใชส้ำหริบักัาริออกัแบบเฉพาะทางเพ้�อตัอบโจทยค์วามตัอ้งกัาริของลิก่ัคา้ท้�มค้วาม
หลิากัหลิาย	ซึ่่�งซึ่อฟตัแ์วริใ์นสว่นน้�จะเปีน็ลิกััษัณ์ะของซึ่อฟตัแ์วริท์ำงานอสิริะแยกัตัา่งหากั	(Stand-Alone)	ซึ่่�งสามาริถนำไฟลิง์านท้�ไดจ้ากั
ซึ่อฟตั์แวริ์	GstarCAD	หร้ิอ	ARCHICAD	มาพัฒนาตั่อยอดได้	ทั�งน้�	ซึ่อฟต์ัแวริ์สำหริับกัาริออกัแบบเฉพาะทางท้�กัลิุ่มบริิษััทจัดจำหน่าย	
สามาริถสริุปีได้ดังน้�

THAIBIM  : เป็ีนซึ่อฟตัแ์วริเ์สริมิท้�บริษิัทัพฒันาข่�นเอง	เพ้�อใช้
ริว่มกับัซึ่อฟต์ัแวริ	์ARCHICAD	ซ่ึ่�งจะช่วยทำให้สถาปีนิกัแลิะ
ผ่้ริับเหมาไทยทำงานออกัแบบ	เข้ยนแบบกั่อสริ้าง	ปีริะมาณ์
ริาคา	ได้สะดวกัมากัข่�น	 เน้�องจากัม้คำสั�งกัาริวางโคริงสริ้าง
อาคาริตัามริ่ปีแบบท้�นิยมใช้ในปีริะเทศไทยท้�หลิากัหลิายให้
เลิ้อกัใช้ใน	Library,	กัาริใส่เหลิ็กัเสริิมใน	เสา	คาน	พ้�น	แบบ
อัตัโนมัตัิ,	 ริวมถ่งกัาริถอดปีริิมาณ์วัสดุท้�ใช้ในทุกัส่วนของ
อาคาริ

CADEWA : เปี็นซึ่อฟต์ัแวร์ิจากัปีริะเทศญ้�ปุ่ีนท้�ใช้ช่วย
ออกัแบบงานวศิวกัริริมริะบบในอาคาริ	ซึ่่�งปีริะกัอบดว้ยริะบบ
ไฟฟ้า	ริะบบปีริะปีาแลิะสุขาภิบาลิ	ริะบบปีริับอากัาศ	 โดยม้
คำสั�งท้�ช่วยให้กัาริออกัแบบทำได้ง่ายข่�น	 เช่น	กัาริเดินท่อน�ำ
ท้�ใส่อุปีกัริณ์์ให้โดยอัตัโนมัตัิ	 กัาริตัริวจสอบกัาริชนกัันของ
งานริะบบ	แลิะคำสั�งช่วยนับจำนวนอุปีกัริณ์์ท้�ใช้ในแบบเพ้�อ
ถอดปีริิมาณ์	โดยริองริับเทคโนโลิย้	BIM	 	 ซ่ึ่�งสามาริถริับเข้า
แลิะส่งออกัไฟลิ์มาตัริฐาน	IFC	เพ้�อให้โปีริแกัริม	BIM	อ้�นนำ
ข้อม่ลิไปีใช้งานได้

Prota Structure : เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�วิศวกัริใช้ในกัาริวิเคริาะห์
ความแข็งแริงของอาคาริ	 โดยสามาริถสร้ิางแบบจำลิอง
โคริงสริ้างอาคาริ	3	 มิตัิ	หริ้อนำไฟลิ์แบบจำลิองโคริงสริ้าง
อาคาริจากัซึ่อฟต์ัแวริ์อ้�นมาใช้ในกัาริคำนวณ์เพ้�อกัำหนด
มาตัริฐานเหลิ็กัแลิะคอนกัริ้ตัท้�ใช้	 	 	 แลิะทำกัาริวิเคริาะห์
ความแข็งแริงของอาคาริท้�ออกัแบบ	เพ้�อตัริวจสอบว่าอาคาริ
สามาริถคงอย่่ไดใ้นสภาวะกัาริต่ัางๆ		เชน่	เม้�อเกัดิแผน่ดนิไหว	
หริ้อพายุ	พริ้อมทั�งสร้ิางริายงานกัาริคำนวณ์ให้โดยอัตัโนมัตัิ	
ซึ่่�งช่วยให้งานออกัแบบม้ความถ่กัตั้องแลิะริวดเริ็ว

ซอฟตั้์แวร์เสริม (Add-on) ท์ี�ใช้สำาหรับุการเขียนแบุบุ 3 มิตั้ิ

ซอฟตั้์แวร์สำาหรับุออกแบุบุงานระบุบุ (MEP) ในอาคัาร

ซอฟตั้์แวร์สำาหรับุวิเคัราะห์คัวามแข็งแรงของอาคัาร



38
รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

Oracle Primavera : เปี็นซึ่อฟต์ัแวร์ิท้�ใช้บริิหาริจัดกัาริ
โคริงกัาริ	 (Project	Management)	ทั�งกัาริวางแผน	ลิำดับ
เหตัุกัาริณ์์ตั่างๆ	 ริวมไปีถ่งควบคุมแลิะบริิหาริทริัพยากัริได้
อยา่งมป้ีริะสทิธุภิาพ	ไมว่า่จะเปีน็โคริงกัาริขนาดเลิก็ั	ไปีจนถง่
โคริงกัาริขนาดใหญ่ท้�มค้วามซึ่บัซึ่อ้นของกัจิกัริริมแลิะจำนวน
คนท้�เกั้�ยวข้องกัับโคริงกัาริ	ทำให้ฝ้่ายท้�เก้ั�ยวข้องสามาริถ
ทำงานริว่มกันั	ตัดิตัามความคบ้หนา้	แลิะบริหิาริภาพริวมของ
โคริงกัาริได้ด้ยิ�งข่�น

D5 Render : เป็ีนซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ใช้สริ้างภาพกัริาฟิกัสำหริับ
นำเสนอทัศน้ยภาพ	 (Perspective)	ท้�ม้คุณ์ภาพส่ง	ทั�งงาน
ออกัแบบอาคาริ,	ตักัแตั่งภายใน,	 งานภ่มิสถาปีัตัย์ริวมถ่ง
กัารินำเสนองาน	Animation	 ท้�ม้คุณ์ภาพส่งในร่ิปีแบบงาน
ทัศน้ยภาพเสม้อนจริิง

Solibri Model Checker : เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ช่วยจัดกัาริตัริวจ
สอบแบบจำลิองท้�ออกัแบบด้วยริะบบ	BIM	 	ซึ่่�งม้หลิายส่วน
งาน	ได้แกั่	 งานสถาปีัตัย์	 งานริะบบปีริับอากัาศ	งานริะบบ
ท่อน�ำในอาคาริ	งานส่วนโคริงสริ้าง	ท้�ตั้องนำแบบมาริวมกััน
เพ้�อหาขอ้บกัพริอ่งของงานออกัแบบท้�อาจจะเกัดิข่�น	เช่น	กัาริ
ซึ่้อนทับกัันของส่วนตั่างๆ		ซึ่่�งเม้�อตัริวจพบจะได้ทำกัาริแกั้ไข
ให้ถ่กัตั้อง	ช่วยให้งานออกัแบบม้ความถ่กัตั้องสมบ่ริณ์์	แลิะ
ลิดปีัญหาในกัาริกั่อสริ้าง

ExtrAXION : เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ใช้ปีริะมาณ์ริาคากั่อสริ้างจากั
แบบก่ัอสร้ิาง	 โดยกัาริหาความยาวเส้น	คำนวณ์พ้�นท้�	 แลิะ
นับปีริิมาณ์วัสดุอุปีกัริณ์์ในแบบก่ัอสร้ิาง	 ข้อม่ลิท้�คำนวณ์ได้
จะเช้�อมโยงกัับ	Work	Breakdown	Structure	 (WBS)	 เพ้�อ
คำนวณ์หาปีริิมาณ์งาน	แลิะค่าใช้จ่ายตั่างๆ	โดยอัตัโนมัตัิ

ซอฟตั้์แวร์สำาหรับุบุริหารจัดการข้อม้ล

ซอฟตั้์แวร์สำาหรับุการจัดท์ำาภาพเสม่อนจริง
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SketchUp Pro : เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ออกัแบบ	3	มิตัิ	 สำหริับ
ออกัแบบสถาปัีตัยกัริริมบ้าน	อาคาริ	งานริะบบ	ท้�ออกัแบบมา
ใหใ้ชง้านไดง้า่ย	นอกัจากัน้�ยงัมค้ำสั�งสำหริบัจัดกัาริชิ�นงาน	3	
มิตัิ	ในกัาริทำงานริ่วมกัับ	Google	Map	แลิะ	Google	Earth	
เพ้�อสร้ิางแผนท้�ทางภ่มิศาสตัร์ิ	หริ้อนำอาคาริท้�ออกัแบบไปี
วางบน	Google	Earth	เพ้�อสริ้างความสมจริิง

Twinmotion : เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ใช้สริ้างภาพเคลิ้�อนไหว	
(Animation)	แบบเริ้ยลิไทม์	 โดยสามาริถอ้างอิงภ่มิปีริะเทศ
หริอ้ริายลิะเอย้ดโดยริอบจากั	Google	Earth	ไดท้ั�วโลิกั	ทำให้
ผ่้ใช้งานสามาริถจำลิองสถานท้�ตัั�ง	Project	แลิะริายลิะเอ้ยด
ริอบนอกัได้อย่างแม่นยำ	

ZBrush : เป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิสำหรัิบใช้ปีั�นโมเดลิ	3	 มิตัิ	 (3D	
Sculpture)	โดยม้เคริ้�องม้อหลิากัหลิายแบบท้�ช่วยในกัาริปีั�น
โมเดลิท้�ง่ายตั่อกัาริใช้งาน	แลิะทำให้ผ่้ใช้งานสามาริถปีริับ
แตั่งโมเดลิแลิะแกั้ไขงานได้อย่างอิสริะ	โดยม้ลิักัษัณ์ะกัาริใช้
งานท้�คลิา้ยคลิง่กับักัาริปีั�นจริงิ	ทำใหส้ามาริถสริา้งผลิงานท้�ม้
ริป่ีทริงพเิศษัท้�มค้วามโดดเดน่	จง่นยิมใชใ้นงานโมเดลิท้�มร้ิาย
ลิะเอย้ดสง่	เชน่	งาน	Animation	หริอ้งาน	Compute	Graphic	
ในภาพยนตัริ์ตั่างๆ

V-Ray : เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับสริ้างภาพกัริาฟิกัของงาน
ออกัแบบอาคาริทั�งภายนอกัแลิะภายในท้�มค้วามสมจริงิ	ซึ่่�งม้
คณุ์ภาพงานในริะดับดม้ากั	โดยต้ัองทำงานร่ิวมกับัซึ่อฟต์ัแวร์ิ
ในกัาริสริ้างโมเดลิ

ซอฟตั้์แวร์สำาหรับุสร้างโมเดล 3 มิตั้ิ ท์ั�วไป
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Rhinoceros : เป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิสำหรัิบสร้ิางโมเดลิ	หร้ิอชิ�น
งาน	3	 มิตัิ	สำหริับงานออกัแบบผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�ตั้องกัาริความ
ทันสมัย	 โดยม้ความโดดเด่นในกัาริสริ้างริ่ปีทริงอิสริะ	หริ้อ	
Free	Form	ทำให้นักัออกัแบบสามาริถถ่ายทอดจินตันากัาริ
ได้อย่างไริ้ข้ดจำกััด

	 ลิ่กัค้าท้�เปี็นกัลิุ่มเปี้าหมายหลิักัของซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริออกัแบบสถาปีัตัยกัริริมแลิะกัาริกั่อสริ้าง	ได้แกั่		ผ่้ปีริะกัอบกัาริ
ในกัลิุ่มอุตัสาหกัริริมกั่อสริ้าง	เช่น	ผ่้ริับเหมากั่อสริ้าง	สถาปีนิกั	ผ่้พัฒนาอสังหาริิมทริัพย์	ริวมถ่งผ่้ผลิิตัแลิะจัดจำหน่ายวัสดุกั่อสริ้าง	
เปี็นตั้น

กลุม่ลก้คัา้เปา้หมาย

	 เพ้�อเปี็นกัาริตั่อยอดความเช้�ยวชาญในธุุริกัิจจัดจำหน่ายโซึ่ลิ่ชั�นด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	บริิษััทยังจัดจำหน่ายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริ
ออกัแบบ	3	มิตัิ	เช่น	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	(3D	Printer)	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	(3D	Scanner)	ริวมถ่งอุปีกัริณ์์ท้�เกั้�ยวข้อง	โดยในปีี	2562-2564	
บริิษััทม้ริายได้จากักัาริจำหน่ายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	34.94	ริ้อยลิะ	23.90	แลิะริ้อยลิะ	42.24	ของริาย
ได้จากักัาริขายตัามลิำดับ	ซึ่่�งม้ริายลิะเอ้ยด	ดังน้�

	 เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	(3D	Printer)	เปี็นเทคโนโลิย้กัาริผลิิตัชิ�นงานจากัไฟลิ์งานออกัแบบ	3	มิตัิ	(3D	CAD)	ด้วยกัริะบวนกัาริเตัิมเน้�อ
วัสดุ	(Additive	Manufacturing)	โดยใช้คอมพิวเตัอริ์ในกัาริคำนวณ์ข้อม่ลิจากัไฟลิ์งานออกัแบบ	3	มิตัิ	(3D	CAD)	เพ้�อพิมพ์เน้�อวัสดุตั่อกััน
เปีน็ชั�นๆ	ด้วยความลิะเอย้ดริะดบัไมคริอน	(1	ไมคริอน	เทา่กับั	0.001	มิลิลิเิมตัริ)	จนเป็ีนชิ�นงานตัามท้�ออกัแบบได้อยา่งเสมอ้นจริงิ	สามาริถ
จับตั้องได้	ริวมถ่งนำไปีใช้ปีริะโยชน์ได้จริิง	ทำให้ผ่้ออกัแบบสามาริถผลิิตัชิ�นงานได้อย่างริวดเริ็ว	แลิะแม่นยำ	

	 ปีัจจุบัน	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	(3D	Printer)	แลิะวัสดุท้�ใช้ในกัาริพิมพ์	(Material)	ท้�กัลิุ่มบริิษััทจัดจำหน่าย	สามาริถแบ่งเปี็น	2	กัลิุ่ม	
ปีริะกัอบด้วย	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	สำหริับใช้ในอุตัสาหกัริริม	(Industrial	Grade)	แลิะเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	สำหริับใช้งานทั�วไปี	(General	Use)	
ทั�งน้�	ริายลิะเอ้ยดของผลิิตัภัณ์ฑ์์ดังกัลิ่าวม้ดังน้�

3.2. ธุรกิจจัดจำาหน่ายผลิตั้ภัณฑ์์ด้านการออกแบุบุ 3 มิตั้ิ (Hardware)

1. เคัร่�องพิมพ์ 3 มิตั้ิ (3D Printer) 
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1.1 เคัร่�องพิมพ์ 3 มิตั้ิ สำาหรับุใช้ในอุตั้สาหกรรม (Industrial Grade)

	 เคริ้�องพมิพ	์3	มติั	ิปีริะเภทน้�	จดัจำหนา่ยโดย	APP	แลิะ	APP	Indo	เปีน็เคริ้�องพมิพข์นาดใหญท้่�มค้วามแมน่ยำส่ง	สามาริถผลิติัชิ�น
งานท้�มค้วามซึ่บัซึ่อ้นไดอ้ยา่งเท้�ยงตัริง	แม่นยำ	แลิะริวดเริว็	ริวมทั�งมว้สัดทุ้�ใชใ้นกัาริพมิพห์ลิายปีริะเภท	ทำใหส้ามาริถกัำหนดคณุ์สมบตััทิาง
วศิวกัริริมของชิ�นงานได้หลิากัหลิาย	จง่เหมาะสำหรัิบใช้ในอุตัสาหกัริริมต่ัางๆ	เชน่	ยานยนต์ั	(Automotive),	กัาริบินแลิะอวกัาศ	(Aerospace),	
เคริ้�องใช้ไฟฟ้า	(Electrical	Appliance),	กัาริแพทย์	(Health	Care),	ทันตักัริริม	(Dental)	เปี็นตั้น
เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	สำหริับใช้ในอุตัสาหกัริริมท้�	APP	แลิะ	APP	Indo	จัดจำหน่าย	ได้แกั่	 เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ย้�ห้อ	Stratasys	จากัปีริะเทศ
สหริัฐอเมริิกัา	ซึ่่�งเปี็นผ่้นำในตัลิาดเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ริะดับโลิกั	ทั�งน้�	เทคโนโลิย้กัาริพิมพ์	3	มิตัิ	ของ	Stratasys	สามาริถจำแนกัได้ตัามวัสดุ
แลิะเทคโนโลิย้ท้�ใช้ในกัาริพิมพ์ชิ�นงาน	ดังน้�

เครีื�องพัิมืพั์ 3 มืิติ รีะบบ FDM (Fused Deposition 
Modeling) ยี�หุ้�อ Stratasys

เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ริะบบ	FDM	เปี็นเคริ้�องพิมพ์ท้�ได้ริับความ
นยิมแลิะมก้ัาริใชง้านมากัท้�สดุในปีจัจบุนั	โดยเปีน็เคริ้�องพมิพ์
ท้�ใช้วัสดุปีริะเภทเทอริ์โมพลิาสตัิกั	(Thermo	Plastic)	ซึ่่�งเปี็น
พลิาสตักิัท้�เม้�อหลิอมลิะลิายแลิว้สามาริถนำมาข่�นริป่ีกัลิบัมา
ใช้ใหม่ได้	เช่น	ABS,	ASA,	PC,	Nylon	เปี็นตั้น	กัริะบวนกัาริ
ทำงานของเคริ้�องพิมพ์ปีริะเภทน้�จะเริิ�มตั้นจากักัาริให้ความ
ริ้อนเส้นพลิาสตัิกัให้อ่อนตััวแลิ้วฉ้ดออกัมาเปี็นเส้นด้วยหัว
ฉ้ดในแนวริะนาบเป็ีนชั�นๆ	 เพ้�อข่�นร่ิปีชิ�นงานตัามข้อม่ลิไฟล์ิ
ออกัแบบ	3	มิตั	ิชิ�นงานท้�ไดจ้ะมลั้ิกัษัณ์ะเป็ีนวตััถแุขง็ทบ่แสง	
จ่งเหมาะสำหรัิบงานปีริะเภทท้�ตั้องกัาริความแข็งแริงของชิ�น
งาน	 เช่น	ตััวอย่างชิ�นงานสำหริับกัาริทดสอบกัาริปีริะกัอบ,	
อุปีกัริณ์์จับย่ด	 (Jig	&	Fixture),	 ชิ�นส่วนสำหรัิบใช้งานจริิง	
(End	Use	Part)	แลิะเคริ้�องม้อแพทย์	เปี็นตั้น

เครีื�องพัิมืพั์ 3 มืิติ รีะบบ Polyjet

เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ริะบบ	FDM	เปี็นเคริ้�องพิมพ์ท้�ได้ริับความ
นยิมแลิะมก้ัาริใชง้านมากัท้�สดุในปีจัจบุนั	โดยเปีน็เคริ้�องพมิพ์
ท้�ใช้วัสดุปีริะเภทเทอริ์โมพลิาสตัิกั	(Thermo	Plastic)	ซึ่่�งเปี็น
พลิาสตักิัท้�เม้�อหลิอมลิะลิายแลิว้สามาริถนำมาข่�นริป่ีกัลิบัมา
ใช้ใหม่ได้	เช่น	ABS,	ASA,	PC,	Nylon	เปี็นตั้น	กัริะบวนกัาริ
ทำงานของเคริ้�องพิมพ์ปีริะเภทน้�จะเริิ�มต้ันจากักัาริให้ความ
ริ้อนเส้นพลิาสตัิกัให้อ่อนตััวแลิ้วฉ้ดออกัมาเปี็นเส้นด้วยหัว
ฉ้ดในแนวริะนาบเป็ีนชั�นๆ	 เพ้�อข่�นริ่ปีชิ�นงานตัามข้อม่ลิไฟล์ิ
ออกัแบบ	3	มิตั	ิชิ�นงานท้�ไดจ้ะมลั้ิกัษัณ์ะเป็ีนวตััถแุขง็ทบ่แสง	
จ่งเหมาะสำหรัิบงานปีริะเภทท้�ต้ัองกัาริความแข็งแริงของชิ�น
งาน	 เช่น	ตััวอย่างชิ�นงานสำหริับกัาริทดสอบกัาริปีริะกัอบ,	
อุปีกัริณ์์จับย่ด	 (Jig	&	Fixture),	ชิ�นส่วนสำหริับใช้งานจริิง	
(End	Use	Part)	แลิะเคริ้�องม้อแพทย์	เปี็นตั้น
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1.2 เคัร่�องพิมพ์ 3 มิตั้ิ สำาหรับุวิศวกร และนักออกแบุบุ

	 เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิปีริะเภทน้�	จัดจำหน่ายโดย	APP	เปี็นเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ท้�ม้ขนาดเลิ็กัแตั่อัดแน่นไปีด้วยคุณ์สมบัตัิเด่นจากัเคริ้�อง
ริะดับอุตัสหกัริริม	เหมาะสำหริับเปี็นเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ปีริะจำโตั๊ะของวิศวกัริแลิะนักัออกัแบบเพ้�อทำแบบจำลิอง	แลิะทดลิองฟังกั์ชันกัาริ
ทำงานตั่างๆอในกัาริพัฒนาผลิิตัภัณ์ฑ์์	หริ้อเคริ้�องช่วยในกัาริผลิิตั	ดังน้�

เครีื�องพัิมืพั์ 3 มืิติ รีะบบ FDM (Fused Deposition 
Modeling) ยี�หุ้�อ MakerBot

เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ริะบบ	FDM	จากั	MakerBot	ซึ่่�งเปี็นบริิษััท
ในเคริ้อ	Stratasys	 เปี็นอ้กัรุ่ินท้�ได้ริับความนิยมในหม่่ผ่้ใช้
งานริะดับเริิ�มตั้นแตั่สามาริถริองริับงานอุตัสาหกัริริมได้ด้	ม้
จุดเด่นเริ้�องริาคาแลิะคุณ์ภาพกัาริพิมพ์	 ริองรัิบกัาริพิมพ์ชิ�น
งานตั้นแบบ	สริ้างตััวอย่างงานท้�ตั้องทดสอบกัาริทำงาน	กัาริ
ปีริะกัอบแลิะใชง้านจริงิ	แลิะยงัสามาริถเลิอ้กัใชห้วัพมิพท์้�เปีดิ
ให้ใช้วัสดุได้หลิากัหลิาย
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1.3 เคัร่�องพิมพ์ 3 มิตั้ิ สำาหรับุใช้งานท์ั�วไป (General Use)

	 เคริ้�องพมิพ์	3	มติัปิีริะเภทน้�	จดัจ�าหน่ายโดย	APP	เป็ีนเคริ้�องพมิพ์	3	มติิั	ท้�มข้นาดเลิก็ั	น��าหนกััเบา	แลิะริาคาย่อมเยา	เหมาะส�าหริบั
ใช้ในกัาริผลิิตัชิ�นงานท้�ม้ขนาดเลิ็กั	ไม่ม้ความซึ่ับซึ่้อน	เช่น	แบบจ�าลิองขนาดเลิ็กั,	ส้�อกัาริเริ้ยนริ่้ส�าหริับเด็กั	เปี็นตั้น		
	 ปีัจจุบัน	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ส�าหริับใช้งานทั�วไปีท้�	APP	จัดจ�าหน่ายม้จ�านวน	2	ย้�ห้อ	ปีริะกัอบด้วย	(1)	Sindoh	จากัปีริะเทศเกัาหลิ้	
(2)	XYZ	จากัปีริะเทศสหริัฐอเมริิกัา	ซึ่่�งในกัาริจัดจ�าหน่ายเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ส�าหริับใช้งานทั�วไปี	บริิษััทจะจ�าหน่ายโดยใช้ช่องทางออนไลิน์
เปี็นหลิักัผ่าน	www.8baht.com	ซึ่่�งเปี็นเว็บไซึ่ตั์ของบริิษััท

	 เคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	ท้�กัลิุ่มบริิษััทจัดจำหน่ายเปี็น
เทคโนโลิย้ริะบบกัาริตัริวจวัดด้วยแสงแบบ	3	มิตัิ	 เพ้�อใช้
ในงานด้านกัาริตัริวจสอบของภาคอตุัสาหกัริริมโดยเฉพาะ	
(Industrial	 Inspection)	แลิะเทคโนโลิ้กัาริสแกัน	3	 มิตัิ	
สำหริับวิศวกัริย้อนริอย	(Reverse	Engineering)
	 GOM	จ่งเหมาะสำหริับอุตัสาหกัริริมท้�ตั้องกัาริ
ความริวดเร็ิว	แลิะแม่นยำในกัาริตัริวจสอบขนาด	 เช่น	
อุตัสาหกัริริมยานยนตั์	แลิะอุตัสาหกัริริมอากัาศยาน	โดย
เฉพาะงานด้านกัาริข่�นร่ิปีโลิหะแผ่น	 งานหลิ่อโลิหะแลิะ
อลิ่มิเน้ยม	งานฉ้ดแลิะแม่พิมพ์พลิาสติักั	 เปี็นต้ัน	 เคริ้�อง
แสกัน	3	มิตัิ	จากั	GOM	สามาริถทำงานได้ทั�งแบบแมน
นวลิ	แลิะแบบอัตัโนมัตัิ	 ซึ่่�ง	GOM	จากั	Gom	GmbH.	
ปีริะเทศเยอริมน	้เป็ีนผ่น้ำเทคโนโลิยร้ิะบบดา้นกัาริตัริวจวดั	
3	มิตัิ	ความลิะเอ้ยดส่งด้วยเทคโนโลิย้	Optical	Metrology	
System	ซึ่่�งเปี็นกัาริใช้	 3D	Scanner	 ริ่วมกัับซึ่อฟตั์แวริ์
สำหริับงานด้านกัาริตัริวจสอบโดยเฉพาะ

2. เคัร่�องสแกน 3 มิตั้ิ (3D Scanner)
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Artec เคริ้�องสแกัน	3	มติั	ิสำหรัิบอตุัสาหกัริริมท้�ตัอ้งกัาริความ
ริวดเร็ิว	แลิะแม่นยำ	ในกัาริทำวิศวกัริริมย้อนริอยหริอ้กัาริเก็ับ
ริายลิะเอย้ดต่ัางๆ	ของวัตัถุใหเ้ปีน็ริป่ีแบบดิจทิลัิไฟลิ	์เช่น	งาน
อุตัสาหกัริริม	แลิะงานสถาปีัตัยากัริริม	เปี็นตั้น

	 นอกัเหนอ้จากัเคริ้�องพมิพ	์3	มติั	ิแลิะเคริ้�องสแกัน	3	มติิั	ท้�กัลุ่ิมบริษิัทัจดัจำหนา่ยแลิว้	กัลิุม่บริษิัทัยงัจำหนา่ยอปุีกัริณ์ท้์�เปีน็อะไหลิ่	
ริวมถ่งวัสดุสิ�นเปีลิ้องตั่างๆ	ท้�ตั้องใช้ควบค่่กัับสำหริับเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	เช่น	วัสดุสำหริับพิมพ์ปีริะเภทตั่างๆ	น�ำยา
ลิ้างชิ�นงาน	ถาดริองชิ�นงาน	แลิะชิ�นส่วนอะไหลิ่	เปี็นตั้น		

3. อุปกรณ์และวัสดุสิ�นเปล่องตั้่างๆ 

ลิ่กัค้าท้�เปี็นกัลิุ่มเปี้าหมายหลัิกัของผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	 มิตัิ	 ได้แกั่	 ผ่้ปีริะกัอบกัาริในกัลิุ่มอุตัสาหกัริริมยานยนตั์	 แลิะ
อุตัสาหกัริริมเคริ้�องใช้ไฟฟ้า	ริวมไปีถ่งหน่วยงานภาคริัฐแลิะสถาบันกัาริศ่กัษัา

กลุม่ลก้คัา้เปา้หมาย

	 เพ้�อเปี็นกัาริเตัิมเตั็มโซึ่ลิ่ชั�นด้านกัาริออกัแบบ	3	 มิตัิ	ของกัลิุ่มบริิษััทให้สามาริถตัอบโจทย์ความตั้องกัาริของลิ่กัค้าได้อย่างคริบ
วงจริ	กัลิุ่มบริิษััทจ่งม้กัาริให้บริิกัาริอ้�นๆ	ท้�เกั้�ยวเน้�องกัับโซึ่ลิ่ชั�นด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	แกั่ลิ่กัค้า	ซึ่่�งสามาริถแบ่งกัาริบริิกัาริดังกัลิ่าวออกั
เปี็น	4	ปีริะเภท	ดังน้�

	 เน้�องจากัซึ่อฟต์ัแวร์ิแลิะโซึ่ลิ่ชั�นท้�กัลิุ่มบริิษััทจัดจำหน่าย
เปีน็เทคโนโลิยด้า้นกัาริออกัแบบท้�ตัอ้งอาศยัความริ่ค้วามเช้�ยวชาญ
เฉพาะทางในกัาริใช้งาน	ไม่ว่าจะเปี็นซึ่อฟตั์แวริ์	หริ้อเคริ้�องพิมพ์	3	
มิตัิ	ย้�ห้อ	Stratasys	กัลิุ่มบริิษััทจ่งม้นโยบายในกัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์
แลิะโซึ่ลิ่ชั�นพริ้อมกัับแพ็คเกัจบริิกัาริ	Subscription	Services	เปี็น
เวลิา	1	ปีี		แลิะเม้�อคริบกัำหนดริะยะเวลิาให้บริิกัาริ	Subscription	
Services	ในคริั�งแริกัแลิ้ว	ลิ่กัค้าสามาริถเลิ้อกัท้�จะตั่ออายุสัญญา
บริิกัาริ	Subscription	Services	 เพิ�มเตัิมได้คริาวลิะ	1-3	ปีี	 โดย
ม้อัตัริาค่าบริิกัาริแลิะเง้�อนไขกัาริให้บริิกัาริตัามท้�กัำหนดสำหริับ
แต่ัลิะผลิิตัภัณ์ฑ์์	ทั�งน้�	ตัลิอดริะยะเวลิาของบริิกัาริ	Subscription	
Services	ลิ่กัค้าจะได้ริับสิทธิุพิเศษัต่ัางๆ	 เพ้�อเพิ�มปีริะสิทธุิภาพ
กัาริใช้งานซึ่อฟตั์แวริ์	หริ้อเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ของลิ่กัค้า	โดยม้ริาย
ลิะเอ้ยด	ดังน้�

3.3. การบุริการท์ี�เกี�ยวเน่�องกับุโซล้ชั�นด้านการออกแบุบุ 3 มิตั้ิ (Services)

1. บุริการ Subscription Services
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	 บริิษััทให้บริิกัาริด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	ตัามความตั้องกัาริของลิ่กัค้า	 โดยอาศัยปีริะสบกัาริณ์์แลิะความชำนาญของบุคลิากัริ	
ตัลิอดจนความพริอ้มดา้นเทคโนโลิยข้องบริษิัทั	เพ้�อตัอบสนองความตัอ้งกัาริเฉพาะทางของลิก่ัคา้ในริป่ีแบบตัา่งๆ	ทั�งสำหริบักัาริออกัแบบ
อุตัสาหกัริริม	แลิะสถาปีัตัยกัริริมแลิะกัาริกั่อสริ้าง	ริวมถ่งกัาริพัฒนาซึ่อฟตั์แวริ์เสริิม	(Customization)	เพ้�อตัอบโจทย์ความตั้องกัาริเฉพาะ
ทางของลิ่กัค้าได้อย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ

2. บุริการด้านการออกแบุบุ 3 มิตั้ิ ตั้ามคัวามตั้้องการของล้กคั้า (Customized Services)

สิท์ธิพิเศษของ Subscription Services สำาหรับุ
ผลิตั้ภัณฑ์์ซอฟตั้์แวร์

สิท์ธิพิเศษของ Subscription Services สำาหรับุ
ผลิตั้ภัณฑ์์เคัร่�องพิมพ์ 3 มิตั้ิ

• บรีิกิารีอัปเกิรีดเวอรี์ชััน (Software Upgrade) :	บริิกัาริอัปี
เกัริดเวอริ์ชันใหม่	ตัลิอดริะยะเวลิาบริิกัาริหลิังกัาริขาย	 โดย
ไม่เส้ยค่าใช้จ่ายเพิ�มเตัิม	 เพ้�อเสริิมปีริะสิทธุิภาพกัาริทำงาน
ของซึ่อฟตั์แวริ์	

• บรีิกิารีฝึึกิอบรีมื : ลิ่กัค้าสามาริถเข้าอบริมกัาริใช้งาน
ซึ่อฟตั์แวริ์เพ้�อให้สามาริถใช้งานได้อย่างเตั็มปีริะสิทธุิภาพท้�
ศน่ยฝ์้กึัอบริมของ	DETI	โดยผ่ท้้�ผา่นกัาริอบริมกัาริใชง้านจะได้
ริับปีริะกัาศน้ยบัตัริ	(Certificate)	ริับริองกัาริใช้งานซึ่อฟตั์แวริ์

• บรีกิิารีใหุ้�ความืชัว่ยเหุ้ลิอืท่างเท่คนคิ (Technical Support) 
:	บริิษััทม้ท้มงานท้�ม้ความเช้�ยวชาญท้�ได้ริับกัาริรัิบริองจากั
เจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์	พริ้อมให้คำปีริ่กัษัา	แลิะแก้ัปีัญหาต่ัางๆ	
ผ่านช่องทางกัาริให้บริิกัาริ	ดังน้�
	 -	Hotline	Service	:	กัาริบริิกัาริให้คำปีริ่กัษัาตั่างๆ	เกั้�ยว
กับักัาริใชง้านซึ่อฟตัแ์วริท์างโทริศพัทใ์นเวลิาทำกัาริตัั�งแต่ัเวลิา	
8.30-	17.00	น.	
	 -	Online	Service	 :	 กัาริบริิกัาริแกั้ไขปีัญหาผ่านกัาริ
สนทนาในช่องทางออนไลิน์	ริวมถง่กัาริ	Remote	Access	เพ้�อ
ช่วยแกั้ปีัญหาอย่างริวดเริ็ว
	 -	Onsite	Service	 :	กัาริบริิกัาริด้วยกัาริส่งผ่้เช้�ยวชาญ	
(Application	Engineer)	 ไปีให้คำปีริ่กัษัา	แลิะคำแนะนำใน
กัาริแกั้ปีัญหาริ่วมกัับท้มงานของลิ่กัค้า	เพ้�อท้�จะแกั้ไขปีัญหา
ได้อย่างถ่กัตั้อง	ริวดเริ็ว	แลิะตัริงตัามความตั้องกัาริ

• บรีิกิารีอื�น :	ลิ่กัค้าสามาริถดาวน์โหลิดข้อม่ลิ	หริ้อส้�อกัาริใช้
งานตั่างๆ	ไปีใช้งานเพิ�มเตัิม	 เช่น	3D	Object	หร้ิอ	Library	
สำเริ็จริ่ปี	เช่น	สกัริ่	น็อตั	หน้าตั่าง	ปีริะตั่	เปี็นตั้น	สำหริับนำไปี
ใช้ในงานออกัแบบ	หริ้อว้ด้โอสอนกัาริใช้คำสั�งต่ัางๆ	 เปี็นต้ัน	
ตัลิอดจนสิทธุิในกัาริใช้ฟังกั์ชั�นพิเศษั

• บรีิกิารีตรีวจเชั็คสภัาพั บำรี้งรีักิษัา แลิะเปลิี�ยนอะไหุ้ลิ่ 
: บริิกัาริตัริวจเช็คสภาพแลิะบำรุิงริักัษัาเคริ้�อง	 (Preventive	
maintenance)	ทุกั	4	เด้อน	หริ้อ	3	คริั�งตั่อปีี	เพ้�อให้เคริ้�องอย่่
ในสภาพท้�พริ้อมใช้อย่างสมบ่ริณ์์	 ริวมถ่งกัาริเปีลิ้�ยนอะไหลิ่
ทดแทนตัามสัญญา	

• บรีิกิารีฝึึกิอบรีมื :	 ลิ่กัค้าสามาริถเข้าอบริมกัาริใช้งาน
เคริ้�องพิมพ์เพ้�อให้สามาริถใช้งานได้อย่างเตั็มปีริะสิทธุิภาพ

• บรีกิิารีใหุ้�ความืชัว่ยเหุ้ลิอืท่างเท่คนคิ (Technical Support) 
: บริษิัทัฯ	มท้ม้งานท้�มค้วามเช้�ยวชาญพริอ้มใหค้ำปีริก่ัษัา	แลิะ
แกั้ไขปีัญหาตั่างๆ	ผ่านช่องทางกัาริให้บริิกัาริ	ดังน้�
	 -	Hotline	Service	:	กัาริบริิกัาริให้คำปีริ่กัษัาตั่างๆ	แลิะ
แกั้ไขปัีญหาเกั้�ยวกัับกัาริใช้งานทางโทริศัพท์	ในเวลิาทำกัาริ	
ตัั�งแตั่เวลิา	8.30-17.00	น.	ท้�	Hotline	081-936-9914
	 -	Onsite	Service	:	กัาริบริิกัารินอกัสถานท้�โดยกัาริส่งผ่้
เช้�ยวชาญไปียงัสำนักังานของลิก่ัคา้	เพ้�อแกัไ้ขปีญัหาท้�เร่ิงดว่น
ด้วยความริวดเริ็ว	แลิะถ่กัตั้อง	

• บรีิกิารีผู้ลิิตชัิ�นงาน : กัริณ์้ท้�เคริ้�องพิมพ์ของล่ิกัค้าม้ปัีญหา
ริะหว่างกัาริใช้งาน	ทำให้เคริ้�องไม่สามาริถทำงานได้	หริ้ออย่่
ริะหว่างกัารินำเข้าชิ�นส่วนอะไหลิ่ทดแทนจากัผ่้ผลิิตั	ลิ่กัค้า
สามาริถส่งไฟล์ิงานท้�ถ่กัต้ัองสมบ่ริณ์์มาให้บริิษััททำกัาริผลิิตั
ชิ�นงานของล่ิกัค้า	ด้วยเคริ้�องของบริิษััทได้	ซึ่่�งจะม้ค่าใช้จ่าย
เฉพาะค่าวัสดุท้�ใช้ในกัาริผลิิตัตัามจริิงเท่านั�น	โดยไม่ตั้องเส้ย
ค่าใช้จ่ายสำหริับชั�วโมงกัาริทำงานของเคริ้�อง	แลิะค่าแริง
วิศวกัริ

ตัวอย่างบรีิกิารีชั่วยเหุ้ลิือด�านกิารีออกิแบบ 3 มืิติ

ส�าหุ้รีับอ้ตสาหุ้กิรีรีมื  

• บริิกัาริสริ้างไฟลิ์ออกัแบบ	 3	มิตัิ	 แลิะวิเคริาะห์งาน
ออกัแบบทางวิศวกัริริม	

• บริิกัาริจัดทำงานนำเสนอผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้วยภาพเรินเดอริ์
เสม้อนจริิงแลิะภาพเคลิ้�อนไหวแบบอินเตัอริ์แอกัท้ฟ

• บริิกัาริพัฒนาโปีริแกัริมเสริิมเฉพาะด้านเพ้�อทำงานบน
ซึ่อฟตั์แวริ์หลิักัอย่าง	SOLIDWORKS
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

ตัวอย่างบรีิกิารีชั่วยเหุ้ลิือด�านกิารีออกิแบบ 3 มืิติ 
สำหุ้รีับสถืาปัตยกิรีรีมืแลิะกิารีกิ่อสรี�าง

• บริกิัาริสร้ิางแบบจำลิองอาคาริ	3	มิตั	ิบนมาตัริฐาน	BIM	
• บริกิัาริจัดทำแอนเิมชนันำเสนองาน	ริวมถง่งานนำเสนอ

ด้วยเทคโนโลิย้	AR	แลิะ	VR
• บริกิัาริพัฒนาโปีริแกัริมเสริมิเฉพาะด้าน	แลิะสร้ิาง	BIM	

Object	ซึ่่�งเปี็นแบบชิ�นงาน	3	มิตัิ	เพ้�อสริ้างเปี็น	Library	
สำเร็ิจริป่ี	สำหรัิบใช้ในงานออกัแบบ	แลิะสร้ิางเป็ีนแบบ
จำลิองเสม้อนจริิงสำหริับนำเสนองาน		

	 RP	ให้บริิกัาริผลิิตัชิ�นงานตั้นแบบ	(Prototype)	แลิะกัาริผลิิตัแบบ	Low	Volume	Production	ได้อย่างคริบวงจริ	ตัั�งแตั่	Scan	&	
Reverse	Engineering	ข่�นริ่ปี	ออกัแบบ	ปีริับปีริุงชิ�นงาน	3	มิตัิ	ไปีจนถ่งผลิิตัเปี็นชิ�นงานตั้นแบบ	โดยใช้เทคโนโลิย้ตั่างๆ	ตัามความเหมาะ
สมของกัาริผลิิตังานแตั่ลิะปีริะเภท	ได้แกั่	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	(3D	Printer),	เคริ้�อง	Vacuum	Casting,	เคริ้�อง	CNC	(Computer	Numerical	
Control)	แลิะเคริ้�อง	Injection	สำหริับฉ้ดพลิาสตัิกั

	 ธุุริกัิจให้บริิกัาริโลิกัเสม้อนจริิง	 โดยให้บริิกัาริทำ	Virtual	
Showroom	 เข้าชมสินค้าเสม้อนจริิงให้เเกั่ลิ่กัค้ากัลิุ่มลิักัซึ่์ชัวริ้�,	
Virtual	Industrial	กัาริเย้�ยมชมโริงงานเสม้อนจริิง	Virtual	Events	
หริอ้	Virtual	Exhibition	กัาริจดังานเเสดงสนิคา้เสม้อนจริงิ	เพ้�อตัอบ
สนองตั่อความตั้องกัาริของธุุริกัิจในยุค	New	Normal	เช่น	Virtual	
Boutique	ของ	Grand	Seiko,	Mercedes-Benz	Showroom	
เปี็นตั้น

	 DETI	ใหบ้ริกิัาริฝ้กึัอบริมกัาริใชง้านซึ่อฟตัแ์วริส์ำหริบักัาริออกัแบบอตุัสาหกัริริม	แลิะสถาปีตััยกัริริมแบบคริบวริจริท้�มป้ีริะสบกัาริณ์์
มานานกัว่า	18	ปีี	ปีัจจุบัน	DETI	ได้ริับกัาริแตั่งตัั�งเปี็น	Solidwork	Authorized	Training	Center	จากั	Dassault	Systems	SOLIDWORKS	
Corporation	แลิะ	Authorized	Training	Center	จากั	Autodesk,	Inc.		ริวมทั�ง	Authorized	SketchUp	Training	Center	จากั	Trimble	Inc.
	 ศน่ยฝ์้กึัอบริม	DETI	เปีน็ศน่ยฝ์้กึัอบริมกัาริใชง้านซึ่อฟตัแ์วริด์า้นกัาริออกัแบบท้�มุง่เนน้ในกัาริพฒันาความริ่ค้วามสามาริถของผ่ใ้ช้
งานซึ่อฟตั์แวริ์ให้สามาริถนำไปีใช้ในกัาริทำงานได้อย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ	ด้วยกัริะบวนกัาริสอนท้�เน้นกัาริฝ้ึกัปีฏิิบัตัิให้สามาริถนำความริ่้ไปี
ใช้งานจริิง	ซึ่่�งผ่้เริ้ยนจะได้ริับกัาริฝ้ึกัอบริมโดยท้มงานผ่้สอน	(Trainer)	ม้ออาช้พท้�ม้ความพริ้อมทั�งด้านเทคนิคกัาริสอน	ปีริะสบกัาริณ์์จริิง
ในกัาริทำงาน	แลิะมค้วามเช้�ยวชาญในกัาริใชง้านซึ่อฟตัแ์วริ	์โดย	Trainer	ของ	DETI	จะต้ัองผา่นกัาริอบริมแลิะไดร้ิบักัาริริบัริอง	(Certified)	
จากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์	

4. บุริการผลิตั้ชิ�นงานตั้้นแบุบุ (Prototype) และการผลิตั้แบุบุ Low Volume Production

3. XR service (Extended Reality) 
    หร่อ 3D Virtual Solution

5. บุริการฝ่ึกอบุรม
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หุ้ลิักิส้ตรีซอฟต์แวรี์กิารีออกิแบบด�านวิศวกิรีรีมืแลิะอ้ตสาหุ้กิรีรีมื

รายละเอียดหลักส้ตั้รท์ี�เปิดสอนของ DETI ในปัจจุบุัน มีดังนี�

ปรีะเภัท่ของหุ้ลิักิส้ตรี วิชัาท่ี�เปิดสอน

SOLIDWORKS Standard Course : 
หลิักัส่ตัริกัาริใช้ซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	
ส�าหริับกัาริออกัแบบวัตัถุปีริะเภทตั่างๆ	

-	SOLIDWORKS	Basic																														
-	SOLIDWORKS	Essentials
-	SOLIDWORKS	Advanced	Part	Modeling	
-	SOLIDWORKS	Assembly	Modeling	
-	SOLIDWORKS	Surface
-	SOLIDWORKS	Drawing	
-	SOLIDWORKS	Sheet	Metal	
-	SOLIDWORKS	Weldments
-	SOLIDWORKS	Mold	Design	
-	SOLIDWORKS	CAD	Productivity	Tools	

SOLIDWORKS Communication : 
หลิักัส่ตัริกัาริใช้ซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	
ส�าหริับกัาริน�าเสนอผลิงาน

-	SOLIDWORKS	PhotoView	360	
-	SOLIDWORKS	Animation

SOLIDWORKS Simulation Course : 
หลิักัส่ตัริกัาริใช้ซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	
ส�าหริับกัาริทดสอบทางวิศวกัริริม

-	SOLIDWORKS	Simulation	
-	SOLIDWORKS	Simulation	Professional	
-	SOLIDWORKS	Simulation	Premium
-	SOLIDWORKS	Flow	Simulation
-	SOLIDWORKS	Simulation	Dynamics
-	SOLIDWORKS	Simulation	Nonlinear
-	SOLIDWORKS	Motion
-	FEA	with	SOLIDWORKS

	 หลัิกัสต่ัริท้�	DETI	เปีดิสอนมค้วามหลิากัหลิายเพ้�อให้ผ่เ้ข้าอบริมสามาริถเล้ิอกัอบริมได้ตัามความสนใจ	หริอ้ความต้ัองกัาริท้�จะนำ
ไปีใช้ในกัาริทำงานได้จริิง	ไม่ว่าจะเปี็น	SOLIDWORKS,	ARCHICAD,	AutoCAD,	Revit,	SketchUp	หลิักัส่ตัริท้�เปีิดสอนม้ตัั�งแตั่ริะดับพ้�น
ฐานจนถ่งริะดับส่ง	โดยจะใช้เวลิาในกัาริอบริมปีริะมาณ์	1-4	วัน	ข่�นอย่่กัับเน้�อหาของหลิักัส่ตัริ	นอกัจากัน้�		DETI	ยังให้บริิกัาริจัดหลิักัส่ตัริ
อบริมพเิศษัตัามความตัอ้งกัาริของลิก่ัคา้นอกัสถานท้�	(Customize	Onsite)	ซึ่่�งลิก่ัคา้สามาริถกัำหนดหวัขอ้กัาริฝ้กึัอบริมเพ้�อใหเ้หมาะสมกับั
กัาริพัฒนาบุคลิากัริภายในองค์กัริของตันได้อย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ	แลิะเม้�อจบกัาริอบริมในแตั่ลิะหลิักัส่ตัริ	ผ่้เข้าอบริมจะได้ริับกัาริทดสอบ
เพ้�อปีริะเมินความสามาริถแลิะทักัษัะกัาริใช้งานซึ่อฟต์ัแวริ์	 โดยผ่้ท้�ผ่านกัาริทดสอบจะได้ริับปีริะกัาศน้ยบัตัริ	 (Certificated)	 เพ้�อเปี็นกัาริ
ริับริองความสามาริถกัาริใช้ซึ่อฟตั์แวริ์ของผ่้เข้าอบริมแตั่ลิะริาย	
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หุ้ลิักิส้ตรีซอฟต์แวรี์กิารีออกิแบบด�านสถืาปัตยกิรีรีมืแลิะกิารีกิ่อสรี�าง

ปรีะเภัท่ของหุ้ลิักิส้ตรี วิชัาท่ี�เปิดสอน

ARCHICAD Course : 
หลิักัส่ตัริกัาริใช้ซึ่อฟตั์แวริ์	ARCHICAD	ในกัาริสริ้าง	BIM	Model

-	ARCHICAD	Workshop
-	ARCHICAD	BIM	Basic	
-	ARCHICAD	BIM	Intermediate

Revit Course : 
หลิักัส่ตัริกัาริใช้ซึ่อฟตั์แวริ์	Revit	ในกัาริสริ้าง	BIM	Model

-	Revit	for	Architecture	Workshop
-	Revit	for	Architecture	Basic
-	Revit	for	Structure
-	Revit	for	MEP

AutoCAD Course : 
หลิักัส่ตัริกัาริใช้ซึ่อฟตั์แวริ์	AutoCAD	ในกัาริเข้ยนแบบ	2	มิตัิ

-	AutoCAD	2D	Basic
-	AutoCAD	2D	Intermediate

Special Course  : 
หลิักัส่ตัริกัาริใช้ซึ่อฟตั์แวริ์ออกัแบบอ้�นๆ

-	SketchUp	Pro	Basic	
-	Basic	Drawing
-	SketchUp	for	Plant	Layout
-	SketchUp	for	KID
-	Robot	&	IoT
-	3D	Printing	Workshop

ปรีะเภัท่ของหุ้ลิักิส้ตรี วิชัาท่ี�เปิดสอน

SOLIDWORKS Special Course: 
หลิักัส่ตัริกัาริใช้ซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	
สำหริับกัาริออกัแบบงานเฉพาะทาง

-	SOLIDWORKS	Electrical	2D	
-	SOLIDWORKS	Electrical	3D	
-	SOLIDWORKS	Motion
-	SolidCAM	2.5D	Milling
-	SolidCAM	3D	Milling	
-	Product	Design	for	Plastic
-	SOLIDWORKS	Routing
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	 กัลิุม่บริษิัทัเลิง็เหน็ถง่ความสำคญัในกัาริสร้ิางความแตักัตัา่งเพ้�อเพิ�มขด้ความสามาริถในกัาริแข่งขนั	จง่ได้กัำหนดใหก้ัาริวจิยัแลิะ
พัฒนาเปี็นหน่�งในกัลิยุทธุ์ท้�จะพัฒนาธุุริกัิจไปีส่่ความยั�งย้นในริะยะยาว	แลิะได้จัดตัั�งฝ้่ายวิจัยแลิะพัฒนา	 (Research	&	Development:	
R&D)	เพ้�อริบัผดิชอบในกัาริพฒันาแลิะนำเสนอโซึ่ลิช่ั�นดา้นกัาริออกัแบบท้�จะชว่ยใหก้ัาริทำงานของลิก่ัคา้เปีน็ไปีอยา่งมป้ีริะสทิธุภิาพ	โดยท้�
ผ่านมากัลิุ่มบริิษััทม้กัาริวิจัยแลิะพัฒนาผลิิตัภัณ์ฑ์์อย่างตั่อเน้�อง	ดังน้�

	 CADThai	 Platform	 เปี็นฟังกั์ชันเสริิมในซึ่อฟตั์แวริ์	
SOLIDWORKS	 โดยม้จุดปีริะสงค์หลิักัเพ้�อเพิ�มช่องทางกัาริ
เริ้ยนริ่้กัาริใช้งานซึ่อฟต์ัแวร์ิให้กัับผ่้ใช้งาน	SOLIDWORKS	ใน
ปีริะเทศไทย	นอกัจากัน้�	 ยังเป็ีนช่องทางในกัาริให้บริิกัาริหลัิงกัาริ
ขายแกั่ลิ่กัค้าของบริิษััท	โดยบริิษััทได้เริิ�มพัฒนา	APP	Menu	ในปีี	
2558	แลิะเริิ�มนำมาใหบ้ริกิัาริแกัล่ิก่ัคา้ตัั�งแตัป่ี	ี2559	เปีน็ต้ันมา	ซึ่่�ง
ฟังกั์ชันตั่างๆ	ของ	CADThai	Platform	ม้ดังน้�

3.4. การวิจัยและพัฒนา (Research & Development)

1. CADThai Platform

• ส้�อกัาริเริย้นริ่ใ้นริป่ีแบบวดิโ้อท้�บริริยายเปีน็ภาษัาไทย	เพ้�อใหผ้่้
ใชง้านสามาริถปีฏิบิตััติัามขั�นตัอนในวดิโ้อไดง้า่ย	โดยมเ้น้�อหา
บทเริ้ยนตัั�งแตั่กัาริใช้งานริะดับขั�นพ้�นฐานไปีจนถ่งขั�นส่ง	เช่น	
Weldment	แลิะ	Sheet	Metal	

• เน้�อหา	บทความ	แลิะ	Link	สำหรัิบเช้�อมต่ัอไปียัง	Social	
Media	หริ้อ	กัลิุ่มผ่้ใช้งานซึ่อฟตั์แวริ์	 (Community)	 ท้�ม้กัาริ
อัปีเดตัข่าวสาริแลิะความริ่้ใหม่ๆ	อย่างตั่อเน้�อง

• ชิ�นส่วนมาตัริฐาน	 (Library)	 เช่น	 น็อตั	 สกัริ่	 ท้�ผ่้ใช้งาน
ซึ่อฟตั์แวริ์สามาริถเลิ้อกันำไปีใช้ได้ทันท้

• เมน่	Shortcut	เพ้�อช่วยให้กัาริเริ้ยกัใช้งานเคริ้�องม้อตั่างๆ	เปี็น
ไปีอย่างริวดเริ็ว

• ริะบบ	Design	Data	Management	 (DDM)	ซึ่่�งเป็ีนพ้�นท้�
สำหริับเกั็บไฟลิ์งานออกัแบบในริ่ปีแบบ	Cloud	Base	

• เคริ้�องม้อช่วยสำหริับกัาริออกัแบบตั่างๆ	ไม่ว่าจะเปี็น	 เคริ้�อง
ม้อสำหรัิบช่วยสร้ิางชิ�นงานเฉพาะทาง	 เคร้ิ�องม้อสำหรัิบช่วย
ในกัาริแสดงผลิ	เคร้ิ�องม้อสำหรัิบช่วยในกัาริคำนวณ์	ริวมถ่ง
กัาริแปีลิงไฟลิ์มาตัริฐาน	เปี็นตั้น

• ช่องทางกัาริติัดตั่อส้�อสาริท้มงานด้านเทคนิค	 (Technical	
Support)	 ซึ่่�งพริ้อมให้ความช่วยเหลิ้อในกัริณ์้ท้�ล่ิกัค้าเกัิด
ปีัญหาผ่านช่องทางตั่างๆ	เช่น	Hotline,	Line	App,	Remote	
Access,	Email	เปี็นตั้น

	 ปีัจจุบันบริิษััทได้พัฒนา	CADThai	Platform	ให้สามาริถ
ใช้งานในริ่ปีแบบ	Online	Platform	บนเว็บไซึ่ตั์	www.appzmenu.
com	เพ้�ออำนวยความสะดวกัให้กัับลิ่กัค้า	ริวมทั�งเพิ�มช่องทางใน
กัาริตัิดตั่อส้�อสาริกัับกัลิุ่มผ่้ปีริะกัอบกัาริในอุตัสาหกัริริม	ทั�งท้�เปี็น
นักัออกัแบบ	โริงงานผลิิตั	ริวมถ่งกัลิุ่มฟริ้แลินซึ่์
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	 จากักัาริท้�พ้�นฐานกัาริทำงานด้านกัาริออกัแบบแลิะ
กั่อสริ้างของแต่ัลิะปีริะเทศม้ความแตักัต่ัางกัันในบางส่วน	แลิะ
บริิษััทได้เลิ็งเห็นถ่งความสำคัญในจุดน้�	 จ่งได้ม้กัาริคิดค้นแลิะ
พัฒนาซึ่อฟตั์แวริ์เสริิม	 THAIBIM	บนซึ่อฟตั์แวริ์	 ARCHICAD	
เพ้�อเตัิมเตั็มแลิะเพิ�มปีริะสิทธิุภาพในกัาริใช้งานให้แก่ัผ่้ใช้งานใน
ปีริะเทศไทย	ทั�งสถาปีนิกั	 วิศวกัริ	แลิะผ่้รัิบเหมาขนาดกัลิางแลิะ
ขนาดย่อม	โดยบริิษััทเริิ�มพัฒนาซึ่อฟตั์แวริ์	THAIBIM	ซึ่่�งม้ฟังกั์ชัน
กัาริทำงานในส่วนท้�สำคัญ	ดังน้�

2. THAIBIM

(1)	 ฟังกั์ชันกัาริวางองค์ปีริะกัอบท้�เปี็นโคริงสริ้างมาตัริฐานใน
ปีริะเทศไทย	ได้แกั่
• ฐานริากัแบบต่ัางๆ	เชน่	ฐานริากัแผ	่ฐานริากัมเ้สาเข็ม	ฐานริากั

สามเหลิ้�ยม	เป็ีนตัน้	โดยจะมฟ้งักัช์นัสำหริบัเพิ�มเหลิก็ัเสริมิใน
ฐานริากัให้โดยอัตัโนมัตัิ

• กัาริใสเ่หลิก็ัเสริมิในโคริงสริา้งคอนกัริต้ัท้�เปีน็	เสา	พ้�น	แลิะคาน	
โดยม้หน้าจอปี้อนข้อม่ลิท้�เปี็นภาษัาไทย

(2)	ชิ�นส่วนมาตัริฐาน	(Library)	ท้�ม้พริ้อมให้สถาปีนิกัแลิะวิศวกัริ
เลิอ้กันำไปีใชใ้นโคริงกัาริ	ไดแ้กั	่ปีริะตั	่หนา้ตัา่ง	แลิะหนา้บานแบบ
ม้ลิ่กัฟักั	ช่องริะบายลิม	ศาลิพริะภ่มิ	แลิะอ้�นๆ	อ้กักัว่า	100	แบบ

(3)	 ฟังก์ัชันกัาริถอดปีริิมาณ์งานสถาปัีตัย์แลิะงานโคริงสร้ิางโดย
อัตัโนมัตัิในแต่ัลิะชั�นของอาคาริ	ตัามมาตัริฐานกัาริทำงานของ
สถาปีนิกัแลิะวิศวกัริไทย	ทั�งน้�	 ข้อม่ลิท้�ได้สามาริถเช้�อมโยงกัับ
ริาคากัลิางของวัสดกุัอ่สร้ิางแลิะคา่แริงของกัริมบัญช้กัลิางซึ่่�งมก้ัาริ
ปีริบัปีริงุในทกุัเดอ้น	เพ้�อใหไ้ดร้ิาคาคา่กัอ่สริา้งท้�เปีน็ริาคากัลิาง	อก้ั
ทั�งยังสามาริถส่งออกัเปี็นไฟลิ์	Excel	ได้

• CADThai DWG	 	 โปีริแกัริมเข้ยนแบบ	2-3	 มิตัิ	ท้�ออกัแบบมาเพ้�อตัอบ
โจทยข์องกัาริทำงาน	ในริะดบัมอ้อาชพ้ดา้นกัาริเขย้นแบบ	ด้วยกัารินำเสนอ
เคริ้�องมอ้ท้�มป้ีริะสทิธุภิาพ	คริบถว้น	ริวมถง่ความคลิอ่งตัวัในกัาริทำงานริว่ม
กัับไฟล์ินามสกัุลิของ	 โปีริแกัริมเข้ยนแบบชั�นนำในตัลิาดได้อย่างสมบ่ริณ์	์
สามาริถใช้ได้ฟริ้	 ในร่ิปีแบบส่วนตััว	หร้ิอแบบเพ้�อเชิงพาณ์ิชย์เพ้�อทำงาน
หริ้อริับงานตั่างๆได้โดยไม่ตั้องกัังวลิเริ้�องปีัญหาลิิขสิทธุิ�

• CADThai Plug-ins	 Plug-in	สำหริับโปีริแกัริม	CAD	ชั�นนำเพิ�มความ
สามาริถดาวน์โหลิดโมเดลิมากักัว่า	100,000	ชิ�นจากั	Library	ของ	CADThai	
Platform	ได้ในทันท้

	 CADThai.com	แพลิตัฟอร์ิมเพ้�อผ่ใ้ช้งานแคดทุกัปีริะเภทไม่วา่จะด้าน
งานกั่อสริ้างหริ้องานอุตัสาหกัริริม	 ท้�พริ้อมด้วยเคริ้�องม้อแลิะบริิกัาริตั่างๆให้ได้
เลิ้อกัใช้	ริวมไปีถ่งแหลิ่งกัาริเริ้ยนริ่้เพ้�อพัฒนานวัตักัริริมแบบไม่สิ�นสุด	

3. CADThai Platform
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	 วิจัยแลิะพัฒนาเคร้ิ�องผสมเคร้ิ�องด้�มอัตัโนมัตัิ	 (Robotendy)	ด้วยหุ่น
ยนตั	์สามาริถสั�งงานไดด้ว้ยมอ้ถอ้ผ่านแอปีพลิเิคชัน	กัาริทำงานใช้เวลิาน้อยกัวา่	
1	นาท้	โดยริสชาตัิคงท้�ไม่ผิดเพ้�ยน	ม้เมน่ให้เลิ้อกัหลิากัหลิายมากักัว่า	40	ชนิด	
เคริ้�องผสมเคริ้�องด้�มอตััโนมตััสิามาริถนำมาทดแทนกัาริขาดแคลินแริงงานดา้นน้�
ได	้ทั�งน้�	บริษิัทัมุง่หวงัสริา้งความแตักัตัา่งแลิะความเปีลิ้�ยนแปีลิงใหก้ับัภาคกัาริ
ผลิิตัฯ	แลิะภาคบริิกัาริ

4. เคัร่�องผสมเคัร่�องด่�มอัตั้โนมัตั้ิ

• CADThai Utility for Revit	ชุดเคริ้�องม้อเพิ�มความสามาริถสำหริับ	Revit	
ปีริะกัอบไปีด้วย	Revit	Paramanager	ท้�ช่วยให้คุณ์เพิ�ม	ลิด	แกั้ไข	หริ้อ
ย้ายค่าต่ัางๆ	ริะหว่างแฟมิลิ้�จำนวนมากัได้อย่างริวดเร็ิว	พริ้อมทั�งสามาริถ
เริ้ยกัด่งโมเดลิ	สำเริ็จริ่ปีตั่างๆเข้ามาพริ้อมใช้ในแบบได้ทันท้	ริวมไปีถ่งกัาริ
เข้าถ่งคอริ์สเริ้ยน	หลิากัหลิายคอริ์สฟริ้	ได้โดยตัริงจากัในโปีริแกัริม	Revit

• CADThai BIM for SketchUp Pro	ลิดเวลิากัาริทำงานของผ่้ใช้	SketchUp	
แบบเดิมๆได้กัว่าคร่ิ�ง	 ด้วยเคริ้�องม้อท้�สามาริถสร้ิางบ้านแลิะส่วนปีริะกัอบ
ตั่างๆ	เช่น	กัำแพง	บันได	ปีริะตั่	หน้าตั่าง	ได้อย่างริวดเริ็วโดยไม่จำเปี็นตั้อง
มานั�งวาดเอง	พริ้อมทั�งถอดปีริิมาณ์ได้ในทันท้

• CADThai AEC for AutoCAD	 	 ชุดเคร้ิ�องม้อเสริิมสำหริับตัิดตัั�งบน	
AutoCAD*	ท้�สามาริถตัดิตัั�งไดฟ้ริ	้เพ้�อเพิ�มความสามาริถด้วยชดุคำสั�ง	เพ้�อ
กัาริทำงานด้านสายกั่อสริ้างโดยเฉพาะ	เช่นงานผนัง	ปีริะตั่	หน้าตั่าง	บันได	
โคริงทริัส	แลิะอ้�นๆอ้กัมากัมาย	ริวมไปีถ่ง	Libary	CAD	Block	 เพิ�มความ
สะดวกั	จบงานได้อย่างริวดเริ็ว	ลิดข้อผิดพลิาด	แลิะตัริงตัามมาตัริฐานกัาริ
กั่อสริ้างของไทย

• CADThai Utility for SOLIDWORKS	 ติัดตัั�ง	CADThai	Utility	 for	
SOLIDWORKS	เพ้�อเพิ�มฟงักัช์ั�น	ลิดขั�นตัอนกัาริทำงานท้�วุน่วายใหค้ริบจบ
ในคลิิ�กัเดย้ว	แลิะขยายขด้ความสามาริถในกัาริทำงานให้เขา้กับัคนไทยด้วย
ส่วนเสริิมท้�ดาวน์โหลิดได้ฟริ้สำหริับผ่้ใช้	SOLIDWORKS	ชาวไทย	(ริองริับ	
SOLIDWORKS	2019	ข่�นไปี)

• Knowledge คอร์ิสออนไลินก์ัาริใชง้านโปีริแกัริมดา้นกัาริออกัแบบวศิวกัริริม
เคริ้�องกัลิ	แลิะวิศวกัริริมสถาปีัตัยกัริริม	อาทิเช่น	SolidWorks,	ArchiCAD,	
Revit	,AutoCAD,	SketchUp	เปีน็ต้ัน	ผ่เ้ริย้นสามาริถเริย้นริ่ไ้ด้ทกุัท้�	ทุกัเวลิา	
ริองรัิบกัาริเข้าถ่งได้หลิากัหลิายอุปีกัริณ์์	อาทิเช่น	คอมพิวเตัอร์ิตัั�งโต๊ัะ,	 โน๊
ตับุ๊ค,	แท็บเลิ็ตั	หริ้อสมาริ์ทโฟน

• Shareground	 พ้�นท้�สำหรัิบแชร์ิผลิงานออกัแบบ	 2	 แลิะ	 3	 มิตัิ	 บน
แพลิตัฟอริ์ม	CADThai	ท้�ทำให้คุณ์สามาริถนำเสนอแลิะแบ่งปีันผลิงานส่่
ภายนอกัได้อย่างริวดเริ็ว	พริ้อมทั�งสามาริถด่พร้ิวิวชิ�นงานได้แบบออนไลิน์	
แลิะ	Augmented	Reality	หร้ิอท้�เร้ิยกัสั�น	ๆ	ว่า	AR	ผสมผสานกัาริแสดง
ผลิ	3D	Model	เข้ากัับสภาพแวดลิ้อมจริิง
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4. การตั้ลาดและการแข่งขัน
4.1 กลยุท์ธ์ในการแข่งขัน

จัดจําหนายซอฟตแวรและ
ผลิตภัณฑช้ันนําท่ีมี

ประสิทธิภาพและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

การใหบริการ
ท่ีครบวงจรและมีคุณภาพ

ระดับมืออาชีพ

1

การประชาสัมพันธและ
การจัดกิจกรรมทาง

การตลาดอยางตอเน่ือง

5

2

ทีมผูบริหารและบุคลากร
มีประสบการณ

และความเช่ียวชาญในธุรกิจ

4

เปนพันธมิตรกับผูผลิต
โซลูช่ันดานการออกแบบ

 3 มิติ ช้ันนําระดับโลก

3
การบริหารจัดการ
ฐานขอมูลลูกคา

อยางมีประสิทธิภาพ

6

	 กัลิุม่บริษิัทัปีริะกัอบธุรุิกัจิหลิกััในกัาริจดัจำหน่ายซึ่อฟต์ัแวร์ิแลิะผลิติัภณั์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตั	ิจง่ให้ความสำคญัอย่างมากัใน
กัาริสริริหาผลิติัภัณ์ฑ์์	โดยจะเน้นซึ่อฟต์ัแวร์ิแลิะผลิติัภณั์ฑ์์ท้�มเ้ทคโนโลิย้ท้�ทนัสมยั	แลิะมป้ีริะสทิธุภิาพสง่จากัผ้่พฒันาซึ่อฟต์ัแวร์ิแลิะผ่ผ้ลิติัท้�
มช้้�อเสย้งชั�นนำของโลิกั	แลิะได้ริบักัาริยอมรัิบอย่างกัว้างขวางในริะดับสากัลิ	เพ้�อสร้ิางความแตักัต่ัางในกัาริแข่งขนั		แลิะสามาริถตัอบสนอง
ต่ัอความต้ัองกัาริของลิก่ัค้าท้�ต้ัองปีรัิบตัวัตัามเทคโนโลิยท้้�เปีลิ้�ยนแปีลิงไปีได้อย่างริวดเริว็แลิะมป้ีริะสทิธุภิาพ	
	 จะเหน็ได้ว่ากัลิุม่บริษิัทัเป็ีนผ่จ้ดัจำหน่ายซึ่อฟต์ัแวร์ิให้กัับหลิายผลิติัภณั์ฑ์์ท้�เป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิชั�นนำริะดบัโลิกั	ไม่ว่าจะเป็ีน	SOLIDWORKS	
ท้�พฒันาโดย	DSSW	ปีริะเทศสหริฐัอเมริกิัา	ซึ่่�งเป็ีนผ่น้ำในตัลิาดซึ่อฟต์ัแวร์ิ	3	มติั	ิสำหรัิบกัาริออกัแบบอตุัสาหกัริริม	โดย	SOLIDWORKS	
เป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิแริกัๆ	ท้�สามาริถใช้งานบนเคริ้�องคอมพิวเตัอร์ิส่วนบุคคลิ	ทำให้ใช้งานได้ง่ายแลิะได้ริบัความนิยมจากัผ้่ใช้งานอย่างแพร่ิหลิาย	
นอกัจากัน้�	ยังมซ้ึ่อฟต์ัแวร์ิ	ARCHICAD	ท้�พฒันาโดย	Graphisoft	SE	ปีริะเทศฮังักัาริ	้ซึ่่�งเป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิแริกัสำหริบักัาริเขย้นแบบ	3	มิตั	ิท้�เริิ�ม
พฒันาเทคโนโลิย	้Building	Information	Modeling	(BIM)	เพ้�อใช้งานบนคอมพวิเตัอร์ิส่วนบคุคลิ	(Personal	Computer)	ยิ�งไปีกัว่านั�น	กัลิุม่
บริษิัทัยังม้ส่วนสำคญัในกัารินำเสนอนวตัักัริริมท้�ทนัสมยัท้�จะช่วยยกัริะดบัอตุัสาหกัริริมกัาริออกัแบบในปีริะเทศให้ทัดเทย้มสากัลิ	โดยกัาริคดั
สริริผลิติัภณั์ฑ์์ใหม่ๆ	ออกัส่ต่ัลิาดอย่างต่ัอเน้�อง	ไม่ว่าจะเป็ีนเคริ้�องพมิพ์	3	มิตั	ิ(3D	Printer)	ย้�ห้อ	Stratasys	จากัปีริะเทศสหริฐัอเมริกิัา	ริวมไปี
ถง่เคริ้�องสแกัน	3	มติั	ิ(3D	Scanner)	ย้�ห้อ	GOM	ปีริะเทศเยอริมน	้ซึ่่�งล้ิวนเป็ีนผลิติัภณั์ฑ์์ท้�ได้ริบัความนยิมแลิะมส่้วนแบ่งทางกัาริตัลิาดเป็ีน
อนัดับต้ันๆ	ของโลิกั	กัาริท้�กัลิุม่บริษิัทัได้รัิบความไว้วางใจจากัผ่พั้ฒนาซึ่อฟต์ัแวร์ิแลิะผ่ผ้ลิติัชั�นนำดงักัล่ิาว	แสดงให้เหน็ถง่ศกััยภาพแลิะความ
สามาริถในกัาริวเิคริาะห์ตัลิาด	แลิะความต้ัองกัาริของลิก่ัค้าได้อย่างด	้เม้�อปีริะกัอบกับัวสิยัทศัน์ของผ่บ้ริหิาริริวมถง่กัาริคาดกัาริณ์์แนวโน้มกัาริ
เปีลิ้�ยนแปีลิงเทคโนโลิยด้้านกัาริออกัแบบได้อย่างแม่นยำ	จ่งช่วยเพิ�มโอกัาสของกัลิุม่บริษิัทัในกัาริต่ัอยอดธุรุิกิัจได้อย่างต่ัอเน้�อง	แลิะมั�นคงใน
อนาคตั	
	 นอกัจากัน้�บริษิัทัยังได้มก้ัาริพฒันาผลิติัภัณ์ฑ์์ของตันเองท้�ต่ัอยอดจากัความริ่	้ปีริะสบกัาริณ์์	แลิะตัอบริบักับัความต้ัองกัาริของลิก่ัค้า	
โดยมซ้ึ่อฟต์ัแวร์ิด้านงาน	ERP	ภายใต้ัช้�อ	AppliCAD	ERP	(APE)	สำหรัิบงานอุตัสาหกัริริมโดยเฉพาะ	แลิะบริกิัาริด้านงาน	3D	Virtual	Services	
ในช้�อ	XR	Studio	ท้�มบ้ริกิัาริด้านงานสแกัน	แลิะข่�นโมเดลิ	3	มิตั	ิเพ้�อสร้ิางส้�อนำเสนอผลิิตัภณั์ฑ์์ในริป่ีแบบ	Virtual	Showroom,	Virtual	Try-
On,	Virtual	Event	แลิะ	Product	3D	Animation	อก้ัทั�งยังสร้ิางคลิาวด์แพลิตัฟอร์ิมท้�เป็ีนศน่ย์กัลิางเพ้�อช่วยสนบัสนนุผ่ป้ีริะกัอบกัาริ	แลิะนกัั
ออกัแบบของไทยอย่าง	CADThai.com	โดยทม้วิจัย	แลิะพฒันาของทางบริษิัทัยงัมแ้ผนงานพฒันาผลิติัภณั์ฑ์์เพิ�มเตัมิอย่างต่ัอเน้�อง

1. จัดจำาหน่ายซอฟตั้์แวร์และผลิตั้ภัณฑ์์ชั�นนำาท์ี�มีประสิท์ธิภาพและเท์คัโนโลยีท์ี�ท์ันสมัย  
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	 กัลิุ่มบริิษััทเปี็นผ่้ จัดจำหน่ายซึ่อฟตั์แวร์ิสำหริับกัาริ
ออกัแบบทั�งทางดา้นอตุัสาหกัริริม	ดา้นสถาปีตััยกัริริมแลิะกัอ่สริา้ง	
ตัลิอดจนเปี็นผ่้จัดจำหน่ายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	
(ฮัาริ์ดแวริ์)	ไม่ว่าจะเปี็นเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	
ริวมถ่งให้บริิกัาริท้�เก้ั�ยวเน้�องไม่ว่าจะเป็ีนบริิกัาริ	Subscription	
Services	บริิกัาริศ่นย์ฝ้ึกัอบริม	บริิกัาริผลิิตัชิ�นงานตั้นแบบ	ริวม
ไปีถ่งบริิกัาริด้านกัาริออกัแบบตัามความตั้องกัาริของลิ่กัค้า	ทำให้
สามาริถตัอบโจทยค์วามตัอ้งกัาริของลิก่ัคา้ไดอ้ยา่งคริบวงจริ	แลิะ
สามาริถเข้าถ่งกัลุ่ิมเปี้าหมายท้�หลิากัหลิาย	 ไม่ว่าจะเปี็นบริิษััท
เอกัชนในกัลิุม่อตุัสาหกัริริมตัา่งๆ	สถาปีนกิั	ผ่พ้ฒันาอสงัหาริมิทริพัย์
แลิะผ่้ริับเหมา	สถาบันกัาริศ่กัษัา	หริ้อหน่วยงานภาคริัฐ	
	 นอกัจากัน้�	กัลิุม่บริษิัทัยงัมุง่เนน้กัาริใหบ้ริกิัาริท้�มคุ้ณ์ภาพ
แกั่ลิ่กัค้า	โดยเริิ�มตัั�งแตั่บริิกัาริกั่อนกัาริขาย	(Pre-Sale)	เจ้าหน้าท้�
ส่วนงานขายจะสอบถามถ่งความตั้องกัาริของลิ่กัค้า	หลิังจากันั�น
จะทำงานริ่วมกัับเจ้าหน้าท้�ส่วนงานเทคนิค	 เพ้�อนำเสนอโซึ่ล่ิชั�นท้�
สามาริถตัอบโจทย์ความต้ัองกัาริของลิ่กัค้าได้อย่างถ่กัต้ัองแลิะม้
ปีริะสิทธุิภาพ	ริวมถ่งกัาริสาธุิตักัาริใช้งานจริิงของซึ่อฟตั์แวริ์	แลิะ/
หริ้อผลิิตัภัณ์ฑ์์ให้ลิ่กัค้าได้เห็นถ่งตััวอย่างชิ�นงานท้�ได้จากักัาริใช้
งานจริิงเพ้�อปีริะกัอบกัาริตััดสินใจของลิ่กัค้า	แลิะภายหลิังจากัท้�
ลิก่ัค้าเลิอ้กัซ้ึ่�อซึ่อฟต์ัแวร์ิหริอ้ผลิติัภัณ์ฑ์แ์ล้ิว	กัลิุม่บริษิัทัจะมก้ัาริจัด
ฝ้กึัอบริมท้�มุง่เนน้กัาริถา่ยทอดพ้�นฐานความริ่แ้ลิะทกััษัะท้�จำเปีน็ใน
กัาริใช้งานโดยผ่้เช้�ยวชาญ	เพ้�อช่วยให้ผ่้ใช้งานสามาริถนำความริ่้
ท้�ได้จากักัาริฝึ้กัอบริมไปีใช้ในกัาริทำงานได้จริิง	 ริวมถ่งบริิกัาริอัปี
เกัริดเวอริช์นัซึ่อฟตัแ์วริเ์พ้�อใหล้ิก่ัคา้สามาริถปีฏิบิตัังิานไดอ้ยา่งเตัม็
ปีริะสิทธิุภาพ	ตัลิอดจนบริิกัาริให้ความช่วยเหลิ้อโดยผ่้เช้�ยวชาญ
ทางด้านเทคนิคท้�ม้ความริ่้ความชำนาญแลิะปีริะสบกัาริณ์์ท้�ผ่าน
กัาริอบริมแลิะได้กัาริรัิบริอง	 (Certified)	จากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์	์
ซึ่่�งพริ้อมให้คำปีริ่กัษัา	คำแนะนำ	แลิะแกั้ไขปีัญหาตั่างๆ	ได้อย่าง
ริวดเร็ิวแลิะมป้ีริะสิทธุภิาพผ่านชอ่งทางกัาริให้บริิกัาริท้�หลิากัหลิาย	
ไม่ว่าจะเปี็นทางโทริศัพท์	อ้เมลิ	หริ้อริะบบออนไลิน์	ตัลิอดจนกัาริ
เข้าไปีแกั้ไขปีัญหาถ่งสถานท้�ของลิ่กัค้า	 (Onsite)	ส่งผลิให้ล่ิกัค้า
เกัิดความมั�นใจแลิะไว้วางใจในกัาริใช้บริิกัาริกัับกัลิุ่มบริิษััทอย่าง
ตั่อเน้�อง

	 ท้ มผ่้ บ ริิ ห า ริของกัลิุ่ มบริิ ษัั ท ส่ วนใหญ่ เปี็ นผ่้ ท้� ม้
ปีริะสบกัาริณ์์ในธุุริกัิจจัดจำหน่ายโซึ่ล่ิชั�นด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	
มาเป็ีนริะยะเวลิากัว่า	26	ปีี	ทำให้ม้ความริ่้แลิะความเช้�ยวชาญ
คริอบคลุิมทุกัด้านไม่ว่าจะเป็ีนเทคโนโลิย้ด้านกัาริออกัแบบ	กัาริ
จัดหาผลิิตัภัณ์ฑ์์	 กัาริทำกัาริตัลิาด	 ริวมถ่งเข้าใจความตั้องกัาริ
ของผ่้ใช้งาน	สามาริถกัำหนดกัลิยุทธุ์กัาริตัลิาดแลิะแนวทางกัาริ
บริิหาริงานด้านต่ัางๆ	ได้อย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ	ยิ�งไปีกัว่านั�นธุุริกัิจ
จัดจำหน่ายโซึ่ล่ิชั�นเพ้�อกัาริออกัแบบ	3	 มิตัิ	 เปี็นธุุริกัิจท้�ตั้องอาศัย
บุคลิากัริท้�ม้ความริ่้ความเช้�ยวชาญด้านเทคโนโลิย้แลิะม้ความ
เข้าใจเก้ั�ยวกัับกัาริใช้งานซึ่อฟต์ัแวริ์เปี็นอย่างด้	 เพ้�อท้�จะสามาริถ
นำเสนอซึ่อฟต์ัแวร์ิหริอ้โซึ่ล่ิชั�นท้�ตัอบโจทย์ความต้ัองกัาริของลิก่ัค้า
ให้ได้ริับความพ่งพอใจส่งสุด	ซึ่่�งบุคลิากัริในส่วนของฝ้่ายเทคนิค	
(Technical	Support)	จะต้ัองผ่านกัาริอบริมแลิะได้ริับกัาริริับริอง	
(Certified)	จากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์	นอกัจากัน้�	กัลิุ่มบริิษััทยังม้นโย
บายสนับสนุนให้ทม้งานขายผ่านกัาริรัิบริอง	(Certified)	จากัเจ้าของ
ผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้วยเช่นกััน	 เพ้�อให้มั�นใจได้ว่าบุคลิากัริม้ความริ่้แลิะ
ความเข้าใจในผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�นำเสนอต่ัอลิ่กัค้าอย่างลิ่กัซ่ึ่�ง	 เพ้�อท้�จะ
สามาริถตัอบสนองตัอ่ความตัอ้งกัาริแลิะใหค้ำแนะนำในกัาริแกัไ้ข
ปีญัหาท้�ซึ่บัซึ่อ้นของผ่ใ้ชง้านไดอ้ยา่งมป้ีริะสทิธุภิาพแลิะริวดเริว็	สง่
ผลิให้กัลิุม่บริษิัทัได้ริบัความไว้วางใจจากัล่ิกัค้าอย่างต่ัอเน้�องเสมอมา

	 กัลิุ่มบริิษััทให้ความสำคัญในกัาริจัดกัิจกัริริมทางกัาริ
ตัลิาดอย่างสม�ำเสมอเพ้�อปีริะชาสัมพนัธุผ์ลิิตัภัณ์ฑ์ข์องกัลิุม่บริษัิัท
ให้เป็ีนท้�ริ่้จักัผ่านช่องทางหลัิกั	ได้แก่ั	 ช่องทางออนไลิน์	 เน้�องด้วย
พฤตัิกัริริมของกัลิุ่มเป้ีาหมายท้�เปีล้ิ�ยนไปีริับข้อม่ลิข่าวสาริผ่าน
ช่องทางออนไลิน์มากัข่�น	จ่งทำให้กัลิุ่มบริิษััทมุ่งเน้นในกัาริพัฒนา
ริ่ปีแบบกัาริปีริะชาสัมพันธุ์เพ้�อให้เข้าถ่งตัริงกัลุ่ิมเป้ีาหมาย	ริวม

	 จากักัาริท้�กัลุ่ิมบริิษััทม้ความเช้�ยวชาญแลิะเปี็นหน่�งใน
ผ่น้ำในธุรุิกัจิจดัจำหนา่ยโซึ่ลิช่ั�นดา้นกัาริออกัแบบ	3	มติั	ิอย่างคริบ
วงจริในปีริะเทศไทย	จง่ได้ริบัความไว้วางใจจากัเจ้าของผลิติัภัณ์ฑ์์
ชั�นนำริะดบัโลิกัในกัาริแตัง่ตัั�งใหเ้ปีน็ตัวัแทนจำหนา่ยเพิ�มข่�นอยา่ง
ตัอ่เน้�องไม่วา่จะเป็ีน	SOLIDWORKS,	ARCHICAD,	เคริ้�องพิมพ	์3	
มิตัิ	ย้�ห้อ	Stratasys,	เคริ้�องพิมพ์โลิหะ	3	มิตัิ	ย้�ห้อ	Desktop	Metal	
หริอ้เคริ้�องสแกัน	3	มติั	ิย้�หอ้	GOM		ทั�งน้�	กัลิุม่บริษิัทัมน้โยบายสริา้ง
ความสัมพันธุ์ในริะยะยาวกัับเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์	แลิะดำเนินงาน

2. การให้บุริการท์ี�คัรบุวงจรและมีคัุณภาพระดับุ
ม่ออาชีพ

4. ท์ีมผ้้บุริหารและบุุคัลากรมีประสบุการณ์และ
คัวามเชี�ยวชาญในธุรกิจ

5. การประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรม
ท์างการตั้ลาดอย่างตั้่อเน่�อง 

3. เป็นพันธมิตั้รกับุผ้้ผลิตั้โซล้ชั�นด้านการ
ออกแบุบุ 3 มิตั้ิ ชั�นนำาระดับุโลก

ริ่วมกัันภายใตั้แนวคิดของกัาริเปี็นพันธุมิตัริทางธุุริกัิจตั่อกััน	ม้กัาริ
แลิกัเปีลิ้�ยนข้อมล่ิ	ริวมถง่กัาริกัำหนดกัลิยุทธุท์างธุรุิกัจิริว่มกันั	ด้วย
ความสมัพนัธุท์้�ดก้ับัพนัธุมติัริทางธุรุิกัจิทำใหไ้ดร้ิบักัาริสนบัสนนุใน
ดา้นองค์ความริ่เ้กั้�ยวกับัเทคโนโลิยแ้ลิะผลิติัภณั์ฑ์	์ริวมถง่แนวโนม้
กัาริเปีล้ิ�ยนแปีลิงของเทคโนโลิย้ท้�เก้ั�ยวข้องอย่่เสมอ	ซึ่่�งช่วยเพิ�ม
ศกััยภาพในกัาริแขง่ขนัของกัลิุม่บริษิัทัไดเ้ปีน็อยา่งด	้ยิ�งไปีกัวา่นั�น	
กัลิุ่มบริิษััทยังสามาริถบริหิาริงานใหย้อดขายม้กัาริเตัิบโตัอยา่งตั่อ
เน้�อง	แลิะสามาริถตัอบสนองนโยบายตัา่งๆ	ของเจา้ของผลิติัภณั์ฑ์์
ได้อย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ	โดยเฉพาะอย่างยิ�งสำหรัิบซึ่อฟต์ัแวริ์แลิะ
บริกิัาริท้�เกั้�ยวข้องกับั	SOLIDWORKS	จนทำใหไ้ด้ริบัสทิธุใินกัาริจดั
จำหนา่ย	SOLIDWORKS	เพิ�มเตัมิในปีริะเทศพมา่	แลิะอนิโดนเ้ซึ่ย้	
จากัปีัจจัยต่ัางๆ	ดังกัล่ิาวสะท้อนถ่งความตั่อเน้�องในกัาริดำเนิน
ธุุริกัิจริ่วมกัับเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ตั่างๆ	ได้อย่างแข็งแกัริ่งแลิะมั�นคง	
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บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

	 กัลิุม่บริษิัทัให้ความสำคญัอย่างมากัในกัาริบริหิาริจดักัาริฐานข้อมล่ิลิก่ัค้า	โดยได้นำริะบบเทคโนโลิยส้าริสนเทศเข้ามาช่วยในกัาริ
บริหิาริจัดกัาริฐานข้อมล่ิลิก่ัค้า	ทั�งลิก่ัค้าส่วนท้�เคยซึ่้�อผลิติัภัณ์ฑ์์	แลิะ/หริอ้บริกิัาริของกัลุ่ิมบริษิัทัริวมถง่กัลุ่ิมผ้่ท้�คาดว่าจะเป็ีนล่ิกัค้า	ซึ่่�งฝ่้าย
กัาริตัลิาดได้ริวบริวมแลิะคดักัริองจากัผ่ท้้�มค้วามสนใจในผลิติัภณั์ฑ์์แลิะบริกิัาริของกัลิุม่บริษิัทัจากัช่องทางต่ัางๆ	ทั�งจากังานสมัมนา	งาน
ปีริะชาสมัพนัธ์ุ	ริวมถง่ช่องทางส้�อออนไลิน์	ไม่ว่าจะเป็ีนเวบ็ไซึ่ต์ัของกัลิุม่บริษิัทัแลิะโซึ่เชย้ลิมเ้ดย้ตัา่งๆ	เพ้�อให้ทม้งานขายนำฐานข้อมล่ิดงักัล่ิาว
มาใช้ในกัาริวเิคริาะห์	แลิะนำเสนอผลิติัภณั์ฑ์์แลิะบริกิัาริ	ให้ตัริงกับัความต้ัองกัาริของกัลิุม่ลิก่ัค้าแต่ัลิะกัลิุม่ได้อย่างเหมาะสม
	 นอกัจากัน้�	กัลิุม่บริษิัทัยงัใช้ริะบบสาริสนเทศดงักัล่ิาวในกัาริบริหิาริจัดกัาริกัริะบวนกัาริขายอย่างเป็ีนริะบบ	โดยมก้ัาริตัดิตัามความ
ก้ัาวหน้าของโอกัาสในกัาริขายอย่างต่ัอเน้�อง	ริวมถง่ใช้ในกัาริติัดตัามกัาริให้บริกิัาริหลัิงกัาริขาย	แลิะบริหิาริความสัมพนัธ์ุหลิงักัาริขายกับักัลิุม่
ลิก่ัค้า	ซึ่่�งช่วยให้พนกัังานขายสามาริถทำงานได้อย่างมป้ีริะสิทธุภิาพ	อก้ัทั�งช่วยให้ผ้่บริหิาริสามาริถด่แลิแลิะบริหิาริงาน	ริวมถง่กัำหนดกัลิยุทธ์ุ
ต่ัางๆ	ให้สามาริถบริริลิตุัามเป้ีาหมายท้�วางไว้ได้อย่างเหมาะสม

ช่องทางกัาริจำหน่ายผลิติัภณั์ฑ์์แลิะบริกิัาริของกัลิุม่บริษิัทั	สามาริถแบ่งตัามลัิกัษัณ์ะลิก่ัค้าได้	2	ลิกััษัณ์ะ	ดงัน้�

1. กิารีจำหุ้น่ายผู้ลิิตภััณฑ์์แลิะบรีิกิารีใหุ้�แกิ่ผู้้�ปรีะกิอบกิารีแลิะลิ้กิค�าท่ั�วไป 

	 กัลิุ่มบริิษััทม้ท้มงานขายท้�รัิบผิดชอบด่แลิกัาริจำหน่ายผลิิตัภัณ์ฑ์์แลิะบริิกัาริให้แกั่ลิ่กัค้าท้�เปี็นผ่้ปีริะกัอบกัาริตั่างๆ	แลิะลิ่กัค้า
ทั�วไปี	ซึ่่�งท้มงานขายจะแบ่งตัามปีริะเภทของผลิิตัภัณ์ฑ์์แลิะบริิกัาริท้�ต้ัองอาศัยความริ่้ความชำนาญเฉพาะทางท้�แตักัต่ัางกัันไปี	โดยฝ้่าย
ขายจะติัดตั่อแลิะนัดหมายกัับลิ่กัค้าเพ้�อสอบถามให้ทริาบถ่งความต้ัองกัาริของล่ิกัค้า	หลิังจากันั�นจะร่ิวมกัับเจ้าหน้าท้�ฝ่้ายเทคนิคเพ้�อนำ
เสนอโซึ่ลิ่ชั�นท้�สามาริถตัอบโจทย์ความตั้องกัาริของลิ่กัค้า	ริวมถ่งสาธุิตักัาริใช้งานจริิงของซึ่อฟตั์แวริ์	 เพ้�อให้ล่ิกัค้ามั�นใจว่าผลิิตัภัณ์ฑ์์ของ
กัลิุ่มบริิษััทสามาริถตัอบโจทย์กัาริทำงานของผ่้ใช้งานได้อย่างแท้จริิง	
	 นอกัเหน้อจากักัาริจำหน่ายผลิิตัภัณ์ฑ์์ผ่านท้มงานขายแล้ิว	 ยังม้ช่องทางกัาริจำหน่ายออนไลิน์ผ่าน	www.8baht.com	 ซ่ึ่�งเปี็น
เว็บไซึ่ตั์ของบริิษััทท้�ลิ่กัค้าสามาริถเลิ้อกัซ้ึ่�อซึ่อฟต์ัแวริ์ตั่างๆ	 ผ่านเว็บไซึ่ต์ัได้อย่างสะดวกั	โดยผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�จำหน่ายผ่านช่องทางออนไลิน์
ดังกัลิ่าวจะเปี็นซึ่อฟตั์แวริ์พ้�นฐานสำหริับกัาริใช้งานทั�วไปีท้�ผ่้ใช้งานสามาริถใช้งานได้เองโดยไม่ตั้องอาศัยพนักังานของบริิษััทในกัาริให้คำ
แนะนำหริ้อสาธุิตักัาริใช้งานของซึ่อฟตั์แวริ์	เช่น	Adobe,	Microsoft	Windows,	ESET	Anitivirus	เปี็นตั้น		

2. กิารีจำหุ้น่ายผู้ลิิตภััณฑ์์แลิะบรีิกิารีใหุ้�แกิ่สถืาบันกิารีศึกิษัาแลิะหุ้น่วยงานภัาครีัฐ

	 กัาริจำหน่ายผลิิตัภัณ์ฑ์์แลิะบริิกัาริให้แก่ัสถาบันกัาริศ่กัษัาแลิะหน่วยงานภาคริัฐส่วนใหญ่จะอย่่ในลิักัษัณ์ะงานโคริงกัาริท้�ใช้วิธุ้

6. การบุริหารจัดการฐานข้อม้ลล้กคั้าอย่างมีประสิท์ธิภาพ

ถ่งกัาริผลิิตัคอนเทนตั์ท้�เปี็นปีริะโยชน์เพ้�อสริ้างความเข้าใจในตััวเทคโนโลิย้แลิะผลิิตัภัณ์ฑ์์ของกัลุ่ิมบริิษััทท้�จะช่วยพัฒนาศักัยภาพในกัาริ
ออกัแบบของลิ่กัค้าได้	นอกัจากัช่องทางออนไลิน์แลิ้ว	 ยังม้กัาริจัดงานสัมมนาแลิะงานแสดงนวัตักัริริมอย่างตั่อเน้�อง	ในทุกัปีีจะม้กัาริจัด
งานแสดงนวัตักัริริมของซึ่อฟต์ัแวร์ิหลัิกัท้�กัลิุ่มบริิษััทเป็ีนตััวแทนจำหน่ายเพ้�อเป็ีนกัาริเปิีดตััวซึ่อฟต์ัแวร์ิเวอร์ิชั�นใหม่	 เช่น	งาน	AppliCAD	
THAIBIM	Conference	ท้�จัดข่�นในไตัริมาสท้�	3	ของทุกัปีี	แลิะงาน	AppliCAD’s	SOLIDWORKS	Innovation	Day	ซึ่่�งปีัจจุบันเปีลิ้�ยนช้�อ
เปี็น	AppliCAD’s	3D	Experience	SOLIDWORKS	Day	ท้�จัดข่�นในไตัริมาสท้�	4	ของทุกัปีี	ซึ่่�งทั�งสองงานเปี็นงานแสดงนวัตักัริริมท้�ม้ผ่้ให้
ความสนใจเข้าริ่วมงานเปี็นจำนวนมากัทั�งท้�เปี็นลิ่กัค้าปีัจจุบัน	แลิะกัลิุ่มผ่้ท้�ม้ความสนใจในซึ่อฟตั์แวริ์กัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	ซึ่่�งแสดงให้เห็น
ถ่งความเปี็นผ่้นำทางด้านเทคโนโลิย้ด้านกัาริออกัแบบของกัลิุ่มบริิษััทได้เปี็นอย่างด้
	 นอกัจากัน้�	กัลิุ่มบริิษััทยังเข้าริ่วมงานแสดงสินค้าตั่างๆ	เปี็นปีริะจำทุกัปีี	อาทิเช่น	งาน	Metalex	แลิะ	งาน	Manufacturing	Expo	
เปีน็ต้ัน	ทำให้มโ้อกัาสได้พบปีะแลิกัเปีลิ้�ยนข้อมล่ิกับักัลิุม่ลิก่ัค้าเป้ีาหมายต่ัางๆ	ทั�งท้�เปีน็ล่ิกัค้าโดยตัริง		เจา้ของผลิิตัภัณ์ฑ์	์ริวมถง่ผ้่จัดจำหน่าย
ผลิติัภณั์ฑ์ท์้�เกั้�ยวเน้�อง	อนัจะสง่ผลิทำใหผ้ลิติัภัณ์ฑ์ข์องกัลิุม่บริษิัทัเปีน็ท้�ริ่จ้กััมากัยิ�งข่�นแลิะชว่ยทำใหส้ามาริถขยายตัลิาดใหค้ริอบคลิมุฐาน
ลิ่กัค้าได้กัว้างข่�น	นอกัเหน้อจากัน้�แลิ้ว	กัาริเข้าริ่วมงานแสดงสินค้าตั่างๆ	ยังช่วยให้กัลิุ่มบริิษััทได้ริับข้อม่ลิข่าวสาริความเคลิ้�อนไหว	ริวมถ่ง
นวัตักัริริมแลิะเทคโนโลิย้ใหม่ๆ	ของอุตัสาหกัริริมท้�เก้ั�ยวข้อง	ทำให้สามาริถปีริะเมินแนวโน้มกัาริพัฒนาของเทคโนโลิย้ท้�เปีล้ิ�ยนแปีลิงไปี	
แลิะตัอบสนองตั่อกัริะแสกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงดังกัลิ่าวได้อย่างริวดเริ็ว
ยิ�งไปีกัว่านั�น	กัลิุ่มบริิษััทยังให้ความสำคัญต่ัอภาคกัาริศ่กัษัาเป็ีนอย่างยิ�ง	แลิะม้นโยบายมุ่งเน้นสนับสนุนกัาริใช้ซึ่อฟต์ัแวริ์	แลิะ/หริ้อ
ผลิติัภณั์ฑ์ใ์นภาคกัาริศก่ัษัาอยา่งตัอ่เน้�อง	เพ้�อเพิ�มฐานผ่ใ้ชง้านซึ่อฟตัแ์วริ	์แลิะ/หริอ้ผลิติัภณั์ฑ์์ท้�กัลิุม่บริษิัทัจำหนา่ยใหเ้กัดิกัาริใชง้านอยา่ง
แพริห่ลิายในอตุัสาหกัริริม	ซ่ึ่�งจะเปีน็กัาริชว่ยเพิ�มฐานลิก่ัคา้ของกัลิุม่บริษิัทัในอนาคตั	โดยในปีจัจบุนั	ซึ่อฟตัแ์วริแ์ลิะผลิติัภณั์ฑ์ท์้�กัลิุม่บริษิัทั
จัดจำหน่ายได้ถ่กัใช้เปี็นส้�อกัาริเริ้ยนกัาริสอนในสถาบันกัาริศ่กัษัาตั่างๆ	ทั�วปีริะเทศ

4.2 การจำาหน่ายและช่องท์างการจัดจำาหน่าย



55

จัดซึ่้�อจัดจ้างตัามริะเบ้ยบของทางริาชกัาริ	โดยฝ้่ายขายสถาบันกัาริศ่กัษัาแลิะหน่วยงานภาคริัฐจะริับผิดชอบในกัาริตัิดตัามข้อม่ลิข่าวสาริ
กัาริเปีิดปีริะกัวดริาคาของสถาบันกัาริศ่กัษัาแลิะหน่วยงานภาคริัฐ	แลิะพิจาริณ์าความตั้องกัาริของล่ิกัค้าโดยศ่กัษัาริายลิะเอ้ยดแลิะข้อ
กัำหนดใน	TOR	(Term	of	Requirement)	อย่างลิะเอ้ยดริ่วมกัับฝ้่ายเทคนิค	เพ้�อพิจาริณ์ากัาริเข้าริ่วมกัาริเสนอริาคาริวมถ่งกัาริจัดเตัริ้ยม
เอกัสาริ	เช่น	บัญช้ริายลิะเอ้ยดคริุภัณ์ฑ์์	เอกัสาริปีริะกัอบทางเทคนิค	เปี็นตั้น	เพ้�อย้�นเสนอริาคาตัามวันแลิะเวลิาท้�กัำหนด	ผ่านทางริะบบ
กัาริปีริะกัวดริาคาทางอิเลิ็กัทริอนิคส์	(E-Bidding)	หริ้อกัาริย้�นซึ่องปีริะม่ลิ	ข่�นอย่่กัับริะเบ้ยบหริ้อข้อกัำหนดของลิ่กัค้าแตั่ลิะริาย	
	 ทั�งน้�	ในกัาริเข้าร่ิวมปีริะมล่ิงานนั�นจะมท้ั�งลัิกัษัณ์ะท้�กัลิุม่บริษิัทัเข้าร่ิวมปีริะมล่ิงานด้วยตันเอง	แลิะกัาริเข้าร่ิวมปีริะมล่ิผ่านพันธุมิตัริ
ทางธุรุิกิัจ	โดยพันธุมิตัริจะซ้ึ่�อผลิติัภัณ์ฑ์์แลิะบริกิัาริของกัลิุม่บริษิัทัเพ้�อไปีจำหน่ายควบค่่กับัผลิติัภัณ์ฑ์แ์ลิะบริกิัาริของตันเองหร้ิอผ่จั้ดจำหน่าย
ริายอ้�นๆ	เพ้�อให้เปี็นไปีตัามข้อกัำหนดของลิ่กัค้า		

1. ลิ้กิค�าอ้ตสาหุ้กิรีรีมืกิารีผู้ลิิต	หมายถ่ง	ผ่้ปีริะกัอบธุุริกัิจใน
อุตัสากัริริมท้�เกั้�ยวข้องกัับกัาริผลิิตั	เช่น	อุตัสาหกัริริมยานยนตั์	ชิ�น
ส่วนอิเลิ็กัทริอนิกัส์	 เคริ้�องใช้ไฟฟ้า	ปีิโตัริเคม้	พลิังงาน	 เคริ้�องจักัริ	
แลิะวัสดุอุตัสาหกัริริม	 เปี็นตั้น	 ตััวอย่างเช่น	 บริิษััท	 สยามค่
โบตั้าคอริ์ปีอเริชั�น	 จำกััด	บริิษััท	พานาโซึ่นิค	 แมน่แฟคเจอริิ�ง	
(ปีริะเทศไทย)	จำกััด	บริิษััท	โตัโยตั้า	มอเตัอริ์	ปีริะเทศไทย	บริิษััท	
ฮัิตัาชิ	คอมเพริสเซึ่อริ์	(ปีริะเทศไทย)	จำกััด	บริิษััท	แมกัเนคอมพ์	
พริ้ซึ่ิชั�น	 เทคโนโลิย้	จำกััด	 (มหาชน)	แลิะบริิษััท	อาซึ่้ฟา	จำกััด	
(มหาชน)	เปี็นตั้น

2. ลิ้กิค�าอ้ตสาหุ้กิรีรีมืกิ่อสรี�าง	หมายถ่ง	ผ่ ้ปีริะกัอบธุุริกิัจใน
อตุัสากัริริมท้�เกั้�ยวขอ้งกับัอสังหาริมิทรัิพยแ์ลิะกัาริก่ัอสริา้ง	เชน่	ผ่รั้ิบ
เหมา	ผ่้พัฒนาอสังหาริิมทริัพย์	 วัสดุก่ัอสริ้าง	ตััวอย่างเช่น	บริิษััท	
อิตัาเลิ้ยนไทย	ด้เวลิ๊อปีเมนตั์	จำกััด	(มหาชน)	บริิษััท	เอสซึ่้จ้	
ซึ่เิมนต์ั-ผลิิตัภัณ์ฑ์์กั่อสริ้าง	จำกััด	บริิษััท	สยาม	มัลิตัิ	คอน	จำกััด	
บริษิัทั	แมกัโนเลิย้	ควอลิติั้�	ดเ้วลิอ็ปีเมน้ตั	์คอริป์ีอเริชั�น	จำกัดั	บริษิัทั	
ทม้	คอนซัึ่ลิตัิ�ง	เอนจิเนย้ริิ�ง	แอนด์	แมเนจเมนท์	จำกัดั	(มหาชน)	แลิะ	
บริิษััท	เจ.เอส.พ้.พริ็อพเพอริ์ตั้�	จำกััด	(มหาชน)	เปี็นตั้น

3. ลิ้กิค�ากิลิ้่มืธุ้รีกิิจซอฟต์แวรี์แลิะโซลิ้ชัั�น หมายถ่ง	ผ่้ปีริะกัอบ
ธุุริกัิจท้�เก้ั�ยวข้องกัับกัาริจัดจำหน่ายซึ่อฟตั์แวริ์	แลิะ/หริ้อโซึ่ล่ิชั�น
ท้�เกั้�ยวข้องซึ่่�งส่วนใหญ่จะซ้ึ่�อผลิิตัภัณ์ฑ์์ของกัลุิ่มบริิษััท	 เพ้�อไปี

4.3 ลักษณะล้กคั้าและกลุ่มล้กคั้าเป้าหมาย 

จำหน่ายควบค่่กัับผลิิตัภัณ์ฑ์์แลิะบริิกัาริของตันเอง	
4. สถืาบันกิารีศึกิษัาแลิะหุ้น่วยงานภัาครีัฐ	หมายถ่ง	ลิ่กัค้า
สถาบันกัาริศ่กัษัาแลิะหน่วยงานภาคริัฐ	ซึ่่�งส่วนใหญ่กัาริจัดซึ่้�อจัด
จ้างของลิ่กัค้าในกัลิุ่มน้�จะใช้วิธุ้จัดซ้ึ่�อจัดจ้างตัามริะเบ้ยบของทาง
ริาชกัาริ	โดยหน่วยงานดังกัลิ่าวได้แกั่	มหาวิทยาลิัย	โริงเริ้ยน	แลิะ
สถาบันวิจยั	ริวมถง่หน่วยริาชกัาริท้�เกั้�ยวข้อง	เชน่	สถาบันเทคโนโลิย้
ปีทุมวัน	 จุฬาลิงกัริณ์์มหาวิทยาลัิย	มหาวิทยาลัิยสุโขทัยธุริริมาธิุ
ริาช		สถาบนัเทคโนโลิยน้านาชาตัสิริินิธุริ	สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตัริ์
แลิะเทคโนโลิย้แห่งปีริะเทศไทย	แลิะสำนักังานปีลัิดกัริะทริวง
วิทยาศาสตัร์ิแลิะเทคโนโลิย้	 เปี็นต้ัน	ริวมถ่งผ่้ปีริะกัอบกัาริท้�เปี็น
พันธุมิตัริทางธุุริกัิจในกัาริริ่วมปีริะม่ลิงาน

5.ลิก้ิค�าตา่งปรีะเท่ศ	หมายถง่	ลิก่ัคา้ในปีริะเทศอนิโดนเ้ซึ่ย้	ซึ่่�งเกัดิ
จากักัาริดำเนินธุุริกัิจของ	APP	Indo

6. ลิ้กิค�าทั่�วไป	 หมายถ่ง	 กัลิุ่มลิ่กัค้าท้�เปี็นผ่้ปีริะกัอบธุุริกัิจใน
อุตัสาหกัริริมอ้�นๆ	 เช่น	 ธุุริกิัจเทคโนโลิย้สาริสนเทศ	ธุุริกิัจอาหาริ	
ธุรุิกัจิอญัมณ์แ้ลิะเคริ้�องปีริะดับ	เชน่	บริษิัทั	เจริญิโภคภณั์ฑ์์อาหาริ	
จำกััด	(มหาชน)	บริิษััท	ซึ่้เอส	ลิ็อกัซึ่อินโฟ	จำกััด	(มหาชน)	บริิษััท	
ลิอ็กัซึ่เลิย่	์จำกัดั	(มหาชน)	บริษิัทั	ไลิออ้น	(ปีริะเทศไทย)	จ�ากัดั	แลิะ
บริิษััท	แพนดอริ่า	โพริดักัชั�น	จำกััด	เปี็นตั้น	นอกัจากัน้�	ยังริวมถ่ง
ลิ่กัค้าท้�เปี็นบุคคลิธุริริมดา	แลิะผ่้ริับจ้างอิสริะ	(Freelance)

กัลิุม่ลิก่ัค้าของบริษิัทัแลิะบริษัิัทย่อย	สามาริถจำแนกัออกัเป็ีนกัลิุม่ต่ัางๆ	ดงัน้�
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

4.4 ภาวะอุตั้สาหกรรม

	 แนวโน้มอตุัสาหกัริริมไทยในปีี	2565-2567	คาดกัาริว่าจะม้กัาริฟ้�นตัวัแบบค่อยเป็ีนค่อยไปี	จากัปัีจจยักัจิกัริริมทางเศริษัฐกิัจของ
ภาคเอกัชน	ทั�งกัาริฟ้�นตัวัในภาคบริกิัาริ	แลิะกัาริขยายตัวัอย่างต่ัอเน้�องของภาคกัาริผลิติั	ซึ่่�งเป็ีนผลิจากักัาริฉด้วคัซึ่น้ท้�เพิ�มข่�น	กัาริผ่อนคลิาย
มาตัริกัาริควบคุม	กัาริเปิีดปีริะเทศ	อย่างไริก็ัดค้วามเส้�ยง	แลิะความไม่แน่นอนยงัคงม้อย่	่อาท	ิกัาริกัลิายพันธ์ุของ	COVID-19	คอขวดของ
อปุีทานภาคกัาริผลิติั	ภาวะเงนิเฟ้อ	กัาริคว�ำบาตัริทางเศริษัฐกิัจ

สดัส่วนภาคบริิกัาริของไทยยงัมโ้อกัาสปีรัิบตัวัสง่ข่�น	ผลิจากัธุรุิกัจิภาคบริกิัาริหนัมาใช้เทคโนโลิยส้มยัใหม่พฒันานวตัักัริริมในภาคบริกิัาริมากั
ข่�น	อาท	ิกัาริพฒันาแพลิตัฟอร์ิมออนไลิน์ท้�เอ้�อต่ัอกัาริเข้าถง่แหล่ิงท่องเท้�ยวทั�วโลิกั	กัาริพฒันาหุน่ยนต์ัผ่าตัดัคนไข้	แลิะบริกิัาริผ่าตัดัทางไกัลิ	
ขณ์ะท้�ภาคอตุัสาหกัริริมหนัมาเน้นกัาริใช้นวตัักัริริมด้านบริกิัาริเพิ�มมล่ิค่าแลิะสร้ิางความแตักัต่ัางให้ตัวัสนิค้า	(Servicification)	เช่น	บริกิัาริด้าน
ออกัแบบแลิะให้คำปีริก่ัษัาโดยใช้เทคโนโลิยด้้าน	Artificial	intelligence	แลิะ	Big	data	ช่วยเพิ�มยอดขายแลิะออกัแบบผลิติัภณั์ฑ์์ใหม่ท้�ตัอบ
โจทย์ความต้ัองกัาริของผ่บ้ริโิภคได้ตัริงจุดมากัข่�น	ส่งผลิให้ภาคบริกิัาริจะมบ้ทบาทมากัข่�นในห่วงโซ่ึ่กัาริผลิติัของไทย

เทคโนโลิยส้มยัใหม่กัำลิงัเข้ามาปีฏิริิป่ีโคริงสร้ิางภาคอตุัสาหกัริริมกัาริผลิติัแลิะบริกิัาริอย่างกัว้างขวางแลิะริวดเริว็	ปัีจจบุนัโลิกักัำลิงัอย่บ่นคลิ้�น	
Digital	technology	ท้�เข้ามาขบัเคลิ้�อนกัาริสร้ิางมล่ิค่าเพิ�มในภาคกัาริผลิิตัแลิะบริกิัาริ	โดยนำมาปีริะยกุัต์ัใช้เพ้�อสร้ิางความยั�งยน้ในกัาริเตับิโตั
แลิะเสริมิความมั�นคงในห่วงโซ่ึ่อปุีทาน	เทคโนโลิยห้ลิกััท้�จะเข้ามาม้บทบาทต่ัอภาคธุรุิกัจิในช่วง	3	ปีีหน้า	ได้แก่ั

ท้�มา	แลิะภาพ	:	สำนกัังานส่งเสริิมเศริษัฐกัจิดจิทิลัิ	(ดป้้ีา)	กัริะทริวงดจิทิลัิเพ้�อเศริษัฐกัจิแลิะสังคม

The Internet of Things (IoT):	มบ้ทบาทมากัข่�นในกัาริเช้�อมโยงขอ้มล่ิของอปุีกัริณ์ใ์นชว้ติัปีริะจำวนัผา่นริะบบ	Sensors	ท้�ฝ้งัตัวัในผลิติัภณั์ฑ์์	
เช่น	เคริ้�องม้อแพทย์	เคริ้�องใช้ไฟฟ้า	แลิะชิ�นส่วนอุปีกัริณ์์ยานยนตั์	ปีัจจุบันม้กัาริใช้ในธุุริกัิจบริิกัาริมากัข่�น	อาทิ	ห้องพักัอัจฉริิยะของธุุริกัิจ
โริงแริมท้�ใช้	IoT	ควบคุมไฟฟ้าทุกัอย่างในห้องพักัโดยใช้อุปีกัริณ์์ม้อถ้อ	หริ้อธุุริกัิจขนส่งท้�ใช้	IoT	ตัิดตัามพัสดุแลิะจัดกัาริริะบบกัาริเคลิ้�อน
ย้ายสินค้า	เปี็นตั้น

Robotics:	สามาริถทำงานได้โดยอัตัโนมัตัิแลิะม้ความแม่นยำส่ง	 ช่วยลิดความเส้ยหายในกัาริผลิิตัแลิะเพิ�มความปีลิอดภัยในกัาริทำงาน
ผ่านโปีริแกัริมท้�ตัั�งไว้ริ่วมกัับริะบบเซึ่นเซึ่อริ์หร้ิอ	Microprocessor	 โดยตััวอย่าง	Robotics	 ท้�ใช้ในกัาริผลิิตังานซึ่�ำๆ	จำนวนมากั	 เช่น	หุ่น
ยนตั์ขนถ่ายวัสดุอันตัริายในอุตัสาหกัริริมอิเลิ็กัทริอนิกัส์แลิะธุุริกิัจก่ัอสร้ิาง	 หุ่นยนต์ัต้ัอนรัิบในโริงแริม	 หุ่นยนต์ัช่วยกัาริเพาะปีล่ิกั	แลิะหุ่น
ยนตั์ให้อาหาริสัตัว์ในภาคเกัษัตัริ	เปี็นตั้น
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Artificial intelligence (AI):	 กัาริใช้ปัีญญาปีริะดิษัฐ์ในภาค
อุตัสาหกัริริมมักัใช้ริ่วมกัับเทคโนโลิย้อ้�น	เช่น	Cloud	แลิะ	IoT	เพ้�อ
ปีริะมวลิผลิ	Big	data	สำหรัิบกัาริพัฒนาริะบบอัตัโนมัตัิทำงาน
ริ่วมกัับมนุษัย์	 (Cobot)	 โดยกัาริใช้ในสายกัาริผลิิตั	 เช่น	 กัลิุ่ม	
อตุัสาหกัริริมยานยนตัแ์ลิะอเิลิก็ัทริอนกิัส	์ใช	้AI	สำหริบักัาริควบคมุ
กัริะบวนกัาริผลิิตัเพ้�อลิดส่วนส่ญเส้ย	แลิะคาดกัาริณ์์อุปีกัริณ์์ท้�
ตั้องซึ่่อมบำริุง	กัลิุ่มธุุริกัิจกัาริแพทย์ใช้	AI	 ในกัาริวินิจฉัยโริคหริ้อ
จดจำริ่ปีแบบเพ้�อติัดตัามกัาริริะบาดของ	COVID-19	 ส่วนธุุริกิัจ
อสังหาริิมทริัพย์นำ	AI	มาใช้ในกัาริออกัแบบโคริงสริ้างอาคาริ	
เปี็นตั้น

5G technology:	เคริ้อข่าย	5G	ช่วยสนับสนุนกัริะบวนกัาริควบคุม
เคริ้�องจักัริให้สามาริถทำงานเช้�อมตั่อกัันได้อย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ	
ลิดตั้นทุนด้านแริงงาน	เวลิา	แลิะข้อผิดพลิาดในกัริะบวนกัาริผลิิตั	
ตััวอย่างเช่น	HIROTEC	Corp.	(ญ้�ปีุ่น)	ใช้	5G	ควบคุมริะบบกัาริ
ทำงานของเคริ้�องจักัริแบบริะยะไกัลิในกัาริผลิิตัชิ�นส่วนริถยนต์ั	
หริ้อ	MTU	Aero	Engines	 (เยอริมน้)	 ใช้	 5G	 ในกัริะบวนกัาริ
ออกัแบบเคริ้�องยนต์ัเคร้ิ�องบิน	ทำให้สามาริถลิดต้ันทุนด้านกัาริ
ออกัแบบได้ถ่ง	75%	เปี็นตั้น

Drone:	อากัาศยานไริค้นขบัท้�ควบคมุไดจ้ากัริะยะไกัลิ	ชว่ยลิดกัาริ
พ่�งพาแริงงาน	ลิดเวลิาในกัาริเข้าสำริวจพ้�นท้�จริงิโดยเฉพาะในภาค
เกัษัตัริ	ตัั�งแตั่ขั�นตัอนวางแผนกั่อนเพาะปีลิ่กัจนถ่งเกั็บเก้ั�ยว	ริวม
ทั�งใช้ตัิดตัามแลิะค้นหาสัตัว์ในฟาริ์ม	ริวมถ่งกัาริพ่นสาริเคม้	หริ้อ
กัาริใช้ในธุุริกัิจกั่อสริ้างเพ้�อปีริะเมินขนาดพ้�นท้�หร้ิอสำริวจพ้�นท้�ใน
เขตัอันตัริาย	เปี็นตั้น

Blockchain: ริะบบกัาริเก็ับแลิะบันทก่ัข้อมล่ิโดยกัริะจายฐานข้อมล่ิ
ให้ผ่้ท้�อย่่ในเคริ้อข่ายแบ่งปีันข้อม่ลิกัันได้	แตั่จำกััดกัาริเข้าถ่งด้วย
กัาริเข้าริหัส	จ่งม้ความปีลิอดภัยส่ง	 มักัใช้ในธุุริกัริริมกัาริเงินผ่าน
กัาริใช้สินทรัิพย์ดิจิทัลิ	 ปัีจจุบันถ่กันำไปีใช้ในภาคเกัษัตัริมากัข่�น	
เชน่	กัาริตัริวจสอบยอ้นกัลิบัเพ้�อสริา้งความโปีริง่ใสของท้�มาผลิผลิติั	
ริวมทั�งใชร้ิว่มกับั	Cloud	computing	ในธุรุิกิัจโลิจิสตักิัส์เพ้�อตัดิตัาม
แลิะปีริะเมินผลิริะบบกัาริจัดส่งสินค้า	เปี็นตั้น

Edge computing: ริะบบปีริะมวลิผลิ	Big	data	ท้�เช้�อมโยงข้อม่ลิ
ด้านความต้ัองกัาริของผ่้บริิโภคไปีส่่กัาริปีริับเปีลิ้�ยนสายกัาริ
ผลิิตัหริ้อริ่ปีแบบธุุริกัิจแบบทันเวลิา	 (Real	 time)	 เพ้�อสนองตัอบ
พฤตัิกัริริมผ่้บริิโภคอย่างริวดเริ็ว	ส่วนใหญ่ใช้ในธุุริกัิจด้านสุขภาพ	
นันทนากัาริ	แลิะขนส่ง	ริวมถ่งใช้ปีริะเมินสภาพอากัาศแลิะโอกัาส
เกัิดอุบัตัิเหตัุเพ้�อวางแผนในธุุริกัิจโลิจิสตัิกัส์	เปี็นตั้น

Quantum computing:	กัาริพฒันาริะบบปีริะมวลิผลิของคอมพวิเตัอร์ิ
ผ่านอนภุาคย่อยของอะตัอมแทนกัาริใช้เลิขฐานสอง	ช่วยเพิ�มความ
ริวดเริ็วแลิะเพิ�มความสามาริถในกัาริเริ้ยนริ่้ของ	AI	 ปัีจจุบันกัาริ
พฒันาเทคโนโลิยน้้�สามาริถนำมาปีริะยุกัต์ัใช้เชิงพาณ์ชิย์ในกัาริผลิติั
อปุีกัริณ์์อจัฉริยิะ	เช่น	ริถยนต์ัไร้ิคนขับ	หุน่ยนต์ั	เป็ีนต้ัน

3D printing: เทคโนโลิย้กัาริพิมพ์	3	มิตัิช่วยควบคุมกัาริออกัแบบ
แลิะผลิติัสนิคา้ดว้ยตัน้ทนุตั�ำแลิะมค้วามริวดเริว็	ปีจัจบุนัมบ้ทบาท
มากัข่�นในห่วงโซึ่่อุปีทานของภาคอุตัสาหกัริริม	ทั�งด้านกัาริพัฒนา
ชิ�นส่วนอุปีกัริณ์์แลิะกัารินำวัสดุกัลิับมาใช้ในกัาริพิมพ์ใหม่อ้กัคริั�ง	
(Recycle	bot)	อาทิ	กัาริผลิิตัชิ�นส่วนยานยนตั์	ชิ�นส่วนอากัาศยาน	
อุปีกัริณ์์อิเลิ็กัทริอนิกัส์	 อุปีกัริณ์์เคริ้�องม้อแพทย์แลิะกัาริผลิิตัฟัน
ปีลิอม	ริวมถง่ใชใ้นโคริงกัาริกัอ่สริา้ง	เชน่	กัาริออกัแบบสริา้งอาคาริ
ท้�ทำได้เริ็วข่�น

Synthetic biology:	ส่วนใหญ่ปีริะยุกัตั์ใช้เพ้�อผลิิตัเน้�อสังเคริาะห์
ปีริะเภท	Cultured	meat	ซึ่่�งผลิิตัเน้�อสัตัว์จากัสเตั็มเซึ่ลิลิ์ของสัตัว์
ตั้นแบบทั�งเน้�อวัว	ไกั่	หม่	แลิะปีลิาท่น่า	แลิะ	Plant-based	meat	
เปี็นกัาริผลิิตัเน้�อสัตัว์จากัพ้ชท้�ม้ลิักัษัณ์ะแลิะริสชาตัิเหม้อนเน้�อ
จริิง	 ช่วยลิดกัาริบริิโภคเน้�อสัตัว์จริิงแลิะลิดความเส้�ยงจากักัาริ
ขาดแคลินอาหาริกัริณ์เ้กิัดโริคริะบาดในสัตัว์	ริวมถง่ช่วยตัอบโจทย์
ความตั้องกัาริของกัลิุ่มผ่้ส่งอายุท้�เพิ�มจำนวนมากัข่�น

Data analytics:	 เปี็นกัาริวิเคริาะห์ข้อม่ลิขนาดใหญ่	 (Big	data)	
อย่างเปี็นริะบบเพ้�อช่วยผ้่ปีริะกัอบกัารินำเสนอบริิกัาริแลิะ
ผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�ตัอบสนองความตั้องกัาริของผ่้บริิโภค	ดังตััวอย่าง
กัารินำไปีใช้ในธุุริกัิจท่องเท้�ยว	โดยกัาริวิเคริาะห์ข้อม่ลิในอด้ตัเพ้�อ
คาดกัาริณ์ก์ัาริเตับิโตัของอปุีสงคแ์ลิะเสนอแพก็ัเกัจทอ่งเท้�ยวท้�ตัริง
ใจนักัท่องเท้�ยวริายบุคคลิ
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บุริการดิจิท์ัลและซอฟตั้์แวร์ แนวโน้มปี 2565-2567
	 ธุุริกิัจบริิกัาริดิจิทัลิแลิะซึ่อฟต์ัแวร์ิในช่วง	3	 ปีีข้างหน้าม้แนวโน้มเติับโตัด้	 โดยคาดว่าริายได้ริวมจะขยายตััวในช่วง	9.0-10.0%	
เน้�องจากัภาคธุุริกัิจเริ่งปีริับโคริงสริ้างองค์กัริท้�เน้นขับเคลิ้�อนม่ลิค่าเพิ�มด้วยเทคโนโลิย้ดิจิทัลิมากัข่�น
	 บริิกัาริดิจิทัลิ:	คาดว่าริายได้จะขยายตััวในอัตัริา	11.0-12.0%	โดยม้ปีัจจัยหนุนหลิักัจากั	(1)	กัาริพัฒนาโคริงข่ายเทคโนโลิย้	5G	
ภายใต้ัแผนยุทธุศาสตัร์ิของภาครัิฐท้�จะเช้�อมโยงสัญญาณ์ให้คริอบคลุิมทุกัพ้�นท้�ภายในปี	ี2565		แลิะ	(2)	ริป่ีแบบกัาริใช้ชวิ้ตัปีริะจำวันแลิะ
กัาริทำงานท้�มแ้นวโน้มจะยังคงพ่�งพาบริกิัาริผ่านแพลิตัฟอร์ิมดิจทัิลิในริป่ีแบบต่ัางๆ	โดยเฉพาะกัาริซ้ึ่�อขายสินค้าแลิะข้อมล่ิข่าวสาริออนไลิน์	
ส่วน	Fintech	ยังเตัิบโตัตัามความนิยมของ	e-Wallets	แตั่กัาริแข่งขันยังส่งจากัผ่้เลิ่นท้�ม้จำนวนมากั
	 ซึ่อฟตั์แวริ์แลิะบริิกัาริซึ่อฟตั์แวริ์:	คาดว่าริายได้จะขยายตััวในอัตัริา	7.0-8.0%	จากั	 (1)	แนวโน้มกัาริลิงทุนด้านซึ่อฟตั์แวริ์แลิะ
ริะบบ	Cloud	IT	ของภาคเอกัชนท้�จะเริง่ตัวัข่�นในชว่งของกัาริฟ้�นฟธุ่รุิกัจิ	แลิะตัอบโจทยค์วามตัอ้งกัาริท้�เฉพาะเจาะจงของผ้่บริโิภคท้�หันมาทำ
ธุรุิกัริริมผ่านออนไลิน์มากัข่�น	โดยอุปีสงค์จากัธุรุิกิัจ	SMEs	มแ้นวโน้มขยายตัวั	จากัมาตัริกัาริลิดหย่อนภาษัส้ำหรัิบค่าใช้จา่ยด้านซึ่อฟต์ัแวร์ิ
แลิะบริกิัาริฯ	ในปี	ี2564-2565	เพ้�อสนบัสนนุ	Digital	transformation	ให	้SMEs	แขง่ขนัได	้แลิะ	(2)	ภาคหนว่ยงานริาชกัาริมแ้นวโนม้ปีฏิริิป่ี
โคริงสริ้างภายในท้�ตั้องพัฒนาริ่ปีแบบกัาริให้บริิกัาริผ่านออนไลิน์แลิะแอปีพลิิเคชั�นตั่างๆ	มากัข่�น
	 ดิจิทัลิคอนเทนตั์:	คาดว่าริายได้จะขยายตััวในอัตัริา	7.0-8.0%	โดยได้แริงหนุนกัาริเตัิบโตัจากัธุุริกัิจเกัมส์ผ่านอุปีกัริณ์์	Smart	
technology	ซึ่่�งจะม้กัาริพัฒนาส่่เกัมส์ริ่ปีแบบใหม่บนริะบบ	Cloud	ท้�ริวดเริ็วบนเคริ้อข่าย	5G	ท้�ด่งด่ดผ่้เลิ่นริายใหม่เข้ามาเพิ�มข่�น	ขณ์ะท้�
แนวโน้มริายได้จากัธุุริกัิจ	Animation	แลิะ	Characters	ม้แนวโน้มขยายตััวด้ข่�นแตั่ในอัตัริาไม่ส่งนักัตัามภาวะเศริษัฐกัิจของปีริะเทศผ่้ว่า
จ้างผลิิตัโดยเฉพาะญ้�ปีุ่นท้�คาดว่าจะทยอยฟ้�นตััว

	 จากักัาริท้�บริษิัทัได้ริบักัาริแต่ังตัั�งเป็ีนตัวัแทนจำหน่ายซึ่อฟต์ัแวร์ิอย่างเป็ีนทางกัาริจากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์ใ์นต่ัางปีริะเทศ	บริษิัทัจ่งได้
ริบัปีริะโยชน์จากักัาริริณ์ริงค์แลิะตัริะหนักัถง่ความสำคัญของกัาริใช้งานซึ่อฟต์ัแวร์ิท้�มล้ิขิสิทธุิ�ถก่ัต้ัอง	แลิะส่งผลิให้ปีจัจบุนักัาริใช้ซึ่อฟต์ัแวร์ิ
ลิะเมิดลิิขสิทธุิ�ม้แนวโน้มท้�ลิดลิงอย่างตั่อเน้�อง	ทั�งน้�	BSA	|	The	Software	Alliance	หริ้อกัลิุ่มพันธุมิตัริธุุริกัิจซึ่อฟตั์แวริ์	ซึ่่�งเปี็นสมาคมกัาริ
ค้าท้�จัดตัั�งข่�นเพ้�อพยายามหยุดยั�งกัาริลิะเมิดลิิขสิทธุิ�ซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ผลิิตัโดยสมาชิกัในกัลิุ่ม	ริ่วมกัับ	International	Data	Corporation	(IDC)		
บริิษััทสำริวจข้อม่ลิแห่งหน่�งในปีริะเทศสหริัฐอเมริิกัา	ได้เผยแพริ่ผลิสำริวจกัาริใช้งานซึ่อฟตั์แวริ์ทั�วโลิกัปีริะจำปีี	2561	ริะบุว่าแนวโน้มกัาริ
ลิะเมิดลิิขสิทธุิ�ซึ่อฟตั์แวริ์ทั�วโลิกัม้อัตัริาท้�ลิดลิงตั่อเน้�อง	จากัริ้อยลิะ	42	ในปีี	2554	เหลิ้อริ้อยลิะ	37	ในปีี	2560	เปี็นผลิจากักัาริท้�หน่วยงาน
ภาครัิฐม้กัาริบังคับใช้กัฎหมายอย่างเข้มงวด	ในกัาริปีริาบปีริามกัาริกัริะทำความผิดเกั้�ยวกัับอาชญากัริริมทางเศริษัฐกิัจ	แลิะกัาริริณ์ริงค์
เกั้�ยวกับักัาริใช้งานซึ่อฟต์ัแวริล์ิขิสทิธุิ�ท้�ถก่ักัฎหมาย	ปีริะกัอบกับักัาริท้�องค์กัริตัา่งๆ	ทั�งภาครัิฐแลิะเอกัชนให้ความสำคัญกับัความปีลิอดภัย
ของริะบบเทคโนโลิย้สาริสนเทศมากัยิ�งข่�น	 จ่งให้ความสำคัญในกัาริใช้งานซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ม้ลิิขสิทธุิ�ถ่กัตั้องมากัข่�น	ซึ่่�งจะช่วยลิดความเส้�ยง
แลิะค่าใช้จ่ายจากักัาริถ่กัโจมตั้โดยมัลิแวริ์	แลิะภัยคุกัคามตั่างๆ	ในโลิกัไซึ่เบอริ์	ปีริะกัอบกัับกัาริใช้งานซึ่อฟตั์แวริ์ลิิขสิทธุิ�ยังทำให้ผ่้ใช้งาน
ไดร้ิบัปีริะโยชนอ์้�นๆ	เชน่	ลิดความเส้�ยงดา้นความปีลิอดภยั	ลิดความเส้�ยงดา้นปีญัหาทางกัฎหมาย	เพิ�มผลิิตัภาพดา้นไอท้	(IT)	ปีกัปีอ้งภาพ
ลิักัษัณ์์ขององค์กัริ	แลิะสริ้างความเช้�อมั�นให้แกั่ลิ่กัค้าแลิะค่่ค้าของบริิษััท
	 ทั�งน้�	กัริมทริพัยส์นิทางปีญัญา	(DIP)	ริว่มกับั	บกั.ปีอศ.	แลิะ	BSA	ยงัคงจบัมอ้สานตัอ่ภาริกิัจคุ้มคริองลิิขสทิธุิ�ซึ่อฟต์ัแวริ	์ตัั�งเป้ีาลิด

อัตั้ราการละเมิดลิขสิท์ธิ�ซอฟตั้์แวร์

ท้�มา	:	
ข้อมล่ิ	:	สำนกัังานสภาพฒันากัาริเศริษัฐกิัจแลิะสงัคมแห่งชาตัิ
ภาพ	:	สำนกัังานเศริษัฐกัจิอตุัสาหกัริริม
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อัตัริากัาริลิะเมิดฯ	เริ็วสุดในอาเซึ่้ยน	เผยปีี	2562	ดำเนินคด้ลิะเมิดลิิขสิทธุิ�ซึ่อฟตั์แวริ์	469	คด้	เพิ�มข่�นจากั	395	คด้	ในปีี	2561	โดยม้ม่ลิค่า
กัาริลิะเมิด	มากักัว่า	464	ลิ้านบาท	ลิดลิงจากั	661	ลิ้านบาท	ในปีี	2561	สำหริับองค์กัริธุุริกัิจท้�ถ่กัดำเนินคด้ลิะเมิดลิิขสิทธุิ�ซึ่อฟตั์แวริ์	ส่วน
ใหญ่อย่่ในอุตัสาหกัริริมกัาริผลิิตั	นอกัจากัน้�	ยังม้ธุุริกัิจอ้�นๆ	เช่น	อสังหาริิมทริัพย์แลิะกั่อสริ้าง	ออกัแบบแลิะตักัแตั่งภายใน	เปี็นตั้น

โปรีแกิรีมืท่ี�ถื้กิลิะเมืิดลิิขสิท่ธุิ�ส้งส้ด
• ซึ่อฟตั์แวริ์ออกัแบบเข้ยนแบบท้�ใช้ในอุตัสาหกัริริมกัาริผลิิตั
• ซึ่อฟตั์แวริ์ออกัแบบเข้ยนแบบด้านสถาปีัตัยกัริริม
• ซึ่อฟตั์แวริ์ออกัแบบเข้ยนแบบด้านวิศวกัริริม
• โปีริแกัริมสำนักังานตั่าง	ๆ

	 ในปี	ี2563	เจ้าหนา้ท้�ฯ	ไดเ้พิ�มกัาริส้�อสาริข้อมล่ิกับัองคก์ัริธุรุิกัจิในเริ้�องความเส้�ยงจากักัาริใชง้านซึ่อฟตัแ์วริโ์ดยไมม่สั้ญญาอนญุาตั
ใหใ้ชส้ทิธุใิหม้ากัข่�น	ควบค่ไ่ปีกับักัาริบงัคบัใชก้ัฎหมายกับัองคก์ัริธุรุิกัจิท้�ลิะเมดิลิขิสทิธุิ�ซึ่อฟตัแ์วริ	์เพ้�อลิดอตััริากัาริลิะเมดิลิขิสทิธุิ�ซึ่อฟตัแ์วริ์
ในปีริะเทศไทยให้ได้เริ็วท้�สุด	 ปัีจจุบัน	 ด้วยเทคโนโลิย้แลิะเจ้าหน้าท้�ผ่้เช้�ยวชาญฝ่้ายเทคนิคจากัผ่้เส้ยหายในคด้ลิะเมิดลิิขสิทธิุ�ซึ่อฟต์ัแวร์ิ	
ทำให้กัาริตัริวจสอบดำเนินไปีได้อย่างริวดเร็ิวข่�น	 โดย	บกั.ปีอศ.	ตัั�งเป้ีาหมายว่าจะเห็นอัตัริากัาริลิะเมิดลิิขสิทธุิ�ซึ่อฟต์ัแวร์ิในปีริะเทศไทย
ลิดลิงโดยเฉลิ้�ย	มากักัว่า	3%	ตั่อปีี	แลิะลิดลิงเริ็วสุดเม้�อเท้ยบกัับปีริะเทศอ้�นๆ	ในอาเซึ่้ยน
	 ขณ์ะเดย้วกันัไดอ้าศยัความริว่มมอ้ริะหวา่งเจา้ของลิิขสิทธุิ�แลิะผ้่ให้บริกิัาริอนิเทอริเ์น็ตัในกัาริแจง้เต้ัอนกัาริลิะเมดิลิขิสทิธุิ�แลิะนำ
งานลิะเมิดลิิขสิทธุิ�ออกัจากัริะบบ	หริ้อท้�เริ้ยกัวา่	ริะบบ	Notice	and	Takedown	ซึ่่�งเช้�อว่ากัาริดำเนินกัาริทั�งหมดน้�จะช่วยสริ้างความเช้�อมั�น
ให้กัับผ่้ค้าแลิะนักัลิงทุนทั�งไทยแลิะตั่างปีริะเทศ	แลิะทั�งหมดน้�แสดงให้เห็นถ่งโอกัาสทางธุุริกัิจของผ่้จัดจำหน่ายซึ่อฟตั์แวริ์ลิิขสิทธุิ�

 ที่�มืา :	กัาริแถลิงข้อมล่ิกัาริคุม้คริองลิขิสทิธุิ�ซึ่อฟต์ัแวร์ิปีี	2562	แลิะแนวทางในปีี	2563	โดยกัริมทริพัย์สินทางปัีญญา	กัองบงัคบักัาริ
ปีริาบปีริามกัาริกัริะท�าความผิดเกั้�ยวกัับอาชญากัริริมทางเศริษัฐกัิจ	แลิะ	BSA	(กัลิุ่มพันธุมิตัริธุุริกัิจซึ่อฟตั์แวริ์)

	 กัาริแขง่ขนัในธุรุิกัจิจดัจำหนา่ยซึ่อฟตัแ์วริน์ั�น	ผ่ป้ีริะกัอบกัาริแตัล่ิะริายจะมก้ัาริจดัจำหนา่ยซึ่อฟตัแ์วริท์้�มฟ้งักัช์ั�นกัาริใชง้านท้�หลิากั
หลิายแตักัต่ัางกััน	 เพ้�อตัอบโจทย์ความต้ัองกัาริของผ่้ใช้งานในแต่ัลิะด้าน	 เช่น	ซึ่อฟต์ัแวร์ิสำหรัิบออฟฟิศสำนักังาน	ซึ่อฟต์ัแวร์ิด้านบัญช้	
ซึ่อฟตั์แวริ์ด้านกัาริบริิหาริทริัพยากัริองค์กัริ	แลิะซึ่อฟตั์แวริ์ด้านกัาริออกัแบบ	เปี็นตั้น	สำหริับซึ่อฟตั์แวริ์ด้านกัาริออกัแบบท้�เปี็นผลิิตัภัณ์ฑ์์
หลิักัของกัลิุ่มบริิษััทฯ	เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์เฉพาะด้าน	ซึ่อฟตั์แวริ์ปีริะเภทน้�จ่งมักัเปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�พัฒนาโดยผ่้พัฒนาซึ่อฟตั์แวริ์จากัตั่างปีริะเทศ	
แลิะจัดจำหน่ายผ่านตััวแทนจำหน่ายในปีริะเทศไทย	ซึ่่�งส่วนใหญ่จะเปี็นตััวแทนจำหน่ายแบบ	Non-Exclusive	จ่งทำให้เกัิดกัาริแข่งขัน
ริะหว่างตััวแทนจำหน่ายซึ่อฟตั์แวริ์แตั่ลิะริาย	โดยตััวแทนจำหน่ายริายอ้�นของซึ่อฟตั์แวริ์หลิักัท้�กัลิุ่มบริิษััทเปี็นตััวแทนจำหน่าย	ม้ดังน้�

• SOLIDWORKS	 :	บริิษััท	เมโทริซึ่ิสเตั็มส์คอริ์ปีอเริชั�น	จำกััด	(มหาชน)
• ARCHICAD	 	 :	บริิษััท	ท้ม	คอนซึ่ัลิตัิ�ง	เอนจิเน้ยริิ�ง	แอนด์	แมเนจเมนท์	(มหาชน)	แลิะบริิษััท	ด้ซึ่้เอส	แอสโซึ่ซึ่ิเอทส์	จำกััด

	 นอกัจากัน้�	กัลิุม่บริษิัทัยงัมก้ัาริแขง่ขนักับัตัวัแทนจำหนา่ยซึ่อฟตัแ์วริด้์านกัาริออกัแบบของจา้ของผลิิตัภณั์ฑ์ร์ิายอ้�นๆ	โดยซึ่อฟตัแ์วริ์
ท้�เปี็นค่่แข่งแลิะสามาริถเท้ยบเค้ยงได้กัับซึ่อฟต์ัแวร์ิท้�กัลุ่ิมบริิษััทจัดจำหน่าย	 	 ค้อ	ซึ่อฟต์ัแวริ์ในกัลุ่ิมของ	Autodesk	 Inc.	ซึ่่�งเปี็นผ่้พัฒนา
ซึ่อฟตั์แวริ์ด้านกัาริออกัแบบท้�คริอบคลุิมทั�งกัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม	แลิะกัาริออกัแบบสถาปัีตัยกัริริมแลิะกัาริก่ัอสริ้าง	 เช่น	ซึ่อฟต์ัแวริ์	
AutoCAD	(ซึ่อฟตัแ์วริอ์อกัแบบ	2	มติั)ิ		ซึ่อฟตัแ์วริ	์Inventor	(ซึ่อฟตัแ์วริส์ำหริบักัาริออกัแบบอตุัสาหกัริริม)	แลิะ	ซึ่อฟตัแ์วริ	์Revit	(ซึ่อฟตัแ์วริ์
สำหริบักัาริออกัแบบสถาปีตััยกัริริมแลิะกัาริกัอ่สร้ิาง)	โดยซึ่อฟตัแ์วริใ์นกัลิุม่ของ	Autodesk	inc.	มก้ัาริแตัง่ตัั�งตัวัแทนจำหนา่ยในปีริะเทศไทย
ทั�งหมด	12	ริาย	ได้แกั่

ภาวะการแข่งขันธุรกิจซอฟตั้์แวร์ในประเท์ศ



60
รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

1.	บริิษััท	ซึ่ินเนอริ์จ้�ซึ่อฟตั์	โซึ่ลิ่ชั�น	จำกััด	 	 7.	บริิษััท	ซึ่้ซึ่้เอ็ม	ซึ่ิสเตั็มส์	จำกััด
2.	บริิษััท	ว้	อาริ์	ดิจิตัอลิ	จำกััด		 	 	 8.		บริิษััท	ท่พลิัส	ซึ่อฟท์	จำกััด
3.	บริิษััท	เอ็ม	เทคโนโลิย้ส์	(ปีริะเทศไทย)	จำกััด	 		 9.		บริิษััท	พาด้	อินโนเวชั�น	จำกััด
4.	บริิษััท	เอสว้โอเอ	จำกััด	(มหาชน)	 	 	 10.	บริิษััท	ภัทริ	โปีริเกัริส	จำกััด
5.	บริิษััท	ไอ.ท้.โซึ่ลิ่ชั�น	คอมพิวเตัอริ์	(ไทยแลินด์)	จำกััด	 11.	บริิษััท	เอ็น	อาริ์	ออโตัเมชั�น	ซึ่ิสเตั็มส์	จำกััด
6.	บริิษััท	แคดแคมไทย	จำกััด	 	 	 12.	บริิษััท	แอดวานซึ่์	อินเตัอริ์	โซึ่ลิ่ชั�น	จำกััด

	 ทั�งน้�	 ในกัาริแข่งขันกัับผ่้ปีริะกัอบกัาริริายอ้�น	กัลิุ่มบริิษััทจะมุ่งเน้นกัาริสริ้างความแตักัตั่างแลิะให้ความสำคัญกัับกัาริให้บริิกัาริ
ลิก่ัคา้เปีน็สำคญั	ไมว่า่จะเปีน็กัาริจัดเตัริย้มบคุลิากัริท้�มค้วามริ่ค้วามสามาริถแลิะมค้วามใสใ่จในกัาริแกัไ้ขปีญัหาใหล่้ิกัคา้ผ้่ใชง้านไดอ้ยา่ง
มป้ีริะสทิธุภิาพ	ริวมถง่กัาริใหบ้ริกิัาริในดา้นตัา่งๆ	เพ้�อท้�จะสามาริถตัอบสนองความตัอ้งกัาริของลิก่ัคา้เกั้�ยวกับัโซึ่ลิช่ั�นดา้นออกัแบบไดอ้ยา่ง
คริบวงจริ	(One	Stop	Service)	ไม่ว่าจะเปี็น	บริิกัาริ	Subscription	Services	บริิกัาริผลิิตัชิ�นงานตั้นแบบ	(Prototype)	แลิะบริิกัาริฝ้ึกัอบริม	
เปี็นตั้น
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5. การจัดหาผลิตั้ภัณฑ์์และบุริการ
ผลิตั้ภัณฑ์์สำาหรับุการออกแบุบุ 3 มิตั้ิ

	 กัาริจดัหาผลิติัภณั์ฑ์ถ์อ้เปีน็หวัใจสำคญัในกัาริปีริะกัอบธุรุิกัจิของกัลุ่ิมบริษิัทัท้�ยด่หลิกััในกัาริสริา้งความพง่พอใจสง่สดุใหแ้กัล่ิก่ัคา้	
ซึ่่�งตัลิอดริะยะเวลิากัว่า	26	ปีี	ท้�ผ่านมา	บริิษััท	แลิะบริิษััทย่อยได้ริับกัาริแตั่งตัั�งให้เปี็นตััวแทนจำหน่ายผลิิตัภัณ์ฑ์์สำหริับกัาริออกัแบบ	3	
มิตัิ	ทั�งด้านอุตัสาหกัริริม	แลิะด้านสถาปัีตัยกัริริมแลิะกัาริก่ัอสร้ิางจากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ชั�นนำท้�เปี็นท้�ยอมรัิบในริะดับสากัลิมาอย่างต่ัอ
เน้�อง	ปีริะกัอบกัับกัลิุ่มบริิษััทม้ท้มผ่้บริิหาริท้�ม้ความริ่้ความชำนาญแลิะปีริะสบกัาริณ์์ในอุตัสาหกัริริมจัดจำหน่ายโซึ่ลิ่ชั�นเพ้�อกัาริออกัแบบ	
3	มติั	ิมาอยา่งยาวนานท้�จะเปีน็ผ่พ้จิาริณ์าคดัเลิอ้กัสนิคา้ท้�จะนำเสนอใหแ้กัล่ิก่ัคา้	เพ้�อใหม้ั�นใจไดว้า่ลิก่ัคา้ไดร้ิบัผลิติัภณั์ฑ์ท์้�มค้ณุ์ภาพแลิะ
เทคโนโลิย้ท้�ทันสมัย	โดยม้ริายลิะเอ้ยด	ดังน้�

 (1) ผู้ลิิตภััณฑ์์ซอฟต์แวรี์
 (กั)	ซึ่อฟตั์แวริ์ท้�กัลิุ่มบริิษััทฯ	เปี็นตััวแทนจำหน่าย
	 ซึ่อฟตัแ์วริห์ลิกััสว่นใหญท่้�จดัจำหนา่ยเปีน็ซึ่อฟตัแ์วริท์้�	APP	แลิะ	APP	Indo	ไดร้ิบักัาริแตัง่ตัั�งใหเ้ปีน็ตัวัแทนจำหนา่ยจากัเจา้ของ
ผลิิตัภัณ์ฑ์์โดยตัริง	แลิะจะสั�งซึ่้�อซึ่อฟตั์แวริ์โดยตัริงกัับเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ในตั่างปีริะเทศตัามคำสั�งซึ่้�อท้�ได้ริับจากัลิ่กัค้า	โดย	APP	แลิะ	APP	
Indo	จะไดร้ิบั	Serial	Number	สำหรัิบเปีดิใช้งานซึ่อฟตัแ์วริก์ัาริจากัเจา้ของผลิติัภณั์ฑ์	์ซึ่่�งทม้งานบริกิัาริหลิงักัาริขายจะนำซึ่อฟตัแ์วริไ์ปีตัดิ
ตัั�งให้แกั่ลิ่กัค้าเพ้�อให้ซึ่อฟตั์แวริ์พริ้อมใช้งาน
	 สัญญาตััวแทนจำหน่ายซึ่อฟตั์แวริ์ตั่างๆ	ท้�	APP	แลิะ	APP	Indo	ได้ริับจากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ม้อายุ	1-3	ปีี	แลิะส่วนใหญ่จะได้ริับ
สทิธุใินกัาริจัดจำหน่ายแบบไม่จำกัดัแต่ัเพย้งผ่เ้ดย้ว	(Non-Exclusive)	ซึ่่�งเปีน็เง้�อนไขทางกัาริค้าทั�วไปีในธุรุิกิัจซึ่อฟต์ัแวริ	์อย่างไริก็ัตัาม	จากั
กัาริท้�กัลิุม่บริษิัทัฯ	มค้วามสมัพนัธุท์้�ดก้ับัเจา้ของผลิติัภณั์ฑ์ม์าอย่างยาวนาน	ปีริะกัอบกับักัาริท้�กัลิุม่บริษิัทัฯ	สามาริถตัอบสนองนโยบายตัา่งๆ	
ได้อย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ			ทำให้ผ่้บริิหาริมั�นใจว่าจะได้ริับความไว้วางใจจากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ในกัาริเปี็นตััวแทนจำหน่ายอย่างตั่อเน้�องใน
ริะยะยาว	

ริายลิะเอ้ยดของซึ่อฟตั์แวริ์ท้�	APP	แลิะ	APP	Indo	ได้ริับกัาริแตั่งตัั�งเปี็นตััวแทนจำหน่าย	ม้ดังน้�

1. ซอฟต์แวรี์สำหุ้รีับกิารีออกิแบบอ้ตสาหุ้กิรีรีมื (MEC)

ซอฟต์แวรี์ เจ�าของผู้ลิิตภััณฑ์์ ปรีะเท่ศ ปรีะเภัท่สิท่ธุิ อาย้สัญญา
ดำเนินกิารี

โดย

SOLIDWORKS	/	

Public	Cloud	3DEXPERIENCE	
WORKS	/	Public	Cloud	

3DEXPERIENCE	WORKS	for	
Education	/	DELMIAWORKS	
EnterpriseIQ	for	MOM	/	
SIMULIA	legacy	for	CRE	
/	Learning	Experiences	
for	DELMIAWORKS	/	
DELMIAWORKS	Online	

Services	/	DELMIAWORKS	
EnterpriseIQ	for	Partners	

/	DELMIAWORKS	
EnterpriseIQ	for	Accounting	/	
DELMIAWORKS	EnterpriseIQ

Dassault	Systemes	

Singapore	Pte.	Ltd. สงิคโปีร์ิ

Non-exclusive
25	กั.ค.	2562	–	31	ธุันวาคม	2563	

ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี	
APP

Non-exclusive
1	กั.พ.	2563	–	31	ธุันวาคม	2564

	ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี	
APP	Indo

SolidCAM SolidCAM	Ltd. อสิริาเอลิ Non-exclusive 3	ปีี	(2	พ.ค.	2561	-	1	พ.ค.	2564) APP

SolidPlant AH	Holding	B.V. เนเธุอร์ิแลินด์ Non-exclusive
23	กั.พ.	2561	-	31	ธุ.ค.	2563

ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี
APP
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

ซอฟต์แวรี์ เจ�าของผู้ลิิตภััณฑ์์ ปรีะเท่ศ ปรีะเภัท่สิท่ธุิ อาย้สัญญา
ดำเนิน
กิารีโดย

ARCHICAD,	 Graphisoft	Asia	
Limited ฮั่องกัง

Non-exclusive

3	ปีี	(19	กั.ค.	64	-	18	กั.ค.	2567)	ตั่ออายุ
อัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี	แตั่ไม่เกัิน	2	ปีี	(ทั�งน้�	
ณ์	วันท้�	19	กัริกัฎาคม	2567	ถ่งวันท้�	18	

กัริกัฎาคม	2569)

APP

Non-exclusive

3	ปีี	(19	กั.ค.	64	-	18	กั.ค.	2567)	ตั่ออายุ
อัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี	แตั่ไม่เกัิน	2	ปีี	(ทั�งน้�	
ณ์	วันท้�	19	กัริกัฎาคม	2567	ถ่งวันท้�	18	

กัริกัฎาคม	2569)

APP	Indo

GstarCAD
Gstarsoft	Co.,	Ltd. จ้น

Exclusive 3	ปีี	(1	พ.ย.	2564	-	31	ตั.ค.	2567) APP

Exclusive 3	ปีี	(1	ส.ค.	2564	-	31	กั.ค.	2567) APP	Indo

CADProfi CADProfi	Germany	
GmbH.

เยอรมนี  Exclusive
ไมก่ำำ�หนดอ�ยสุัญัญ� 

(สัญัญ�เร่�ม 19 ม.ีค. 2562)
APP

CADEWA
Fujitsu	Systems	
Global	Solutions	

Sdn.	Bhd.
ญ้�ปีุ่น Non-exclusive 1	ปีี	(1	ธุ.ค.	2562	–	30	พ.ย.	2563)ตั่ออายุ

อัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี APP

Eptar Éptár	Kft. ฮัังกัาริ้ Non-exclusive 1	ปีี	(1	ม.ค.	2563	-	31	ธุ.ค.	2563)ตั่ออายุ
อัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี APP

Solibri Solibri	Inc ฟินแลินด์

Non-exclusive
1	ปีี	(1	เม.ย.	2563	-	31	ม้.ค.	2564)

ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี
APP

Non-exclusive
1	ปีี	(28	เม.ย.	2563	-	27	เม.ย.	2564)

ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี
APP	Indo

ExtrAXION Alconsoft	SA กัริ้ซึ่ Non-exclusive
1	ปีี	(21	ส.ค.	2558	–	20	ส.ค.	2559)

ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี
APP

Twinmotion Epic	Games	Inc. สหริฐัอเมริิกัา Non-exclusive
ไม่กัำหนดอายุสัญญา

(สัญญาเริิ�ม	1	พ.ค.	2563)
APP

APP	Indo

Artlantis	 Abvent	S.A. ฝ้ริั�งเศส Non-exclusive
ไม่กัำหนดอายุสัญญา

(สัญญาเริิ�ม	30	ม้.ค.	2561)
APP

V-Ray Chaos	Software	
Ltd. บลัิแกัเริย้ Non-exclusive

1	ปีี	(2	ม.ค.	2561	–	1	ม.ค.	2562)
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี

APP

Rhinoceros McNeel	Asia สหริฐัอเมริกิัา Non-exclusive
ไม่กัำหนดอายุสัญญา

(สัญญาเริิ�ม	1	เม.ย.	2561)
APP

Zbrush Pixologic	Inc. สหริฐัอเมริกิัา Non-exclusive
ไม่กัำหนดอายุสัญญา

(สัญญาเริิ�ม	14	กั.ย.	2559)
APP

Lumion Act-3D	B.V. เนเธุอร์ิแลินด์ Non-exclusive
ไม่กัำหนดอายุสัญญา

(สัญญาเริิ�ม	22	ม้.ค.	2562)
APP	Indo

Oracle	
Primavera Oracle	Corporation สหริฐัอเมริกิัา Non-exclusive

2	ปีี	(3	กั.ย.	2561	-2	กั.ย.	2563)
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี

APP

Prota Prota	Asia	Pte	Ltd สงิคโปีร์ิ Exclusive	
1	ปีี	(7	กั.พ.	2562	-	6	กั.พ.	2563)
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี

APP

  2. ซอฟต์แวรี์สำหุ้รีับกิารีออกิแบบสถืาปัตยกิรีรีมืลิะกิารีกิ่อสรี�าง (AEC)
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 (ข)	ซึ่อฟตั์แวริ์ท้�กัลิุ่มบริิษััทไม่ได้เปี็นตััวแทนจำหน่าย
	 สำหรัิบซึ่อฟตัแ์วริท์้�กัลิุม่บริษิัทัไมไ่ดร้ิบักัาริแตัง่ตัั�งเปีน็ตัวัแทนจำหนา่ยโดยตัริงจากัเจา้ของผลิติัภณั์ฑ์จ์ะเปีน็ซึ่อฟต์ัแวริส์ำหรัิบใช้
งานทั�วไปี	เช่น	Sketchup	Pro,	Adobe,	Microsoft	Window,	ESET	Aniti	Virus	ซึ่่�งกัลิุ่มบริิษััทจะทำกัาริสั�งซึ่้�อจากัตััวแทนจำหน่ายท้�ได้ริับ
กัาริแตั่งตัั�งในปีริะเทศเพ้�อส่งมอบให้แกั่ลิ่กัค้า

 (2) ผู้ลิิตภััณฑ์์เครีื�องพัิมืพั์ 3 มืิติ แลิะเครีื�องสแกิน 3 มืิติ
 (กั)	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	ท้�กัลิุ่มบริิษััทเปี็นตััวแทนจำหน่าย
	 ในกัาริจัดหาผลิิตัภัณ์ฑ์์เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	กัลิุ่มบริิษััทจะคัดเลิ้อกัผลิิตัภัณ์ฑ์์จากัผ่้ผลิิตัท้�ได้ริับกัาริยอมริับ
ในเริ้�องคุณ์ภาพแลิะเปี็นผ่้นำในตัลิาด	โดยกัลิุ่มบริิษััทได้ริับกัาริแตั่งตัั�งเปี็นตััวแทนจำหน่ายเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	ใน
ปีริะเทศไทย	แลิะปีริะเทศอินโดน้เซึ่้ยจากัผ่้ผลิิตัริวม	3	ริาย	ทั�งน้�	สัญญาตััวแทนจำหน่ายเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	ท้�กัลิุ่ม
บริิษััทได้ริับจากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ม้อายุ	1-2	ปีี	แลิะเปี็นสิทธุิในกัาริจัดจำหน่ายโดยไม่จำกััดแตั่เพ้ยงผ่้เด้ยว	(Non-Exclusive)		

ผู้ลิิตภััณฑ์์ เจ�าของผู้ลิิตภััณฑ์์ ปรีะเท่ศ ปรีะเภัท่สิท่ธุิ อาย้สัญญา ดำเนนิ
กิารีโดย

เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ 
Stratasys

Stratasys	AP	
Limited สหริัฐอเมริิกัา Non-exclusive 2	ปีี	(1	เม.ย.	2565	-	31	ม้.ค.	2567) APP,	 

APP	Indo

เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ 
MakerBot

Makerbot	
Industries สหริัฐอเมริิกัา Non-exclusive

27	พ.ค.	2563	-	31	ธุ.ค.	2563
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี

APP

เคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ
GOM GmbH2/ Gom	GmbH. เยอริมน้ Non-exclusive

2	ปีี	(1	ตั.ค.	2563	–	30	กั.ย.	2565)
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี	

APP

Non-exclusive
2	ปีี	(1	ตั.ค.	2563	–	30	กั.ย.	2565)

ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี
APP	Indo

เคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ
Artec Artec	Europe,	

S.a.r.l ลิักัเซึ่มเบิริ์กั Non-exclusive
1	ปีี	(4	กั.ย.	2558	–	3	กั.ย.	2559)
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี

APP

หมายเหตั	ุ:	*บริิษััทเริิ�มจัดจำหน่ายเคริ้�องสแกัน	3	มติั	ิGOM	อย่างเป็ีนทางกัาริตัั�งแต่ัวนัท้�	1	มกัริาคม	25622

	 ในส่วนของเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	Stratasys	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	GOM	กัลิุ่มบริิษััทจะทำกัาริสั�งซึ่้�อแลิะนำเข้าจากัผ่้ผลิิตัในตั่าง
ปีริะเทศเม้�อม้คำสั�งซึ่้�อจากัลิ่กัค้า	โดยม้	Lead	Time	ปีริะมาณ์	30	วัน		
	 ทั�งน้�	ตัามปีริะกัาศกัริะทริวงพาณ์ิชย์	เริ้�อง	กัำหนดให้เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	เปี็นสินค้าท้�ตั้องปีฏิิบัตัิตัามมาตัริกัาริจัดริะเบ้ยบในกัารินำ
เข้ามาในริาชอาณ์าจักัริ	พ.ศ.	2559	“เคร้ิ�องพิมพ์	3	 มิตัิ	 (3D	Printer)”	ถ่กักัำหนดให้เปี็นสินค้าท้�ตั้องปีฏิิบัตัิตัามมาตัริกัาริจัดริะเบ้ยบใน
กัารินำเข้ามาในริาชอาณ์าจักัริ	ซึ่่�งผ่้นำเข้าจะตั้องดำเนินกัาริให้เปี็นไปีตัามท้�กัำหนดไว้ในปีริะกัาศกัริมกัาริค้าตั่างปีริะเทศ	เริ้�องหลิักัเกัณ์ฑ์์	
วิธุ้กัาริ	แลิะเง้�อนไขในกัารินำเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	 เข้ามาในริาชอาณ์าจักัริ	พ.ศ.	2559	ท้�กัำหนดให้ผ่้ปีริะกัอบธุุริกัิจนำเข้าเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	
ตั้องดำเนินกัาริดังตั่อไปีน้�

1.	 ผ่น้ำเขา้เคริ้�องพมิพ	์3	มิตั	ิต้ัองย้�นขอข่�นทะเบย้นเปีน็ผ่น้ำเขา้เคริ้�องพมิพ	์3	มิตั	ิต่ัอสำนักับริกิัาริกัาริคา้ตัา่งปีริะเทศ	กัริมกัาริคา้ตัา่งปีริะเทศ		
2.	 ทุกัคริั�งท้�จะม้กัารินำเข้าเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	จะตั้องย้�นแบบแจ้งริายลิะเอ้ยดกัารินำเข้าเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ตั่อกัองบริิหาริสินค้าทั�วไปี	กัริม

กัาริค้าตั่างปีริะเทศ	ไม่น้อยกัว่า	15	วัน	กั่อนนำเข้าสินค้า
3.	 ทุกัสิ�นเด้อนมิถุนายนแลิะธุันวาคมของทุกัปีี	ผ่้นำเข้าเคริ้�องพิมพ์	 3	มิตัิ	ตั้องแจ้งริายลิะเอ้ยดเกั้�ยวกัับกัารินำเข้า	กัาริคริอบคริอง	กัาริ

จำหน่ายจ่ายโอน	แลิะกัาริให้เช่าหริ้อเช่าซ้ึ่�อ	 เคริ้�องพิมพ์	3	 มิติั	 โดยต้ัองส่งริายงานดังกัล่ิาวภายในวันท้�	15	ของเด้อนถัดไปี	 ต่ัอกัอง
บริิหาริกัาริสินค้าทั�วไปี	กัริมกัาริค้าตั่างปีริะเทศ
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	 โดยบริิษััทได้ดำเนินกัาริขอข่�นทะเบ้ยนเปี็นผ่้นำเข้าเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ตั่อสำนักับริิกัาริกัาริค้าตั่างปีริะเทศ	กัริมกัาริค้าตั่างปีริะเทศ	
แลิะได้ริับกัาริข่�นทะเบ้ยนเปี็นท้�เริ้ยบริ้อยแลิ้วเม้�อวันท้�	14	กัริกัฎาคม	2559	
อุปีกัริณ์์แลิะวัสดุสิ�นเปีลิ้องของเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	

อุปีกัริณ์์แลิะวัสดุสิ�นเปีลิ้องของเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ
	 เพ้�อให้สามาริถบริิกัาริลิ่กัค้าได้อย่างปีริะสิทธุิภาพ	บริิษััทจ่งตั้องม้อุปีกัริณ์์แลิะวัสดุสิ�นเปีลิ้องของเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	สำริองไว้
ให้เพ้ยงพอตั่อกัาริให้บริิกัาริแกั่ลิ่กัค้าตัลิอดเวลิา	โดยบริิษััทกัำหนดริอบกัาริสั�งซึ่้�ออุปีกัริณ์์แลิะวัสดุสิ�นเปีล้ิองของเคริ้�องพิมพ์	3	 มิตัิ	จากัผ่้
ผลิิตัในตั่างปีริะเทศทุกัเด้อน	แลิะจะพิจาริณ์ากัาริสั�งซึ่้�อตัามปีริิมาณ์สินค้าคงเหลิ้อขั�นตั�ำ	(Minimum	Stock)	ท้�กัำหนดไว้		ซึ่่�งม้	Lead	Time	
ปีริะมาณ์	7-15	วัน

 (ข)	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ท้�กัลิุ่มบริิษััทไม่ได้เปี็นตััวแทนจำหน่าย
สำหริับเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ท้�กัลิุ่มบริิษััทไม่ได้เปี็นตััวแทนจำหน่าย	ได้แกั่	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ย้�ห้อ	Sindoh	แลิะย้�ห้อ	XYZ	ซึ่่�งกัลิุ่มบริิษััทจะ
ทำกัาริสั�งซึ่้�อเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ริวมถ่งอุปีกัริณ์์แลิะวัสดุสิ�นเปีลิ้องของเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	จากัผ่้ผลิิตั	หริ้อตััวแทนจำหน่ายท้�ได้ริับกัาริแตั่งตัั�ง
ในปีริะเทศไทย	เพ้�อส่งมอบให้แกั่ลิ่กัค้า	

 (3) คอมืพัิวเตอรี์แลิะอ้ปกิรีณ์ปรีะกิอบ
	 กัลิุม่บริษิัทัมก้ัาริขายในลัิกัษัณ์ะโคริงกัาริ	(Project)	ใหแ้กัล่ิก่ัคา้ท้�เปีน็สถาบนักัาริศก่ัษัาหริอ้หน่วยงานภาครัิฐ	ซึ่่�งในสญัญาจะริะบุ
ให้จัดหาอุปีกัริณ์์ครุิภัณ์ฑ์์อ้�นๆ	 เช่น	คอมพิวเตัอร์ิ	 เคร้ิ�องม้อแลิะอุปีกัริณ์์	 เปี็นต้ัน	โดยกัลุ่ิมบริิษััทจะจัดซ้ึ่�อผลิิตัภัณ์ฑ์์ดังกัล่ิาวตัามริายช้�อผ่้
ขายท้�กัำหนดในสัญญา	หริ้อจากัริายช้�อผ่้ขายท้�ผ่านกัาริคัดกัริองแลิะอย่่ในทะเบ้ยน	Approved	Vendor	List	ของกัลิุ่มบริิษััท		นอกัจากัน้�	
ยงัมบ้างกัริณ์ท้้�ลิก่ัคา้จะสั�งซึ่้�อซึ่อฟตัแ์วริท์้�กัลิุม่บริษิัทัเป็ีนตัวัแทนจำหน่ายพริอ้มกับักัาริสั�งซึ่้�อคอมพิวเตัอริแ์ลิะอปุีกัริณ์ป์ีริะกัอบ	หริอ้จัดหา
ซึ่อฟตัแ์วริอ์้�นๆ	เพ้�อใหก้ัาริใชซ้ึ่อฟตัแ์วริท์้�กัลิุม่บริษิัทัจดัจำหนา่ยสามาริถทำงานไดอ้ยา่งมป้ีริะสทิธุภิาพ	กัลิุม่บริษิัทัจะอำนวยความสะดวกั
ให้แกั่ลิ่กัค้าในกัาริจัดหาคอมพิวเตัอริ์แลิะอุปีกัริณ์์ปีริะกัอบ	หริ้อซึ่อฟตั์แวริ์อ้�นๆ	จากัผ่้จัดจำหน่ายในปีริะเทศ	โดยคัดเลิ้อกัจากัริายช้�อผ่้จัด
จำหน่ายสินค้าท้�ผ่านกัาริพิจาริณ์าในเริ้�องของคุณ์ภาพแลิะบริิกัาริท้�เปี็นท้�ยอมริับแลิะอย่่ใน	Approved	Vendor	List	ของกัลิุ่มบริิษััท

เคัร่�องจักรสำาหรับุงานบุริการผลิตั้ชิ�นงานตั้้นแบุบุ (Prototype) 
และการผลิตั้แบุบุ Low Volume Production 

	 กัาริผลิิตัชิ�นงานตั้นแบบ	(Prototype)	แลิะกัาริผลิิตัแบบ	Low	Volume	Production	ของ	RP	เปี็นกัาริผลิิตัชิ�นงานแบบอัตัโนมัตัิท้�
ได้ริับกัาริริับริองริะบบบริิหาริงานคุณ์ภาพ	ISO	9001:2015	จากัสถาบัน	UKAS	ปีริะเทศอังกัฤษั	โดย	RP	จะพิจาริณ์าเลิ้อกัใช้เคริ้�องจักัริ
ปีริะเภทตัา่งๆ	ตัามความเหมาะสมของกัาริผลิติังานชิ�นงานแตัล่ิะปีริะเภท	โดยใชไ้ฟลิง์าน	3	มติั	ิท้�ไดร้ิบัจากัลิก่ัคา้	เม้�อทำกัาริผลิติัเริย้บริอ้ย
แลิ้วเจ้าหน้าท้�	QC	จะตัริวจสอบคุณ์ภาพของชิ�นงานท้�ผลิิตัได้กั่อนดำเนินกัาริส่งมอบให้แกั่ลิ่กัค้า	ทั�งน้�	RP	ม้เคริ้�องจักัริท้�ใช้ในกัาริผลิิตัชิ�น
งานตั้นแบบ	(Prototype)	แลิะกัาริผลิิตัแบบ	Low	Volume	Production	ตัามริายลิะเอ้ยด	ดังน้�
• เคริ้�องพมิพ	์3	มิตั	ิ:	เปีน็เคริ้�องจกััริสำหรัิบผลิติัชิ�นงานตัน้แบบท้�มค้วามลิะเอย้ดสง่	สามาริถเลิอ้กัใช้วสัดไุดห้ลิากัหลิายไม่วา่จะเปีน็เทอริ์

โมพลิาสตักิัหริอ้พลิาสตักิัเหลิว	แลิะสามาริถสร้ิางแบบจำลิองผลิติัภัณ์ฑ์ไ์ดอ้ยา่งริวดเริว็	จง่เหมาะสำหริบัใชใ้นกัาริผลิติัชิ�นงานตัน้แบบ	
(Prototype)	โดย	RP	ม้เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ทั�งหมดจำนวน	5	เคริ้�อง	แบ่งเปี็น	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ริะบบฉ้ดเส้นพลิาสตัิกั	(FDM)	จำนวน	3	
เคริ้�อง	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ริะบบ	Polyjet	จำนวน	1	เคริ้�อง	แลิะเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ริะบบ	SLA	จำนวน	1	เคริ้�อง

• เคริ้�อง	Vacuum	Casting:	เปีน็เคริ้�องจกััริสำหริบักัาริสริา้งแมพ่มิพซ์ึ่ลิิโิคน	แลิะกัาริฉด้พลิาสตักิั	ซึ่่�งเหมาะสำหริบัใชใ้นกัาริผลิติัชิ�นงาน
จำนวนน้อย	(Low	Volume	Production)	โดย	RP	ม้เคริ้�อง	Vacuum	Casting	จำนวน	1	เคริ้�อง	

• เคริ้�อง	CNC	(Computer	Numerical	Control)	:	ใช้กััดชิ�นงานโลิหะเพ้�อข่�นเปี็นริ่ปีทริงตัามไฟลิ์	3	มิตัิ	ท้�ออกัแบบ	เหมาะสำหริับผลิิตั
ชิ�นงานตั้นแบบท้�เปี็นโลิหะ	โดย	RP	ม้เคริ้�อง	CNC	จำนวน	1	เคริ้�อง

• เคริ้�อง	Injection	เปีน็เคริ้�องจกััริสำหริบัฉด้พลิาสตักิัเพ้�อใหไ้ดช้ิ�นงานท้�เหมอ้นจริงิท้�สดุ	โดยจะใชง้านกับั	Mold	แมพ่มิพพ์ลิาสตักิัมค้วาม
สามาริถในกัาริฉด้ไดถ่้ง	120ตันั	วสัดทุ้�ฉด้ไดม้้หลิายชนดิเชน่	PP	ABS	POM	PP	PE	TPU	เปีน็ตัน้	โดย	RP	มเ้คริ้�อง	CNC	จำนวน	1	เคริ้�อง

สำหริับกัาริจัดหาอุปีกัริณ์์แลิะวัสดุสิ�นเปีลิ้องของเคริ้�องท้�ใช้ในกัาริผลิิตันั�น	RP	จะสั�งซึ่้�อ	โดยพิจาริณ์าจากัปีริิมาณ์กัาริสินค้าคงเหลิ้อขั�นตั�ำ	
(Minimum	Stock)	ท้�กัำหนดไว้	ซึ่่�งหากัปีริิมาณ์ลิดลิงจนถ่งปีริิมาณ์ขั�นตั�ำท้�กัำหนด	จะดำเนินกัาริสั�งซึ่้�อจากัผ่้จัดจำหน่ายในปีริะเทศ	ซึ่่�งม้	
Lead	Time	ปีริะมาณ์	3-5	วัน
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ความสามาริถในกัาริผลิิตัชิ�นงานของเคริ้�องจักัริแตั่ลิะปีริะเภท	สริุปีได้ดังน้�

ปรีะเภัท่

เครีื�องจักิรี

กิารีใชั�กิำลิังกิารีผู้ลิิต ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

เคร่�อง 3D Printer

- FDM

กำำ�ลังักำ�รผลัต่เตม็ที่ี�ต่อปีี (ชั่ั �วโมง) 23,328.00 23,328.00 23,328.00

ปีรม่�ณกำ�รผลัต่จรง่  (ชั่ั �วโมง) 9,099.52 9,099.52 11,967.26

อตัร�กำ�รใชั่ก้ำำ�ลังักำ�รผลัต่  (รอ้ยลัะ) 39.01 39.01 51.3

เคร่�อง 3D Printer

- Ployjet

กำำ�ลังักำ�รผลัต่เตม็ที่ี�ต่อปีี (ชั่ั �วโมง) 7,776.00 7,776.00 7,776.00

ปีรม่�ณกำ�รผลัต่จรง่  (ชั่ั �วโมง) 562.00 562.00 622.08

อตัร�กำ�รใชั่ก้ำำ�ลังักำ�รผลัต่  (รอ้ยลัะ) 7.23 7.23 8.00

เคร่�อง 3D Printer กำำ�ลังักำ�รผลัต่เตม็ที่ี�ต่อปีี (ชั่ั �วโมง) 7,776.00 7,776.00 7,776.00

- SLA ปีรม่�ณกำ�รผลัต่จรง่  (ชั่ั �วโมง) 1,189.00 1,189.00 4,199.00

อตัร�กำ�รใชั่ก้ำำ�ลังักำ�รผลัต่  (รอ้ยลัะ) 15.29 15.29 54.00

เคร่�อง Vacuum 

Casting

กำำ�ลังักำ�รผลัต่เตม็ที่ี�ต่อปีี  (ชั่ั �วโมง) 2,880.00 2,880.00 2,880.00

ปีรม่�ณกำ�รผลัต่จรง่  (ชั่ั �วโมง) 672.50 672.50 938.00

อตัร�กำ�รใชั่ก้ำำ�ลังักำ�รผลัต่  (รอ้ยลัะ) 23.35 23.35 32.60

เคร่�อง CNC กำำ�ลังักำ�รผลัต่เตม็ที่ี�ต่อปีี  (ชั่ั �วโมง) 2,880.00 2,880.00 2,880

ปีรม่�ณกำ�รผลัต่จรง่  (ชั่ั �วโมง) 1,098.00 1,098.00 1560.96

อตัร�กำ�รใชั่ก้ำำ�ลังักำ�รผลัต่  (รอ้ยลัะ) 38.13 38.13 54.20

เคร่�อง Injection กำำ�ลังักำ�รผลัต่เตม็ที่ี�ต่อปีี  (ชั่ั �วโมง) - - 2,880

ปีรม่�ณกำ�รผลัต่จรง่  (ชั่ั �วโมง) - - 432.00

อตัร�กำ�รใชั่ก้ำำ�ลังักำ�รผลัต่  (รอ้ยลัะ) - - 15.00

รวม กำำ�ลังักำ�รผลัต่เตม็ที่ี�ต่อปีี  (ชั่ั �วโมง) 44,640.00 44,640.00 47,520.00

ปีรม่�ณกำ�รผลัต่จรง่  (ชั่ั �วโมง) 12,621.02 12,621.02 19,719.30

อตัร�กำ�รใชั่ก้ำำ�ลังักำ�รผลัต่  (รอ้ยลัะ) 28.27 28.27 41.50
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ศน้ยฝ์่กึอบุรมการใชง้านซอฟตั้แ์วรเ์พ่�อการออกแบุบุ

 (1) ศ้นย์ฝึึกิอบรีมื

	 DETI	ให้บริิกัาริฝ้ึกัอบริมกัาริใช้งานซึ่อฟตั์แวริ์เพ้�อกัาริออกัแบบ	ตัั�งอย่่ท้�	324/36	อาคาริบางนาเริสซึ่ิเด้นซึ่์	ถนนสริริพาวุธุ	แขวง
บางนาเหน้อ	เขตับางนา	กัริุงเทพมหานคริ	โดยซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ใช้เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริฝ้ึกัอบริมโดยเฉพาะ	(Training	License)	ซึ่่�ง	DETI	
ได้ริับกัาริสนับสนุนค่าซึ่อฟตั์แวริ์จากัเจ้าของซึ่อฟตั์แวริ์	ณ์	วันท้�	31	ม้นาคม	2562	ปีริะกัอบด้วย	ห้องฝ้ึกัอบริมจำนวนทั�งสิ�น	8	ห้อง	โดย
สามาริถริองริับจำนวนผ่้เข้าอบริมได้ส่งสุด	86	คน

ทั�งน้�	ศ่นย์ฝ้ึกัอบริมของ	DETI	ม้อัตัริากัาริใช้ปีริะโยชน์จากัห้องฝ้ึกัอบริม	ดังน้�

 (2) ผู้้�สอน (Trainer)

DETI	ให้บริิกัาริฝ้ึกัอบริมโดย	Trainer	ท้�ม้ความร้่ิความเช้�ยวชาญแลิะม้ปีริะสบกัาริณ์์ในกัาริปีริะยุกัตั์ใช้งานซึ่อฟตั์แวริ์	 ปัีจจุบัน	DETI	ม้	
Trainer	จำนวน	10	คน	ท้�เปี็นพนักังานปีริะจำ	ซึ่่�งลิ้วนเปี็นม้ออาช้พท้�ม้ความพริ้อมทั�งด้านเทคนิคกัาริสอน	ปีริะสบกัาริณ์์จริิงในกัาริทำงาน	
แลิะม้ความเช้�ยวชาญในกัาริใช้งานซึ่อฟตั์แวริ์	โดย	Trainer	จะตั้องผ่านกัาริอบริมแลิะได้ริับกัาริริับริอง	(Certified)	จากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์	
เพ้�อเปี็นเคริ้�องแสดงให้เห็นถ่งความริ่้ความสามาริถของ	Trainer	ริวมถ่งคุณ์ภาพกัาริฝ้ึกัอบริมของ	DETI	
	 นอกัจากัน้�	DETI	ยังม้กัาริว่าจ้าง	Trainer	พิเศษัจากัภายนอกั	ท้�เปี็นผ่้ท้�ม้ความเช้�ยวชาญแลิะปีริะสบกัาริณ์์เฉพาะด้านในเชิงลิ่กั
เพ้�อถ่ายทอดความริ่้แลิะปีริะสบกัาริณ์์สำหริับหลิักัส่ตัริขั�นส่งท้�	DETI	จะจัดข่�นเปี็นคริั�งคริาวตัามความเหมาะสม	 เพ้�อให้ผ้่เข้าอบริมได้ริับ
ปีริะโยชน์จากักัาริฝ้ึกัอบริมอย่างเตั็มท้�แลิะม้ปีริะสิทธุิภาพ

 (3) หุ้ลิักิส้ตรีกิารีฝึึกิอบรีมื

	 ในกัาริพิจาริณ์าหลัิกัส่ตัริกัาริฝึ้กัอบริมท้�จะเปิีดสอนนั�น	DETI	จะพิจาริณ์าจากัความต้ัองกัาริของผ้่เข้าอบริมเป็ีนหลัิกั	 โดยผ่้
บริิหาริแลิะหัวหน้า	Trainer	จะพิจาริณ์าปีริับเปีลิ้�ยนหลิักัส่ตัริให้ม้ความเหมาะสมแลิะตัริงกัับความตั้องกัาริของลิ่กัค้า	ริวมถ่งแนวโน้มกัาริ
เปีลิ้�ยนแปีลิงของเทคโนโลิย้ด้านกัาริออกัแบบอย่างสม�ำเสมอ	 	ในกัาริจัดหลัิกัส่ตัริกัาริฝึ้กัอบริม	Trainer	จะตั้องกัำหนดเน้�อหากัาริอบริม
สอนแลิะริะยะเวลิากัาริอบริมท้�เหมาะสมแก่ักัลิุ่มลิ่กัค้าแต่ัลิะปีริะเภท	ริวมถ่งจัดทำค่่ม้อปีริะกัอบกัาริอบริม	ซึ่่�งจะต้ัองผ่านกัาริพิจาริณ์า
จากัหัวหน้า	Trainer	ทั�งน้�	ค่่ม้อหริ้อเอกัสาริท้�จะใช้ในกัาริอบริมนั�นม้ทั�งท้�เปี็นกัาริตัำริากัาริฝ้ึกัสอนมาตัริฐานท้�	DETI	ได้ริับสิทธุิจากัเจ้าของ
ผลิิตัภัณ์ฑ์์	แลิะตัำริาท้�เข้ยนโดยผ่้เช้�ยวชาญในแตั่ลิะเริ้�อง	

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จำนวนผ่้เข้าอบริมส่งสุดท้�สามาริถริองริับได้	 (คน/ปีี) 25,578 25,578 25,578

จำนวนผ่้เข้าอบริม	(ไม่ริวม	Onsite	training)	 (คน) 9,844 5,586 6,831

	อัตัริากัาริใช้ปีริะโยชน์จากัห้องฝ้ึกัอบริม	 (ริ้อยลิะ) 38.49 21.83 26.70

ผ่้เข้าอบริมในส่วน	Onsite	training								 (คน) 1,930 1,767 249

ผ่้เข้าอบริมในส่วน	Online	training							 (คน) - 532 5,399
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6. นโยบุายราคัา

7. ท์รัพย์สินท์ี�ใช้ในการประกอบุธุรกิจ

7.2 สัญญาท์ี�สำาคััญในการประกอบุธุรกิจ

7.1 รายละเอียดของท์รัพย์สินท์ี�ใช้ในการประกอบุธุรกิจ

	 กัลิุ่มบริิษััทม้นโยบายในกัาริกัำหนดริาคาขายผลิิตัภัณ์ฑ์์แลิะบริิกัาริแตั่ลิะปีริะเภทจากัตั้นทุนบวกัอัตัริากัำไริขั�นต้ันท้�เหมาะสม	
(Cost	Plus	Margin)	 โดยจะคำน่งถ่งภาวะกัาริแข่งขันริวมถ่งริะดับริาคาของผลิิตัภัณ์ฑ์์เท้ยบเค้ยงในตัลิาดทั�งในปีริะเทศแลิะตั่างปีริะเทศ	
กัาริยอมริับในตััวผลิิตัภัณ์ฑ์์ของลิ่กัค้าแตั่ลิะกัลิุ่ม	ซึ่่�งจะพิจาริณ์าจากัคุณ์ภาพแลิะเทคโนโลิย้ของผลิิตัภัณ์ฑ์์	ริวมถ่งบริิกัาริหลิังกัาริขายท้�ม้
ปีริะสิทธุิภาพ

	 ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2564	บริิษััท	แลิะบริิษััทย่อยม้ทริัพย์สินท้�ใช้ในกัาริปีริะกัอบธุุริกัิจ	ดังตั่อไปีน้�

ปรีะเภัท่/ลิักิษัณะท่รีัพัย์สิน ลิักิษัณะกิรีรีมืสิท่ธุิ� ภัารีะผู้้กิพััน
ณ วันท่ี� 31 ธุ.ค. 2564

มื้ลิค่าตามืบัญชัีส้ท่ธุิ
(ลิ�านบาท่)

ท่ี่�ดินิ - สำ ำ�นกัง�นใหญ่่ของบริษัิัที่
โฉนดิเลขท่ี่� 248953 เขตพริะโขนงกรุิงเที่พฯ   
ริวมพ้�นท่ี่� 91 ต�ริ�งว�

เป็็นเจ้�้ของ - 9.94

ท่ี่�ดินิ - สำ ำ�นกัง�นใหญ่่ของบริษัิัที่
โฉนดิเลขท่ี่� 223940 เขตพริะโขนงกรุิงเที่พฯ   
ริวมพ้�นท่ี่� 1 ง�น 3 ต�ริ�งว�

เป็็นเจ้�้ของ อยู่่ร่ิะหว�่งจ้ำ�นองกบั
ธน�ค�ริพ�ณิิชยู่์

9.97

อ�ค�ริและสำว่นป็ริบัป็รุิงอ�ค�ริ เป็็นเจ้�้ของ - 38.15

อปุ็กริณิส์ำำ�นกัง�น เป็็นเจ้�้ของ - 9.55

เคริ้�องม้ออปุ็กริณิ์ เป็็นเจ้�้ของ - 29.62

ยู่�นพ�หนะ เป็็นเจ้�้ของ - 3.57

รีวมื 100.80

7.2.1 สัญญาแตั้่งตั้ั�งตั้ัวแท์นจำาหน่าย (Distributor Agreement) ของบุริษัท์

วันท้�ในสัญญา	 :

วัตัถุปีริะสงค์	 :

ริะยะเวลิา	 :
กัาริให้สิทธุิ

วันท้�	25	กัริกัฎาคม	2562

บริษิัทัไดร้ิบัสทิธุใินกัาริจดัจำหนา่ยซึ่อฟตัแ์วริ	์SOLIDWORKS	ริวมถง่ผลิติัภณั์ฑ์แ์ลิะบริกิัาริอ้�นตัามท้�ริะบุ
ไว้ในสัญญา	โดยไม่จำกััดแตั่เพ้ยงผ่้เด้ยว	(Non-Exclusive)	ในปีริะเทศไทย	แลิะปีริะเทศพม่า	ริวมถ่งสิทธุิ
กัาริใช้ตัริาสินค้า	ในกัาริจัดจำหน่ายสินค้าแลิะทำกัาริตัลิาด	ตัามท้�กัำหนด	ในอาณ์าเขตัท้�ได้ริับสิทธุิ	โดย
สิทธุิดังกัลิ่าวไม่สามาริถโอนได้	(Non-Transferable)

ตัั�งแตั่วันท้�	25	กัริกัฎาคม	2562	ถ่งวันท้�	31	ธุันวาคม	2563
หากัค่่สัญญาฝ้่ายใดฝ้่ายหน่�งมิได้แจ้งยกัเลิิกัสัญญาลิ่วงหน้าอย่างน้อย	60	วัน	ให้ถ้อว่าสัญญาได้ริับกัาริ
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี

ค้่สัญญา  : Dassault Systemes Singapore Pte. Ltd. (“DS”) ในฐานะ ผู้้�ใหุ้�สิท่ธุิ”

    บรีิษััท่ แอพัพัลิิแคด จำกิัด (มืหุ้าชัน) ในฐานะ “ผู้้�ได�รีับสิท่ธุิ”
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

วันท้�ในสัญญา	 :

วัตัถุปีริะสงค์	 :

ริะยะเวลิา	 :
กัาริให้สิทธุิ

เง้�อนไขกัาริ	 :
บอกัเลิิกัสัญญา

วันท้�ในสัญญา	 :

วัตัถุปีริะสงค์	 :

เง้�อนไขกัาริ	 :
บอกัเลิิกัสัญญา	

วันท้�	18	ตัุลิาคม	2564

บริิษััทได้ริับสิทธุิในกัาริจัดจำหน่ายซึ่อฟต์ัแวริ์	ARCHICAD	แลิะ	MEP	Modeler	 โดยไม่จำกััดแต่ัเพ้ยง
ผ่้เด้ยว	 (Non-Exclusive)	 ในปีริะเทศไทย	ริวมถ่งสิทธุิในกัาริจัดทำเอกัสาริสำหริับใช้ในกัาริตัลิาด	แลิะ
โฆษัณ์าปีริะชาสัมพันธุ์

3	ปีี	ตัั�งแตั่วันท้�	19	กัริกัฎาคม	2564	ถ่งวันท้�	18	กัริกัฎาคม	2567
หากัค่่สัญญาฝ้่ายใดฝ้่ายหน่�งมิได้แจ้งยกัเลิิกัสัญญาลิ่วงหน้าอย่างน้อย	30	วัน	ให้ถ้อว่าสัญญาได้ริับกัาริ
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี	แตั่ไม่เกัิน	2	ปีี
ทั�งน้�	ณ์	วันท้�	19	กัริกัฎาคม	2567	ถ่งวันท้�	18	กัริกัฎาคม	2569

1.	 ค่ส่ญัญาฝ้า่ยใดฝ้า่ยหน่�งอาจบอกัเลิิกัสัญญา	โดยบอกักัล่ิาวเป็ีนหนงัส้อใหแ้ก่ัค่่สัญญาอก้ัฝ่้าย	ในกัริณ้์
ท้�ค่ส่ญัญาอก้ัฝ่้ายปีฏิบิตััผิดิเง้�อนไขในสญัญาขอ้ใดข้อหน่�ง	แลิะไม่สามาริถดำเนินกัาริแกัไ้ขเหตักุัาริณ์์
ดังกัลิ่าวได้ภายในอย่างน้อย	15	วัน	นับจากัวันได้ท้�ริับหนังส้อบอกักัลิ่าว

2.	 ผ่ใ้ห้สทิธิุสามาริถบอกัเลิกิัสัญญาได้	หากัผ้่ได้ริบัสิทธิุไม่สามาริถสั�งซ้ึ่�อสินค้าได้ถง่ร้ิอยลิะ	80	ของยอดสั�ง
ซึ่้�อเป้ีาหมาย	2	ไตัริมาสตัดิต่ัอกันั	เว้นแต่ักัาริซึ่้�อสนิค้าท้�ไม่ถง่เป้ีาหมายเป็ีนผลิมาจากัเศริษัฐกัจิโดยริวม

3.	 ผ่้ได้ริับสิทธุิถ่กัพิทักัษั์ทริัพย์	ชำริะบัญช้	หริ้อลิ้มลิะลิาย
4.	 ม้กัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงอำนาจควบคุมกัิจกัาริของผ่้ได้ริับสิทธุิ

วันท้�	1	พฤศจิกัายน	2564

บริษิัทัไดร้ิบัสทิธุใินกัาริจดัจำหนา่ยซึ่อฟตัแ์วริ	์GstarCAD	แตัเ่พย้งผ่เ้ดย้ว	(Exclusive)	ในปีริะเทศไทย	โดย

ค้่สัญญา  : Gstarsoft Co., Ltd. ในฐานะ ”ผู้้�ใหุ้�สิท่ธุิ”

    บรีิษััท่ แอพัพัลิิแคด จำกิัด (มืหุ้าชัน) ในฐานะ “ผู้้�ได�รีับสิท่ธุิ”

ค้่สัญญา  : Graphisoft Asia Limited ในฐานะ ”ผู้้�ใหุ้�สิท่ธุิ”

    บรีิษััท่ แอพัพัลิิแคด จำกิัด (มืหุ้าชัน) ในฐานะ “ผู้้�ได�รีับสิท่ธุิ”

ทั�งน้�	ณ์	วนัท้�	1	มกัริาคม	2565	บริษิัทัได้ริบักัาริต่ัอริะยะเวลิากัาริให้สทิธุเิพิ�มเตัมิจนถง่วนัท้�	31	ธุนัวาคม	2565

1.	 ค่ส่ญัญาฝ้า่ยใดฝ้า่ยหน่�งอาจบอกัเลิิกัสัญญา	โดยบอกักัล่ิาวเป็ีนหนงัส้อใหแ้ก่ัค่่สัญญาอก้ัฝ่้าย	ในกัริณ้์
ท้�ค่ส่ญัญาอก้ัฝ่้ายปีฏิบิตััผิดิเง้�อนไขในสญัญาขอ้ใดข้อหน่�ง	แลิะไม่สามาริถดำเนินกัาริแกัไ้ขเหตักุัาริณ์์
ดังกัลิ่าวได้ภายใน	30	วัน	นับจากัวันได้ท้�ริับหนังส้อบอกักัลิ่าว

2.	 ผ่้ให้สิทธิุม้สิทธิุบอกัเลิิกัสัญญา	 ในกัริณ์้ผ่้ได้ริับสิทธิุลิะเมิดเง้�อนไขเกั้�ยวกัับกัาริรัิกัษัาความลัิบ
ทางกัาริค้า	หริ้อกัริณ์้ผ่้ได้ริับสิทธุิจัดจำหน่ายสินค้าท้�ม้ลัิกัษัณ์ะเปี็นค่่แข่งกัับสินค้าของผ่้ให้สิทธุิ
โดยไม่ได้ริับอนุญาตั

3.	 ผ่้ได้ริับสิทธุิถ่กัพิทักัษั์ทริัพย์	ชำริะบัญช้	หริ้อลิ้มลิะลิาย
4.	 ผ่้ให้สิทธิุสามาริถบอกัเลิิกัสัญญาได้	หากัผ้่ได้ริับสิทธิุม้กัาริเปีล้ิ�ยนแปีลิงสัดส่วนกัาริถ้อหุ้นมากักัว่า

ริ้อยลิะ	50
5.	 ผ่ใ้ห้สทิธิุอาจบอกัเลิกิัสัญญาหากัผ่ม้ส่้วนเกั้�ยวข้องของผ่รั้ิบสิทธิุถก่ัดำเนินคดท้างอาญา	แลิะผ่ใ้ห้สทิธิุ

พิจาริณ์าเห็นว่าอาจส่งผลิกัริะทบในทางลิบตั่อช้�อเส้ยงแลิะภาพลิักัษัณ์์ของผ่้ให้สิทธุิ
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ริะยะเวลิา	 :
กัาริให้สิทธุิ

เง้�อนไขกัาริ	 :
บอกัเลิิกัสัญญา

วันท้�ในสัญญา	 :

วัตัถุปีริะสงค์	 :

ริะยะเวลิา	 :
กัาริให้สิทธุิ

เง้�อนไขกัาริ	 :
บอกัเลิิกัสัญญา

สามาริถแตั่งตัั�งผ่้จัดจำหน่ายย่อยได้	(Sub-Distributor)	แลิะได้ริับสิทธุิในกัาริใช้	“GstarCAD	Exclusive	
Distributor”	ในกัาริทำกัาริตัลิาด	จัดจำหน่าย	ให้บริิกัาริ	แลิะโฆษัณ์าปีริะชาสัมพันธุ์

3	ปีี	ตัั�งแตั่วันท้�	1	พฤศจิกัายน	2564	ถ่งวันท้�	31	ตัุลิาคม	2567

1.	 ผ่ใ้ห้สทิธุสิามาริถบอกัเลิิกัสญัญาได	้หากัผ้่ไดร้ิบัสิทธุไิมส่ามาริถทำยอดขายไดต้ัามท้�กัำหนดในสญัญา
2.	 ค่่สัญญาฝ้่ายใดฝ้่ายหน่�งอาจบอกัเลิิกัสัญญา	โดยส่งหนังส้อแจ้งบอกัเลิิกัสัญญาให้แกั่ค่่สัญญาอ้กั

ฝ้่ายลิ่วงหน้า	60	วัน

วันท้�	1	ม.ค.	2564	

บริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย	ได้ริับแต่ังตัั�งให้เปี็นผ้่จัดจำหน่ายเคริ้�องพิมพ์	3	 มิติั	ภายใต้ัตัริาสินค้า	Stratasys	
แบบไม่ผ่กัขาด	(Non-Exclusive)	ในปีริะเทศไทยแลิะปีริะเทศอินโดน้เซึ่้ย	

1	ม.ค.	2564	-	31	ม้.ค.	2565

1.	 ค่่สัญญาฝ้่ายใดฝ้่ายหน่�งอาจบอกัเลิิกัสัญญา	โดยแจ้งให้ค่่สัญญาอ้กัฝ้่ายทริาบลิ่วงหน้า	30	วัน
2.	 ผ่ใ้หส้ทิธิุอาจบอกัเลิกิัสญัญา	โดยบอกักัล่ิาวเป็ีนหนงัสอ้ให้แก่ัผ่ไ้ดร้ิบัสทิธุ	ิในกัริณ์ท้้�ผ้่ไดร้ิบัสทิธิุปีฏิบิตััิ

ผิดเง้�อนไขในสัญญาข้อใดข้อหน่�ง	แลิะไม่สามาริถดำเนินกัาริแกั้ไขเหตัุกัาริณ์์ดังกัลิ่าวได้ภายใน	10	
วัน	นับจากัวันได้ท้�ริับหนังส้อบอกักัลิ่าว

ค้่สัญญา  : Stratasys AP Limited ในฐานะ ”ผู้้�ใหุ้�สิท่ธุิ”

    บรีิษััท่ แอพัพัลิิแคด จำกิัด (มืหุ้าชัน) ในฐานะ “ผู้้�ได�รีับสิท่ธุิ”

วันท้�ในสัญญา	 :

วัตัถุปีริะสงค์	 :

ริะยะเวลิา	 :
กัาริให้สิทธุิ

เง้�อนไขกัาริ	 :
บอกัเลิิกัสัญญา

วันท้�	1	ตัุลิาคม	2563

บริิษััทได้ริับแตั่งตัั�งให้เปี็นผ่้จัดจำหน่ายเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	ภายใตั้ตัริาสินค้า	GOM	แบบไม่ผ่กัขาด	(Non-
Exclusive)	ในปีริะเทศไทย

1	ปีี	ตัั�งแตั่วันท้�	1	ตัุลิาคม	2563	ถ่งวันท้�	30	กัันยายน	2565
หากัค่ส่ญัญาฝ้า่ยใดฝ้า่ยหน่�งมไิดแ้จง้ยกัเลิิกัสญัญาลิว่งหนา้อยา่งนอ้ย	6	เดอ้น	ให้ถอ้วา่สญัญาได้ริบักัาริ
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี

ผ่้ให้สิทธุิอาจบอกัเลิิกัสัญญาผ่้ได้ริับสิทธุิ	หากัเกัิดเหตัุกัาริณ์์ดังน้�
1.	 ม้กัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงอำนาจควบคุมกัิจกัาริของผ่้ได้ริับสิทธุิท้�ส่งผลิกัริะทบในทางลิบให้แกั่กัิจกัาริ
2.	 เกัิดกัาริลิะเมิดสัญญาข้อใดข้อหน่�ง	โดยเฉพาะกัาริลิะเมิดเง้�อนไขกัาริชำริะเงิน
3.	 เกัิดกัาริลิะเมิดสัญญาข้อใดข้อหน่�งอย่างริ้ายแริงซึ่่�งทำให้ส่ญเส้ยความเช้�อมั�นทางธุุริกัิจ

ค้่สัญญา  : GOM GmbH. ในฐานะ ”ผู้้�ใหุ้�สิท่ธุิ”

    บรีิษััท่ แอพัพัลิิแคด จำกิัด (มืหุ้าชัน) ในฐานะ “ผู้้�ได�รีับสิท่ธุิ”
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

วันท้�ในสัญญา	 :

วัตัถุปีริะสงค์	 :

ริะยะเวลิา	 :
กัาริให้สิทธุิ

เง้�อนไขกัาริ	 :
บอกัเลิิกัสัญญา

วันท้�	1	กัุมภาพันธุ์	2563

PT.	Indonesia	AppliCAD	ได้ริบัสทิธุใินกัาริจดัจำหนา่ยซึ่อฟตัแ์วริ	์SOLIDWORKS	ริวมถง่ผลิติัภณั์ฑ์แ์ลิะ
บริกิัาริอ้�นตัามท้�ริะบุไว้ในสัญญา	โดยไม่จำกัดัแต่ัเพย้งผ่เ้ดย้ว	(Non-Exclusive)	ในพ้�นท้�ปีริะเทศอินโดนเ้ซึ่ย้
ตัามเลิขริหัสไปีริษัณ์ย์้ท้�ริะบไุวใ้นสญัญา	ริวมถง่สิทธุกิัาริใชต้ัริาสินคา้	ในกัาริจดัจำหน่ายสนิคา้แลิะทำกัาริ
ตัลิาด	ตัามท้�กัำหนด	ในอาณ์าเขตัท้�ได้ริับสิทธุิ	โดยสิทธุิดังกัลิ่าวไม่สามาริถโอนได้	(Non-Transferable)

ตัั�งแตั่วันท้�	1	กัุมภาพันธุ์	2563	ถ่งวันท้�	31	ธุันวาคม	2564
หากัค่่สัญญาฝ้่ายใดฝ้่ายหน่�งมิได้แจ้งยกัเลิิกัสัญญาลิ่วงหน้าอย่างน้อย	60	วัน	ให้ถ้อว่าสัญญาได้ริับกัาริ
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี

1.	 ค่ส่ญัญาฝ้า่ยใดฝ้า่ยหน่�งอาจบอกัเลิิกัสัญญา	โดยบอกักัล่ิาวเป็ีนหนงัส้อใหแ้ก่ัค่่สัญญาอก้ัฝ่้าย	ในกัริณ้์
ท้�ค่ส่ญัญาอก้ัฝ่้ายปีฏิบิตััผิดิเง้�อนไขในสญัญาขอ้ใดข้อหน่�ง	แลิะไม่สามาริถดำเนินกัาริแกัไ้ขเหตักุัาริณ์์
ดังกัลิ่าวได้ภายใน	30	วัน	นับจากัวันได้ท้�ริับหนังส้อบอกักัลิ่าว

2.	 ผ่ใ้หส้ทิธุมิสิ้ทธุบิอกัเลิกิัสัญญา	ในกัริณ์ผ้่ไ้ดร้ิบัสทิธุลิิะเมดิเง้�อนไขเกั้�ยวกับักัาริรัิกัษัาความลิบัทางกัาริ
ค้า	หร้ิอกัริณ์้ผ่้ได้ริับสิทธุิจัดจำหน่ายสินค้าท้�ม้ลิักัษัณ์ะเปี็นค่่แข่งกัับสินค้าของผ่้ให้สิทธุิโดยไม่ได้ริับ
อนุญาตั

3.	 ผ่้ได้ริับสิทธุิถ่กัพิทักัษั์ทริัพย์	ชำริะบัญช้	หริ้อลิ้มลิะลิาย
4.	 ผ่้ให้สิทธิุสามาริถบอกัเลิิกัสัญญาได้	หากัผ้่ได้ริับสิทธิุม้กัาริเปีล้ิ�ยนแปีลิงสัดส่วนกัาริถ้อหุ้นมากักัว่า

ริ้อยลิะ	50
5.	 ผ่ใ้ห้สทิธิุอาจบอกัเลิกิัสัญญาหากัผ่ม้ส่้วนเกั้�ยวข้องของผ่รั้ิบสิทธิุถก่ัดำเนินคดท้างอาญา	แลิะผ่ใ้ห้สทิธิุ

พิจาริณ์าเห็นว่าอาจส่งผลิกัริะทบในทางลิบตั่อช้�อเส้ยงแลิะภาพลิักัษัณ์์ของผ่้ให้สิทธุิ

ค้่สัญญา  : Dassault Systemes Singapore Pte. Ltd. (“DS”) ในฐานะ “ผู้้�ใหุ้�สิท่ธุิ”

    PT. Indonesia Applicad  ในฐานะ “ผู้้�ได�รีับสิท่ธุิ”

7.2.2 สัญญาแตั้่งตั้ั�งตั้ัวแท์นจำาหน่าย (Distributor Agreement) ของบุริษัท์
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วันท้�ในสัญญา	 :

วัตัถุปีริะสงค์	 :

ริะยะเวลิา	 :
กัาริให้สิทธุิ

เง้�อนไขกัาริ	 :
บอกัเลิิกัสัญญา

วันท้�	18	กัริกัฎาคม	2564

PT.	Indonesia	Applicad		ได้ริับสิทธุิในกัาริจัดจำหน่ายซึ่อฟตั์แวริ์	ARCHICAD	แลิะ	MEP	Modeler	โดย
ไม่จำกััดแตั่เพ้ยงผ่้เด้ยว	(Non-Exclusive)	ในปีริะเทศอินโดน้เซึ่้ย	ริวมถ่งสิทธุิในกัาริจัดทำเอกัสาริสำหริับ
ใช้ในกัาริตัลิาด	แลิะโฆษัณ์าปีริะชาสัมพันธุ์

3	ปีี	ตัั�งแตั่วันท้�	19	กัริกัฎาคม	2564	ถ่งวันท้�	18	กัริกัฎาคม	2567
หากัค่่สัญญาฝ้่ายใดฝ้่ายหน่�งมิได้แจ้งยกัเลิิกัสัญญาลิ่วงหน้าอย่างน้อย	30	วัน	ให้ถ้อว่าสัญญาได้ริับกัาริ
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี	แตั่ไม่เกัิน	2	ปีี
ทั�งน้�	ณ์	วันท้�	19	กัริกัฎาคม	2567	ถ่งวันท้�	18	กัริกัฎาคม	2569

1.	 ค่ส่ญัญาฝ้า่ยใดฝ้า่ยหน่�งอาจบอกัเลิิกัสัญญา	โดยบอกักัล่ิาวเป็ีนหนงัส้อใหแ้ก่ัค่่สัญญาอก้ัฝ้า่ย	ในกัริณ้์
ท้�ค่ส่ญัญาอก้ัฝ่้ายปีฏิบิตััผิดิเง้�อนไขในสญัญาขอ้ใดข้อหน่�ง	แลิะไม่สามาริถดำเนินกัาริแกัไ้ขเหตักุัาริณ์์
ดังกัลิ่าวได้ภายในอย่างน้อย	15	วัน	นับจากัวันได้ท้�ริับหนังส้อบอกักัลิ่าว

2.	 ผ่ใ้หส้ทิธุสิามาริถบอกัเลิกิัสญัญาได	้หากัผ่ไ้ดร้ิบัสทิธุไิมส่ามาริถสั�งซึ่้�อสนิคา้ไดถ่้งริอ้ยลิะ	80	ของยอด
สั�งซึ่้�อเปี้าหมาย	2	ไตัริมาสตัิดตั่อกััน	 เว้นแตั่กัาริซึ่้�อสินค้าท้�ไม่ถ่งเปี้าหมายเปี็นผลิมาจากัเศริษัฐกัิจ
โดยริวม

3.	 ผ่้ได้ริับสิทธุิถ่กัพิทักัษั์ทริัพย์	ชำริะบัญช้	หริ้อลิ้มลิะลิาย
4.	 ม้กัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงอำนาจควบคุมกัิจกัาริของผ่้ได้ริับสิทธุิ

ค้่สัญญา  : Graphisoft Asia Limited ในฐานะ ”ผู้้�ใหุ้�สิท่ธุิ”

    PT. Indonesia Applicad  ในฐานะ “ผู้้�ได�รีับสิท่ธุิ”

วันท้�ในสัญญา	 :

วัตัถุปีริะสงค์	 :

ริะยะเวลิา	 :
กัาริให้สิทธุิ

เง้�อนไขกัาริ	 :
บอกัเลิิกัสัญญา

วันท้�	1	สิงหาคม	2564

PT.	Indonesia	Applicad	ไดร้ิบัสทิธุใินกัาริจัดจำหนา่ยซึ่อฟตัแ์วริ	์GstarCAD	แตัเ่พย้งผ้่เด้ยว	(Exclusive)	
ในปีริะเทศอินโดนเ้ซึ่ย้	โดยสามาริถแต่ังตัั�งผ่จั้ดจำหน่ายยอ่ยได้	(Sub-Distributor)	แลิะไดร้ิบัสิทธิุในกัาริใช้	
“GstarCAD	Exclusive	Distributor”	ในกัาริทำกัาริตัลิาด	จัดจำหน่าย	ใหบ้ริกิัาริ	แลิะโฆษัณ์าปีริะชาสัมพนัธุ์

3	ปีี	ตัั�งแตั่วันท้�	1	สิงหาคม	2564	ถ่ง	31	กัริกัฎาคม	2567

1.	 ผ่ใ้ห้สทิธุสิามาริถบอกัเลิิกัสญัญาได	้หากัผ้่ไดร้ิบัสิทธุไิมส่ามาริถทำยอดขายไดต้ัามท้�กัำหนดในสญัญา
2.	 ค่่สัญญาฝ้่ายใดฝ้่ายหน่�งอาจบอกัเลิิกัสัญญา	โดยส่งหนังส้อแจ้งบอกัเลิิกัสัญญาให้แกั่ค่่สัญญาอ้กั

ฝ้่ายลิ่วงหน้า	60	วัน

ค้่สัญญา  : Gstarsoft Co., Ltd. ในฐานะ ”ผู้้�ใหุ้�สิท่ธุิ”

    PT. Indonesia Applicad  ในฐานะ “ผู้้�ได�รีับสิท่ธุิ”
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

วันท้�ในสัญญา	 :

วัตัถุปีริะสงค์	 :

ริะยะเวลิา	 :
กัาริให้สิทธุิ

เง้�อนไขกัาริ	 :
บอกัเลิิกัสัญญา

วันท้�	1	ตัุลิาคม	2563

PT.	Indonesia	Applicad	ได้ริับแตั่งตัั�งให้เปี็นผ่้จัดจำหน่ายเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	ภายใตั้ตัริาสินค้า	GOM	
แบบไม่ผ่กัขาด	(Non-Exclusive)	ในปีริะเทศอินโดน้เซึ่้ย

2	ปีี	ตัั�งแตั่วันท้�	1	ตัุลิาคม	2563	ถ่งวันท้�	30	กัันยายน	2565
หากัค่ส่ญัญาฝ้า่ยใดฝ้า่ยหน่�งมไิดแ้จง้ยกัเลิกิัสญัญาลิว่งหนา้อยา่งนอ้ย	6	เดอ้น	ให้ถอ้วา่สญัญาไดร้ิบักัาริ
ตั่ออายุอัตัโนมัตัิคริาวลิะ	1	ปีี

ผ่้ให้สิทธุิอาจบอกัเลิิกัสัญญาผ่้ได้ริับสิทธุิ	หากัเกัิดเหตัุกัาริณ์์ดังน้�
1.	 ม้กัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงอำนาจควบคุมกัิจกัาริของผ่้ได้ริับสิทธุิท้�ส่งผลิกัริะทบในทางลิบให้แกั่กัิจกัาริ
2.	 เกัิดกัาริลิะเมิดสัญญาข้อใดข้อหน่�ง	โดยเฉพาะกัาริลิะเมิดเง้�อนไขกัาริชำริะเงิน
3.	 เกัิดกัาริลิะเมิดสัญญาข้อใดข้อหน่�งอย่างริ้ายแริงซึ่่�งทำให้ส่ญเส้ยความเช้�อมั�นทางธุุริกัิจ

ค้่สัญญา  : GOM GmbH. ในฐานะ ”ผู้้�ใหุ้�สิท่ธุิ”

    PT. Indonesia Applicad ในฐานะ “ผู้้�ได�รีับสิท่ธุิ”

7.3 นโยบุายการลงท์ุนในบุริษัท์ย่อยและบุริษัท์ร่วม

	 บริิษััทจะลิงทุนในบริิษััทท้�ม้วัตัถุปีริะสงค์ในกัาริปีริะกัอบธุุริกัิจเช่นเด้ยวกัับธุุริกัิจหลิักัของบริิษััท	หริ้อกัิจกัาริท้�ม้ลิักัษัณ์ะใกัลิ้เค้ยง
กันั	หริอ้กิัจกัาริท้�สนับสนุนกิัจกัาริของบริษิัทั	อันจะทำให้บริษิัทัมผ้ลิปีริะกัอบกัาริหริอ้ผลิกัำไริเพิ�มมากัข่�น	หริอ้ลิงทุนในธุรุิกิัจท้�เอ้�อปีริะโยชน์	
(Synergy)	ให้กัับบริิษััท	โดยสามาริถสนับสนุนกัาริดำเนินธุุริกัิจหลิักัของบริิษััทให้ม้ความคริบวงจริมากัยิ�งข่�น	เพ้�อเพิ�มข้ดความสามาริถใน
กัาริแขง่ขนัของบริษิัทั	ทั�งน้�	คณ์ะกัริริมกัาริอาจพิจาริณ์าลิงทนุในธุรุิกัจิอ้�นนอกัเหนอ้จากัธุรุิกิัจหลัิกัหริอ้ธุรุิกิัจอ้�นของบริษิัทั	หากัคณ์ะกัริริมกัาริ
บริิษััทเห็นว่าธุุริกัิจดังกัลิ่าวเปี็นธุุริกัิจท้�ม้ศักัยภาพแลิะกัาริลิงทุนดังกัลิ่าวเปี็นปีริะโยชน์แกั่บริิษััท	แลิะผ่้ถ้อหุ้นโดยริวม
	 ทั�งน้�	 ในกัาริกัำกัับด่แลิบริิษััทย่อยแลิะบริิษััทร่ิวม	บริิษััทจะส่งกัริริมกัาริหร้ิอผ้่บริิหาริท้�ม้คุณ์สมบัติัแลิะปีริะสบกัาริณ์์ท้�เหมาะสม
กัับกัาริดำเนินธุุริกัิจเพ้�อเปี็นตััวแทนในกัาริบริิหาริกัิจกัาริของบริิษััทย่อยแลิะบริิษััทริ่วมนั�นๆ	 เพ้�อกัำหนดนโยบายท้�สำคัญแลิะควบคุมกัาริ
ดำเนินธุุริกัิจของบริิษััทย่อย	แลิะ/หริ้อ	บริิษััทริ่วมดังกัลิ่าว	ทั�งน้�	กัริริมกัาริซึ่่�งเปี็นตััวแทนของบริิษััทจะตั้องทำหน้าท้�ในกัาริกัำกัับด่แลิบริิษััท
ยอ่ย	แลิะ/หริอ้บริษิัทัริว่ม	ใหบ้ริหิาริจดักัาริหริอ้ดำเนนิงานตัา่งๆ	ตัามนโยบายท้�บริษิัทักัำหนด	ริวมถง่จะตัอ้งใชดุ้ลิยพนิิจตัามมติัของท้�ปีริะชมุ
คณ์ะกัริริมกัาริ	แลิะ/หริ้อท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้นของบริิษััทท้�อนุมัตัิในเริ้�องท้�สำคัญของบริิษััทย่อย	แลิะ/หริ้อบริิษััทร่ิวม	 เพ้�อกั่อให้เกัิดปีริะโยชน์
ส่งสุดแกั่บริิษััท	แลิะเพ้�อกัาริเตัิบโตัอย่างยั�งย้นของบริิษััท

8. งานท์ี�ยังไม่ได้ส่งมอบุ

-	ไม่ม้	-
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1.3 โคัรงสร้างกลุ่มบุริษัท์ฯ
 ปีัจจุบัน	โคริงสริ้างกัาริถ้อหุ้นของกัลิุ่มบริิษััทฯ	เปี็นดังน้�

99.99% 99.99% 67.00%*

บัริษีัท แอพพลิแคัด้ จ่ำากัด้ (มูหาช้น)
(ท์ุนชำาระแล้ว 140 ล้านบุาท์)

บัริษีัท แรบับัิท โปรโติไทป์ จ่ำากัด้
(ท์ุนชำาระแล้ว 5 ล้านบุาท์)

บัริษีัท ด้่อ่ท่ไอ จ่ำากัด้ 
(ท์ุนชำาระแล้ว 1 ล้านบุาท์)

PT. Indonesia AppliCAD
(ท์ุนชำาระแล้ว USD 270,000)

หุ้มืายเหุ้ต้: * 
• บริิษััทถ้อหุ้น	 Series	B	 ของ	PT.	 Indonesia	AppliCAD	

จำนวน	180,900	หุ้น	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	67	ของจำนวน
หุน้ท้�จำหน่ายได้แล้ิวทั�งหมด	ซึ่่�งตัามท้�ได้กัำหนดไว้ในข้อบังคับ
บริิษััท	(Articles	of	Association)	ของ	APP	Indo	หุ้น	Series	
B	ท้�บริษิัทัถอ้จะมส้ทิธุไิดร้ิบัเงนิปีนัผลิในอตััริาริอ้ยลิะ	95	ของ
เงินปีันผลิท้�	PT.	Indonesia	AppliCAD	ปีริะกัาศจ่าย	

• ผ่้ถ้อหุ้นส่วนท้�เหลิ้อของ	PT.	 Indonesia	AppliCAD	ริ้อยลิะ	
33.00	ได้แกั่	Mr.	 Ibnu	Afi	Sena	ซึ่่�งปีัจจุบันดำริงตัำแหน่ง
เปี็นกัริริมกัาริของ	PT.	Indonesia	AppliCAD	ทั�งน้�	Mr.	Ibnu	
Afi	Sena	ไม่ม้ความสัมพันธุ์ใดๆ	กัับผ่้ถ้อหุ้น	กัริริมกัาริ	แลิะผ่้
บริิหาริของบริิษััท	อย่างไริกั็ตัามบริิษััทได้ทำสัญญาริะหว่างผ่้
ถ้อหุ้น	(Shareholders’	Agreement)	กัับ	Mr.	Ibnu	Afi	Sena	
โดยใหส้ทิธุแิกับ่ริษิัทั	ในกัาริจัดหาผ่ซ้ึ่้�อหุน้เป็ีนอนัดบัแริกั	(First	
Rights)	แลิะถ้าหากับริิษััทไม่สามาริถหาผ่้ซึ่้�อหุ้นได้	Mr.	Ibnu	
Afi	Sena	จ่งจะม้สิทธุิขายหุ้นของ	PT.	Indonesia	AppliCAD	
ให้แก่ัผ่้ท้�ม้ความปีริะสงค์จะซ้ึ่�อได้ตัามต้ัองกัาริ	ซึ่่�งภายใต้ัข้อ
กัำหนดในกัฎหมายของปีริะเทศอนิโดนเ้ซึ่ย้	ผ่ถ้อ้หุน้ท้�ตัอ้งกัาริ
ขายหุ้นจะตั้องแจ้งให้บริิษััท	 (PT.	 Indonesia	AppliCAD)	
ริับทริาบแลิะตั้องผ่านกัาริอนุมัตัิจากัท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้นจ่งจะ
สามาริถดำเนินกัาริขายหุ้นได้		

รายละเอื่ียดำขอื่งบริษีัทย่อื่ย

 (1) บรีิษััท่ ดีอีท่ีไอ จำกิัด (“DETI”)

	 DETI	จดทะเบย้นจดัตัั�งบริิษัทัเม้�อวนัท้�	26	กันัยายน	2544	
ภายใตั้ช้�อบริิษััท	อ้ท้ซึ่้	เซึ่อริ์วิส	จำกััด	ด้วยทุนจดทะเบ้ยนจำนวน	1	
ลิ้านบาท	แบ่งเปี็นหุ้นสามัญจำนวน	10,000	หุ้น	ม่ลิค่าท้�ตัริาไว้หุ้น
ลิะ	100	บาท	แลิะเม้�อวันท้�	25	ธุันวาคม	2555	บริิษััทได้เข้าซึ่้�อหุ้น	
บริิษััท	อ้ท้ซึ่้	เซึ่อริ์วิส	จำกััด	จำนวน	9,998	หุ้น	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อย
ลิะ	99.99	ของจำนวนหุ้นท้�จำหน่ายได้แลิ้วทั�งหมดของบริิษััท	อ้ท้ซึ่้	
เซึ่อริ์วิส	จำกััด	ตั่อมาในปีี	2559	จ่งได้เปีลิ้�ยนช้�อเปี็นบริิษััท	ด้อ้ท้ไอ	
จำกััด	
	 DETI	 ปีริะกัอบธุุริกิัจให้บริิกัาริฝ้ึกัอบริมกัาริใช้งาน
ซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม	แลิะสถาปีัตัยกัริริม
แลิะกัาริก่ัอสริ้าง	 โดยได้ริับกัาริแต่ังตัั�งเปี็น	 SOLIDWORKS	
Authorized	 Training	 Center	 จากั	 Dassault	 Systems	
SOLIDWORKS	Corporation	แลิะ	Authorized	Training	Center	
จากั	Autodesk,	 Inc	ริวมทั�ง	Authorized	SketchUp	Training	
Center	จากั	Trimble	 Inc.	ปีัจจุบัน	DETI	ม้ห้องฝ้ึกัอบริมจำนวน
ทั�งสิ�น	8	ห้อง	โดยสามาริถริองรัิบจำนวนผ่เ้ข้าอบริมได้สง่สดุ	86	คน



74
รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

 (2) บรีิษััท่ แรีบบิท่ โปรีโตไท่ป์ จำกิัด (“RP”)

	 RP	จดทะเบ้ยนจัดตัั�งบริิษััทเม้�อวันท้�	11	กุัมภาพันธุ์	2554	ด้วยทุนจดทะเบ้ยนจำนวน	5	ลิ้านบาท	แบ่งเปี็นหุ้นสามัญจำนวน	
50,000	หุ้น	ม่ลิค่าท้�ตัริาไว้หุ้นลิะ	100	บาท	แลิะเม้�อวันท้�	25	ธุันวาคม	2555	บริิษััทได้เข้าซึ่้�อหุ้น	RP	จากัผ่้ถ้อหุ้นเพิ�มเตัิมจำนวน	40,000	
หุ้น	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	80	ของจำนวนหุ้นท้�จำหน่ายได้แลิ้วทั�งหมดของ	RP	ตั่อมาเม้�อวันท้�	26	พฤศจิกัายน	2561	บริิษััทได้ซึ่้�อหุ้น	RP	
เพิ�มอ้กัจำนวน	9,998	หุ้น	ทำให้สัดส่วนกัาริถ้อหุ้นใน	RP	ของบริิษััทเพิ�มข่�นเปี็นริ้อยลิะ	99.99	ของจำนวนหุ้นท้�จำหน่ายได้แลิ้วทั�งหมด
ของ	RP
	 RP	ปีริะกัอบธุุริกิัจให้บริิกัาริผลิิตัชิ�นงานตั้นแบบ	(Prototype)	แลิะกัาริผลิิตัแบบ	Low	Volume	Production	ด้วยเทคโนโลิย้ท้�
ทันสมัย	เช่น	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	เคริ้�อง	Vacuum	Casting	แลิะเคริ้�อง	CNC

 (3) PT Indonesia AppliCAD (“APP Indo”)

	 APP	Indo	จดทะเบ้ยนจัดตัั�งบริิษััทเม้�อวันท้�	12	กัริกัฎาคม	2556	โดยบริิษััทถ้อหุ้นในสัดส่วนริ้อยลิะ	99	ของจำนวนหุ้นท้�จำหน่าย
ได้แลิ้วทั�งหมด	อย่างไริกั็ตัาม	เน้�องจากัม้กัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงกัฎหมายของปีริะเทศอินโดน้เซึ่้ยเกั้�ยวกัับสัดส่วนกัาริถ้อหุ ้นของ
ผ่้ถ้อหุ้นตั่างด้าวในธุุริกัิจจัดจำหน่าย	(Distributor’s	sale	not	affiliated	to	production)	ซึ่่�งกัำหนดให้สัดส่วนผ่้ถ้อหุ้นตั่างด้าวส่งสุดไม่
เกัินริ้อยลิะ	67	ของจำนวนหุ้นท้�จำหน่ายได้แลิ้วทั�งหมด	บริิษััทจ่งตั้องลิดสัดส่วนกัาริถ้อหุ้นใน	PT.	 Indonesia	AppliCAD	ให้เปี็นไปี
ตัามท้�กัฎหมายกัำหนด	ปีัจจุบัน	APP	Indo	ม้ทุนชำริะแลิ้วจำนวน	3,186,000,000	ริ่เปีีย	(270,000	ดอลิลิาริ์สหริัฐ)	แบ่งเปี็นหุ้นสามัญ
จำนวน	270,000	หุ้นม่ลิค่าท้�ตัริาไว้หุ้นลิะ	1	ดอลิลิาริ์สหริัฐ	โดยบริิษััทถ้อหุ้นใน	APP	Indo	จำนวน	180,900	หุ้น	หริ้อคิดเปี็นริ้อยลิะ	67	
ของจำนวนหุ้นท้�จำหน่ายได้แลิ้วทั�งหมดของ	APP	Indo	
	 นอกัจากัน้�	เม้�อเด้อนพฤษัภาคม	2562	APP	Indo	ได้ม้กัาริจัดปีริะเภทหุ้นใหม่	โดยกัาริจดทะเบ้ยนแกั้ไขข้อบังคับบริิษััท	(Articles	
of	Association)	ของ	APP	Indo	เพ้�อแบ่งปีริะเภทหุ้นออกัเปี็น	หุ้น	Series	A	จำนวน	89,100	หุ้น	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	33	ของจำนวน
หุ้นท้�จำหน่ายได้แลิ้วทั�งหมด	ถ้อโดย	Mr.	Ibnu	Afi	Sena	ผ่้ถ้อหุ้นชาวอินโดน้เซึ่้ย	แลิะหุ้น	Series	B	จำนวน	180,900	หุ้น	คิดเปี็นสัดส่วน
ริ้อยลิะ	67	ของจำนวนหุ้นท้�จำหน่ายได้แลิ้วทั�งหมด	ถ้อโดยบริิษััท	แลิะได้กัำหนดสิทธุิให้ผ่้ถ้อหุ้น	Series	B	ม้สิทธุิได้รัิบเงินปีันผลิกั่อน
ผ่้ถ้อหุ้น	Series	A	ในอัตัริาเงินปีันผลิริ้อยลิะ	95	ของเงินปีันผลิท้�	APP	Indo	ปีริะกัาศจ่าย	ทั�งน้�	Mr.	Ibnu	Afi	Sena	ไม่เปี็นบุคคลิท้�ม้
ความสัมพันธุ์ใดๆ	กัับผ่้ถ้อหุ้น	กัริริมกัาริ	แลิะผ่้บริิหาริของบริิษััท	อย่างไริก็ัตัาม	ปีัจจุบัน	Mr.	Ibnu	Afi	Sena	ดำริงตัำแหน่งเปี็นกัริริมกัาริ
ของ	PT.	Indonesia	AppliCAD	แลิะบริิษััทได้ทำสัญญาริะหว่างผ่้ถ้อหุ้น	(Shareholders’	Agreement)	กัับ	Mr.	Ibnu	Afi	Sena	โดย
ให้สิทธุิแกั่บริิษััทในกัาริจัดหาผ่้ซึ่้�อหุ้นเปี็นอันดับแริกั	(First	Rights)	แลิะถ้าหากับริิษััทไม่สามาริถหาผ่้ซ้ึ่�อหุ้นได้	Mr.	Ibnu	Afi	Sena	จ่ง
จะม้สิทธุิขายหุ้นของ	PT.	Indonesia	AppliCAD	ให้แกั่ผ่้ท้�ม้ความปีริะสงค์จะซึ่้�อได้ตัามตั้องกัาริ	ซึ่่�งภายใตั้ข้อกัำหนดในกัฎหมายของ
ปีริะเทศอินโดน้เซึ่้ยผ่้ถ้อหุ้นท้�ตั้องกัาริขายหุ้นจะตั้องแจ้งให้บริิษััท	(PT.	Indonesia	AppliCAD)	รัิบทริาบแลิะตั้องผ่านกัาริอนุมัตัิจากัท้�
ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้นจ่งจะสามาริถดำเนินกัาริขายหุ้นได้
	 APP	 Indo	ปีริะกัอบธุุริกัิจจัดจำหน่ายโซึ่ลิ่ชั�นด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	 ในปีริะเทศอินโดน้เซึ่้ย	 ได้แกั่	 ซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริ
ออกัแบบอุตัสาหกัริริม	ซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริออกัแบบสถาปีัตัยกัริริมแลิะกัาริกั่อสริ้าง	เคริ้�องพิมพ์	3	มิติั	Stratasys	แลิะเคริ้�องสแกัน	
3	มิตัิ	GOM	ริวมถ่งให้บริิกัาริหลัิงกัาริขายท้�เกั้�ยวเน้�อง
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ขอ้มล้หลกัท์รพัยแ์ละผ้ถุ้อ่หุน้

1 จำนวนท่้นจดท่ะเบียนแลิะท่้นชัำรีะแลิ�ว

	 ณ์	วันท้�	31		ธุันวาคม	2564	บริิษััทม้ทุนจดทะเบ้ยนจำนวน	140,000,000บาท	โดยแบ่งเปี็นหุ้นสามัญจำนวน	280,000,000	หุ้น	
ม่ลิค่าท้�ตัริาไว้หุ้นลิะ	0.50	บาท	แลิะม้ทุนชำริะแลิ้วจำนวน	140,000,000	บาท	โดยแบ่งเปี็นหุ้นสามัญจำนวน	280,000,000	หุ้น	ม่ลิค่าท้�
ตัริาไว้หุ้นลิะ	0.50	บาท	
  
2 ผู้้�ถืือหุ้้�นรีายใหุ้ญ่

	 ริายช้�อผ่้ถ้อหุ้น	10	ริายแริกัแลิะสัดส่วนกัาริถ้อหุ้นของบริิษััท	ณ์	วันปีิดสมุดทะเบ้ยน	วันท้�	30	ธุันวาคม	2564		สามาริถสริุปีได้ดังน้�

รีายชัื�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนหุ้้�น รี�อยลิะ

1.	กัลิุ่มคริอบคริัว	“ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์”	* 177,929,178 63.55

2.	BNY	MELLON	NOMINEES	LIMITED 14,635,000 5.23

3.	นายไชยฉัตัริ						วณ์ิชย์พริริค 10,000,000 3.57

4.	นายสมศักัดิ�			ศริ้สุทัศน์กัุลิ 3,013,400 1.08

5.	ไทยเอ็นว้ด้อาริ์	จำกััด 2,786,708 1.00

6.	นายธุนกัาริ			ดำริงริัตัน์ 2,750,400 0.98

7.	นายชาย			มโนภาส 2,600,000 0.93

8.	นายปีวริิส			สุริกัิตัตัิดำริง 2,400,000 0.86

9.	นายริัตันไชย			พิสิษัฐ์ธุนางกั่ริ 2,200,000 0.79

10.	นางสาวฐิตัิพริ			ฉาไธุสง 2,105,000 0.75

11.	นายอิสริะ			อัคริาพิทักัษั์ 2,000,000 0.71

12.		ผ่้ถ้อหุ้นริายอ้�นๆ	 57,580,314 20.56

รีวมื 280,000,000 100

*หมายเหตั	ุ:	กัลิุม่คริอบครัิว	ตัั�งอดลุิย์ริตััน์	ปีริะกัอบด้วยริายช้�อ	แลิะจำนวนกัาริถอ้หุน้ดงัต่ัอไปีน้�

1.	 นายปีริะภาส	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์
2.	 นายปีริะพฤทธุิ�	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์	
3.	 นายชิษัณ์ุพงศ์		ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์	
4.	 นายปีริะสิทธุิ�	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์
5.	 นางสาวศิริิวริริณ์์	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์
6.	 นายทว้ศักัดิ�	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์
7.	 นางสาวศิริิพริ	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์
8.	 นางนวพริ	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์	

ริ้อยลิะ	 57.15
ริ้อยลิะ	 3.57
ริ้อยลิะ	 2.31
ริ้อยลิะ		 0.24
ริ้อยลิะ	 0.24
ริ้อยลิะ	 0.03
ริ้อยลิะ	 0.002
ริ้อยลิะ	 0.001

160,015,556			หุ้น
10,000,000			หุ้น

	 6,473,600			หุ้น
658,700			หุ้น
668,000			หุ้น
90,000			หุ้น
5,000			หุ้น
2,222			หุ้น
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1.4 นโยบุายการจ่ายปันผล

	 บริิษััทจะจ่ายเงินปีันผลิให้แกั่ผ่้ถ้อหุ้นในอัตัริาไม่น้อยกัว่าริ้อยลิะ	40	ของกัำไริสุทธุิจากังบกัาริเงินเฉพาะกัิจกัาริของบริิษััทใน
แตัล่ิะปี	ีภายหลิงักัาริหกััภาษัเ้งนิไดน้ติับิคุคลิแลิะกัาริจัดสริริทนุสำริองตัามกัฎหมาย	อยา่งไริกัต็ัาม	บริษิัทัอาจพจิาริณ์าจา่ยเงนิปีนัผลิแตักั
ตั่างไปีจากันโยบายท้�กัำหนดไว้ได้	โดยจะข่�นอย่่กัับผลิปีริะกัอบกัาริ	ฐานะกัาริเงิน	สภาพคลิ่องทางกัาริเงิน	แลิะความจำเปี็นในกัาริใช้เงิน
ทุนหมุนเว้ยน	ในกัาริบริิหาริกัิจกัาริ	แลิะแผนกัาริขยายธุุริกัิจในอนาคตั	ริวมถ่งภาวะเศริษัฐกัิจ

	 บริษิัทัจะกัำหนดใหบ้ริษิัทัยอ่ยจา่ยเงนิปีนัผลิในอตััริาไมน่อ้ยกัวา่ริอ้ยลิะ	40	ของกัำไริสทุธุจิากังบกัาริเงนิเฉพาะกัจิกัาริของบริษิัทั
ย่อยในแตั่ลิะปีี	ภายหลิังกัาริหักัภาษั้เงินได้นิตัิบุคคลิแลิะกัาริจัดสริริทุนสำริองตัามกัฎหมาย	อย่างไริกั็ตัาม	บริิษััทย่อยอาจพิจาริณ์าจ่าย
เงนิปีนัผลิแตักัตัา่งไปีจากันโยบายท้�กัำหนดไวไ้ด	้โดยจะข่�นอย่ก่ับัผลิปีริะกัอบกัาริ	ฐานะกัาริเงนิ	สภาพคลิอ่งทางกัาริเงิน	แลิะความจำเปีน็
ในกัาริใช้เงินทุนหมุนเว้ยน	ในกัาริบริิหาริกัิจกัาริ	แลิะแผนกัาริขยายธุุริกัิจในอนาคตั	ริวมถ่งภาวะเศริษัฐกัิจ
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	 คณ์ะทำงานบริหิาริความเส้�ยง	ไดป้ีฏิบิตััหินา้ท้�ตัามขอบเขตัหนา้ท้�ไดร้ิบัมอบหมายจากัคณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทั	มก้ัาริปีริะชมุกัาริคณ์ะ
ทำงานบริิหาริความเส้�ยงเพ้�อพิจาริณ์าเริ้�องท้�สำคัญ	สริุปีได้ดังน้�

1.	 กัำหนด	ทบทวนแผนกัาริบริหิาริความเส้�ยง	แลิะกัริอบกัาริบริหิาริความเส้�ยงให้มค้วามเหมาะสม	สอดคล้ิองไปีกับัแผนกัลิยุทธุแ์ลิะกัาริ
ดำเนนิงานงานของบริษิัทั	เปีลิ้�ยนแปีลิงตัามสถานกัาริณ์	์ณ์	ปีจัจบุนั	เพ้�อใหม้ั�นใจไดว้า่บริษิัทัมก้ัาริบริหิาริ	จดักัาริความเส้�ยงอยา่งเปีน็
ริะบบแลิะม้ปีริะสิทธุิภาพ

2.	 ส่งเสริิมกัาริเริ้ยนริ่้เกั้�ยวกัับความเส้�ยงแลิะกัาริบริิหาริความเส้�ยงให้ผ่้บริิหาริแลิะพนักังานของบริิษััทอย่างสม�ำเสมอ	เพ้�อให้เกัิดกัาริตัะ
หนักัถ่งความสำคัญของกัาริจัดกัาริความเส้�ยง	แลิะเพ้�อให้บริิษััทสามาริถดำเนินธุุริกัิจได้ตัามเปี้าหมายท้�กัำหนดไว้

3.	 พจิาริณ์าแผนกัาริบริหิาริความเส้�ยงปีริะจำปี	ีท้�ฝ้า่ยบริหิาริจากัทกุัหนว่ยงานท้�เกั้�ยวขอ้งไดด้ำเนนิกัาริปีริะเมนิความเส้�ยง	แลิะจดัริะดบั
ความสำคัญของความเส้�ยง	พริอ้มทั�งกัำหนดแนวทางกัาริตัอบสนองต่ัอความเส้�ยง	ริวมถง่จัดทำแผนงานเพ้�อจัดกัาริกับัความเส้�ยงนั�น	
หริ้อม้กัาริควบคุมความเส้�ยงนั�นให้เหมาะสมแลิะเพ้ยงพอ	อย่่ในริะดับท้�ยอมริับได้	

4.	 ตัิดตัามกัาริจัดกัาริบริิหาริความเส้�ยงอย่างใกัลิ้ชิด	 เพ้�อให้ริับทริาบผลิกัาริบริิหาริความเส้�ยง	 ริวมทั�งได้ม้กัาริทบทวนความเส้�ยงของ	
บริิษััทฯ	อย่างสม�ำเสมอ	ว่าม้ความเส้�ยงด้านอ้�นใดเพิ�มข่�น	หริ้อเปีลิ้�ยนแปีลิงไปี	แลิะคณ์ะทำงานบริิหาริความเส้�ยงจะให้ข้อเสนอแนะ
ตั่างๆ	เพิ�มเตัิม	เพ้�อให้กัาริบริิหาริความเส้�ยงม้ปีริะสิทธุิภาพแลิะปีริะสิทธุิผลิอย่างแท้จริิง	แลิะริายงานผลิกัาริบริิหาริความเส้�ยงทั�วทั�ง
องค์กัริให้คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทริับทริาบ	

	 จากักัาริดำเนนิงานท้�กัลิา่วไวข้า้งตัน้	คณ์ะทำงานบริหิาริความเส้�ยงไดพ้จิาริณ์าแลิว้เห็นวา่กัาริบริหิาริความเส้�ยงท้�ดำเนนิไปีอยา่ง
เปีน็ริะบบ	แลิะสอดริบักับักัาริกัำกับั	ดแ่ลิกิัจกัาริท้�ดร้ิวมถง่กัาริควบคุมภายในท้�เพย้งพอแลิะเหมาะสมกับัธุรุิกิัจ	พริอ้มทั�งมก้ัาริตัดิตัามความ
เส้�ยงอย่างใกัลิ้ชิด	ซึ่่�งเปี็นส่วนท้�ทำให้บริิษััทสามาริถบริริลิุวัตัถุปีริะสงค์ในกัาริดำเนินตัามแผนธุุริกัิจท้�กัำหนดไว้ได้	ตัลิอดจนสามาริถสริ้าง
ม่ลิค่าเพิ�มให้บริิษััท	เพ้�อส่งมอบให้ผ่้ถ้อหุ้นแลิะผ่้ม้ส่วนได้เส้ยของบริิษััทได้อย่างยั�งย้น

	 เพ้�อสนบัสนนุใหบ้ริษิัทับริริลิวุตััถปุีริะสงคแ์ลิะเปีา้หมายท้�กัำหนดไว	้คณ์ะทำงานบริหิาริความเส้�ยงจง่ไดว้เิคริาะหค์วามเส้�ยงจากั
ปีัจจัยภายใน	เช่น	ปีริะสิทธุิภาพในกัริะบวนกัาริดำเนินงาน	บุคลิากัริ	ริวมถ่งกัลิยุทธุ์ตั่างๆ	ท้�สามาริถตัอบสนองกัาริดำเนินธุุริกัิจในปีัจจุบัน	
แลิะปัีจจัยภายนอกั	ซึ่่�งได้ริับผลิกัริะทบจากัสภาพแวดล้ิอมทางธุุริกิัจท้�ม้กัาริเปีล้ิ�ยนแปีลิง	ความคาดหวังของผ้่ม้ส่วนได้เส้ย	กัาริแข่งขัน	
อำนาจในกัาริตั่อริองกัาริซึ่้�อขายของค่่ค้าแลิะลิ่กัค้า	ริวมถ่งแนวโน้มด้านเศริษัฐกัิจแลิะกัาริเม้อง	 โดยสามาริถแบ่งปีัจจัยความเส้�ยงได้	4	
กัลิุ่ม	ดังน้�	

2. การบัริหารจ่ัด้การคัวามูเส่�ยง
2.1 นโยบุายและแผนการบุริหารคัวามเสี�ยง

2.2 ปัจจัยคัวามเสี�ยงตั้่อการดำาเนินธุรกิจของบุริษัท์

1. คัวามเสี�ยงด้านกลยุท์ธ์ (Strategic Risk)

 ความืเสี�ยง สาเหุ้ต้ความืเสี�ยง มืาตรีกิารีลิดความืเสี�ยง

กัาริแข่งขันในธุุริกิัจ
ข อ ง บ ริิ ษัั ท ม้ กั า ริ
แข่งขันส่งมากัข่�น

อุตัสาหกัริริมจัดจำหน่ายซึ่อฟตั์แวริ์แลิะผลิิตัภัณ์ฑ์์
ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	ซึ่่�งเปี็นธุุริกัิจท้�ม้กัาริแข่งขัน
ส่ง	ทั�งกัาริแข่งขันริะหว่างกัลุิ่มผ่้พัฒนาเทคโนโลิย้	
แลิะกัาริแข่งขันริะหว่างผ่้ปีริะกัอบกัาริท้�เปี็นผ่้จัด
จำหน่ายซึ่อฟตั์แวริ์	 แลิะ/หริ้อ	 ผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริ
ออกัแบบ	3	มิตัิ

1.	 สริริหาซึ่อฟตั์แวริ์ชั�นนำของโลิกัแลิะโซึ่ลิ่ชั�นในด้าน
กัาริออกัแบบ	 3มิตัิ	 ท้�ตัอบสนองความตั้องกัาริของกัลิุ่ม
ลิ่กัค้าของบริิษััท

2.	 สริ้างฐานลิ่กัค้าท้�ใช้งานให้กัว้างข่�นทั�งท้�เปี็นวิศวกัริ	
สถาปีนิกั	 ผ่้ริับเหมา	 ริวมไปีจนถ่งนักัศ่กัษัา	 แลิะ/หริ้อ
สถาบันกัาริศ่กัษัาตั่างๆ	

3.	 ให้ความสำคัญกัับกัาริให้บริิกัาริเพ้�อริองริับความ
ตั้องกัาริของลิ่กัค้าได้อย่างคริบถ้วน	 แลิะส่งเสริิมบริิกัาริ
หลิังกัาริขายท้�ม้คุณ์ภาพริะดับม้ออาช้พ
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 ความืเสี�ยง สาเหุ้ต้ความืเสี�ยง มืาตรีกิารีลิดความืเสี�ยง

เ ท ค โ น โ ลิ ย้ ม้ กั า ริ
พั ฒ น า แ ลิ ะ กั า ริ
เปีลิ้�ยนแปีลิงอย่าง
ริวดเริ็ว	 แลิะตัลิอด
เวลิา

ซึ่อฟตั์แวริ์สำหรัิบออกัแบบอุตัสาหกัริริมแลิะ
สถาปีัตัยกัริริมแลิะกัาริกั่อสริ้าง	ริวมถ่งผลิิตัภัณ์ฑ์์
ด้านกัาริออกัแบบ	 3	 มิตัิ	 ตัลิอดจนกัาริให้บริิกัาริ
ตั่างๆ	ท้�เกั้�ยวเน้�อง	ซึ่่�งเปี็นธุุริกิัจท้�ม้กัาริเปีลิ้�ยนแปีลิง
อย่างริวดเร็ิวตัามเทคโนโลิย้ท้� ม้กัาริพัฒนาแลิะ
เปีลิ้�ยนแปีลิงอย่ ่ตัลิอดเวลิา	เพ้�อตัอบสนองความ
ตั้องกัาริของลิ่กัค้าได้อย่างทันกัาริณ์์	 อาจส่งผลิให้
ส่ญเส้ยฐานลิ่กัค้าแลิะอาจส่งผลิกัริะทบตั่อกัาริ
ดำเนินงาน

1.	 สริริหาผลิิตัภัณ์ฑ์์โดยจะเน ้นซึ่อฟตั์แวริ ์แลิะ
ผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�ม้เทคโนโลิย้ท้�ทันสมัยแลิะม้ปีริะสิทธุิภาพ
ส่งจากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ชั�นนำของโลิกั	 เพ้�อตัอบสนอง
ความตั้องกัาริของลิ่กัค้าได้อย่างตั่อเน้�อง	

2.	 สริ้างความสัมพันธุ์ท้�ด้กัับเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ชั�นนำ
ของโลิกั

3.	 ม้กัาริถ่ายทอดองค์ความริ่้ริวมถ่งแนวโน้มหริ้อกัาริ
เปีลิ้�ยนแปีลิงในเทคโนโลิย้ตั่างๆ	 ให้แกั่กัลิุ ่มบริิษััท
อย่างสม�ำเสมอ	แลิะส่งเสริิมให้พนักังานตัิดตัามข้อม่ลิ
ข่าวสาริเกั้�ยวกัับกัาริพัฒนาของเทคโนโลิย้ใหม่ๆ	อย่าง
ใกัลิ้ชิด

ม้กัาริลิะเมิดลิิขสิทธุิ�
ของผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�กัลิุ่ม
บริิษัั ท เปี็ นตัั วแทน
จำหน่าย

บริิษัั ทม้ ริ ายไ ด้หลิั กัมาจากักัาริจั ดจำห น่าย
ซึ่อฟต์ัแวริ์จ่งอาจได้ริับผลิกัริะทบจากัปีัญหากัาริ
ลิะเมิดลิิขสิทธุิ� 	ริวมถ่งส ่งผลิตั ่อยอดขายแลิะ

ภาพลิักัษัณ์์ของผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�กัลิุ่มบริิษััท

1.	 กัริณ์้ท้�บริิษััทพบกัาริใช้ซึ่อฟตั์แวริ์ลิะเมิดลิิขสิทธุิ�	
จะแจ้งเตั้อนผ่้ใช้งานแลิะช้�แจงถ่งความเส้�ยงจากักัาริใช้
ซึ่อฟตั์แวริ์ลิะเมิดลิิขสิทธุิ�

2.	 กัลิุ่มบริิษััทได้ม้กัาริสริ้างริะบบปี้องกัันกัาริทำซึ่�ำ	
ดัดแปีลิง	หริ้อลิักัลิอบนำซึ่อฟตั์แวริ์ไปีใช้โดยไม่ได้ริับ
อนุญาตั

ความเส้�ยงจากักัาริ
พ่� ง พิ ง ผ ลิิ ตั ภั ณ์ ฑ์์	
SOLIDWORKS

หากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ม้กัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงนโยบาย
ทางธุุริกัิจ	(Business	Model)	หริ้อบริิษััทฯ	ถ่กัยกัเลิิกั
สัญญากัาริเปี็นตััวแทนจำหน่าย	หริ้อไม่ได้ริับกัาริตั่อ
สัญญาอาจส่งผลิกัริะทบตั่อริายได้แลิะผลิปีริะกัอบ
กัาริของบริิษััท	ซึ่่�งสิทธุิในกัาริขายนั�นจะตั้องม้กัาริตั่อ
สัญญาทุกัปีี

1.	 ได้วางกัลิยุทธุ์ในกัารินำเสนอ	 SOIDWORKS	 ทำให้
สามาริถสริ้างฐานล่ิกัค้าผ่้ใช้งาน	SOIDWORKS	ได้
อย่างแขง็แกัร่ิง	ซ่ึ่�งนำไปีส่ย่อดขายท้�เตับิโตัอย่างต่ัอเน้�อง	

2.	 บริิษััทฯ	 ได ้สริ ้างความสัมพันธุ ์ท้�ด้กัับเจ ้าของ
ผลิิตัภัณ์ฑ์์	จ่งทำให้บริิษััทได้สิทธุิในกัาริจัดจำหน่ายจากั	
1	ปีี	 เปี็น	5	ปีี	ซึ่่�งถ้อว่าเปี็นกัาริได้ริับความไว้วางใจจากั
เจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์

2. คัวามเสี�ยงด้านปฏิิบุัตั้ิการ (Operational Risk)

ความืเสี�ยง สาเหุ้ต้ความืเสี�ยง มืาตรีกิารีลิดความืเสี�ยง

ความเส้�ยงจากักัาริ
พ่�งพิงบุคลิากัริ

เน้�องจากัธุุริกัิจของบริิษััทเปี็นธุุริกัิจเฉพาะทางท้�
ตั้องพ่�งพาบุคลิากัริท้�ม้ความริ่้ความเช้�ยวชาญแลิะ
ปีริะสบกัาริณ์์ในซึ่อฟตั์แวริ์แลิะผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้าน
กัาริออกัแบบ	 3	 มิตัิ	 ริวมถ่งจะตั้องม้ความเข้าใจ
กัริะบวนกัาริทำงานของลิ่กัค้าเปี็นอย่างด้	 เพ้�อนำเสนอ
แลิะให้บริิกัาริท้�สามาริถตัอบโจทย์ความตั้องกัาริของ
ลิ่กัค้าได้

1.	 ม้กัาริสนับสนุนให้บุคลิากัริทุกัริะดับม้กัาริพัฒนา
ทักัษัะริวมถ่งความริ่้ความสามาริถอย่างสม�ำเสมอ

2.	 ม้นโยบายส่งเสริิมให้พนักังานผ่านกัาริอบริมแลิะ
ได้ริับกัาริริับริอง	 (Certified)	 จากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�
กัลิุ่มบริิษััทเปี็นตััวแทนจำหน่าย

3.	ม้กัาริกัำหนดค่าตัอบแทนท้�เหมาะสม	เพ้�อเปี็นกัาริ
จ่งใจให้บุคลิากัริดังกัลิ่าวทำงานกัับบริิษััท
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3.คัวามเสี�ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความืเสี�ยง สาเหุ้ต้ความืเสี�ยง มืาตรีกิารีลิดความืเสี�ยง

กัาริปีฏิิบัตัิงานจากั
ส ถ า น กั า ริ ณ์์ กั า ริ
แพริ่ริะบายของไวรัิส	
COVID-19

เน้�องจากัหลิายๆ	บริิษััทได้ม้มาตัริกัาริในกัาริปี้องกััน
แลิะควบคุมกัาริแพริ่เช้�อไวริัส	 COVID-19	 ซึ่่�งทำให้
บุคคลิภายนอกัไม่สามาริถเข้ายังยังสถานท้�ปีฏิิบัตัิงาน
ของลิ่กัค้าได้	 นอกัจากัน้�ริัฐบาลิยังม้มาตัริกัาริ	 Social	
Distancing	แลิะ	Work	From	Home	ซึ่่�งจากัมาตัริกัาริ
ข้างตั้น	 จ่งส่งผลิให้กัาริปีฏิิบัตัิงานของพนักังานของบริิ
ษััทฯ	 ท้�เปี็นพนักังานฝ้่ายสนับสนุน	 ริวมไปีถ่งพนักังาน
ฝ้่ายขาย	แลิะ	Technical	Support	ท้�จะม้กัาริเข้าไปียัง
สถานท้�ทำงานของลิ่กัค้า	 เพ้�อแนะนำบริิกัาริ	 ตัิดตัั�งโปี
ริมแกัริม	ริวมไปีถ่งกัาริแกั้ไขปีัญหาตั่างๆ

1.	 ม้กัาริกัำหนดแผนบริิหาริความตั่อเน้�อง	 หริ้อ	
Business	Continuity	Plan	 (BCP)	ข่�นมาเพ้�อใช้เปี็น
แนวทางในกัาริดำเนินธุุริกิัจของบริิษััทในช่วงท้�ม้
วิกัฤตัตั่างๆ	

2.	สนับสนุนให้พนักังานใช้เทคโนโลิย้แลิะอินเตัอริ์เน็ตั
เพ้�อ	 แนะนำบริิกัาริ	 ตัิดตัั�งโปีริมแกัริม	 ริวมไปีถ่งกัาริ
แกั้ไขปีัญหาตั่างๆ	 แทนกัาริเข้าไปียังสถานท้�ปีฏิิบัตัิ
งานของลิ่กัค้า

ผลิปีริะกัอบกัาริ

ข อ งบ ริิ ษัั ท ฯ ไ ด้ ริั บ
ผลิกัริะทบจากักัาริ
แพร่ิริะบาดของไวรัิส	
COVID-19

เน้�องจากัสถานกัาริณ์์กัาริแพร่ิริะบาดของไวรัิส	
COVID-19	 ท้�ม้ผลิกัริะทบตั่อกัาริดำเนินธุุริกิัจของ
ลิ่กัค้าของกัลิุ ่มบริิษััท	 ริวมไปีถ่งกัาริให้บริิกัาริของ
กัลิุ่มบริิษััท	 จ่งทำให้ลิ่กัค้าของกัลุิ่มบริิษััทม้กัาริริะงับ
กัาริสั�งซึ่้�อ	 เลิ้�อนกัาริสั�งซึ่้�อ	 ริวมไปีถ่งขยายเวลิาในกัาริ
ชำริะเงินออกัไปี	 	จ่งส่งผลิให้ยอดขายของกัลิุ่มบริิษััทฯ	
ลิดลิง	 ริวมไปีถ่งกัาริให้บริิกัาริของกัลุิ่มบริิษััทขาด
ความตั่อเน้�อง

ความืเสี�ยง สาเหุ้ต้ความืเสี�ยง มืาตรีกิารีลิดความืเสี�ยง

ความเส้�ยงเก้ั�ยวกัับ
ผลิกัริะทบจากัผลิกัาริ
ดำเนินงานแลิะฐานะ
กัาริ เ งิ นของบริิษัั ท
ย่อยในตั่างปีริะเทศ

จัดตัั�งบริิษััท	 PT.	 Indonesia	 Applicad	 ในปีริะเทศ
อินโดน้เซึ่้ย	 เพ้�อเพิ�มโอกัาสกัาริลิงทุนในปีริะเทศ
อินโดน้เซึ่้ย	แตั่ท้�ผ่านมาผลิปีริะกัอบกัาริขาดทุนอย่าง
ตั่อเน้�อง	 เน้�องจากัฐานริายได้ท้�ยังเลิ็กั	 ในขณ์ะท้�ม้
ตั้นทุนในกัาริจัดจำหน่ายแลิะค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ
ในสัดส่วนท้�ส่ง

1.	 ได้ปีริับเปีลิ้�ยนกัลิยุทธุ์แลิะริ่ปีแบบกัาริทำกัาริ
ตัลิาดของ	 บริิษััท	 PT.	 Indonesia	 Applicad	 เพ้�อให้
สอดคลิ้องกัับความตั้องกัาริของกัลิุ่มลิ่กัค้าในปีริะเทศ
อินโดน้เซึ่้ยมาอย่างตั่อเน้�อง

2.	 สริริหาบุคลิากัริท้�ม้ความริ่้	 ความสามาริถเข้ามา
ริ่วมงานกัับบริิษััท	PT.	Indonesia	Applicad

ความเส้�ยงจากัความ
ผันผวนของริายได้
จากัธุุริกัิจจัดจำหน่าย
ผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริ
อ อ กั แ บ บ 	 3 	 มิ ตัิ	
(Hardware)

เน้�องจากัเคริ้�องพิมพ์	 3	มิตัิสำหริับใช้ในอุตัสาหกัริริมม้
ริาคาส่ง	 ปีริะกัอบกัับกัลิุ่มของลิ่กัค้าท้�ม้ความตั้องกัาริ
ใช้เคริ้�องพิมพ์	 3	 มิตัิ	 ยังอย่่ในวงจำกััด	 แลิะกัารินำ
เสนอผลิิตัภัณ์ฑ์์แลิะสาธิุตักัาริใช้งานเพ้�อให้ล่ิกัค้าได้
ใช้ปีริะกัอบกัาริพิจาริณ์าตััดสินใจสั�งซึ่้�อใช้ริะยะเวลิา
ค่อนข้างนาน	 จ่งทำให้ริายได้จากักัาริจัดจำหน่ายกัลิุ่ม
ผลิิตัภัณ์ฑ์์ดังกัลิ่าวม้ความผันผวนค่อนข้างมากั

1.	ได้จัดกัิจกัริริมทางกัาริตัลิาดอย่างสม�ำเสมอเพ้�อให้
เทคโนโลิย้เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	เปี็นท้�ริ่้จักัมากัยิ�งข่�น	แลิะ
เพ้�อให้กัลุ่ิมล่ิกัค้าเป้ีาหมายได้เห็นถ่งปีริะโยชน์จากั
กัาริใช้งานจริิงของเทคโนโลิย้น้�

2.	 ความสำคัญในกัาริบริิหาริความสัมพันธุ์กัับลิ่กัค้า
อย่างใกัลิ้ชิด	 แลิะจะตัิดตัามความค้บหน้าแลิะความ
เปี็นไปีได้ในกัาริสั�งซึ่้�อของลิ่กัค้าอย่างตั่อเน้�อง	 เพ้�อให้
มั�นใจได้ว่าจะสามาริถปีิดกัาริขายได้

3.	 สริริหาเคริ้�องพิมพ์ริุ่นใหม่ๆ	 ท้�ม้ช่วงริาคาอย่่ใน
ริะดับท้�ทำให้ ผ้่ปีริะกัอบกัาริขนาดเลิ็กัแลิะกัลิาง
สามาริถเข้าถ่งเทคโนโลิย้ดังกัลิ่าวได้ง่ายข่�น
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

4. คัวามเสี�ยงด้านการปฏิิบุัตั้ิตั้ามกฎระเบุียบุ (Compliance Risk)

ความืเสี�ยง สาเหุ้ต้ความืเสี�ยง มืาตรีกิารีลิดความืเสี�ยง

ความเส้�ยงจากักัาริม้
ผ่้ถ้อหุ้นริายใหญ่ถ้อ
หุ้นเกัินกัว่าริ้อยลิะ	50

นายปีริะภาส	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์	 เท่ากัับริ้อยลิะ	57.14	ของ
จำนวนหุ้นท้�จำหน่ายได้แลิ้วทั�งหมด	 ทำให้ผ่้ถ้อหุ้นดัง
กัลิ่าวม้อำนาจในกัาริควบคุมบริิษััท	 แลิะม้อิทธุิพลิตั่อ
กัาริตััดสินใจของบริิษััทได้เกั้อบทุกัเริ้�องไม่ว่าจะเปี็น
เริ้�องกัาริแตั่งตัั�งกัริริมกัาริ	 หริ้อกัาริขอมตัิในเริ้�องอ้�นท้�
ตั้องใช้เส้ยงส่วนใหญ่ของท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้น	 ยกัเว้นเริ้�อง
ท้�กัฎหมายกัำหนดหริ้อข้อบังคับของบริิษััท	 กัำหนดให้
ตั้องได้ริับเส้ยงไม่น้อยกัว่า	3	ใน	4	ของท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้น

ม้กัาริแต่ังตัั�งคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบเข้ามาเพ้�อ
ทำหน้าท้�ตัริวจสอบ	 พิจาริณ์า	 แลิะกัลิั�นกัริองเพ้�อมิ
ให้เกัิดริายกัาริท้�อาจกั่อให้เกัิดความขัดแย้งทางผลิ
ปีริะโยชน์ในอนาคตั	 แลิะเพ้�อให้เกัิดความโปีริ่งใสใน
กัาริดำเนินงานของบริิษััท	ซึ่่�งโคริงสริ้างคณ์ะกัริริมกัาริ
บริิษััทปีริะกัอบด้วย	 กัริริมกัาริอิสริะจำนวน	 4	 ท่าน	
(ซึ่่�งริวมปีริะธุานกัริริมกัาริ)	จากัจำนวนกัริริมกัาริ
ทั�งหมด	 8	 ท่าน	 โคริงสริ้างกัริริมกัาริดังกัลิ่าวจะทำให้
เกัิดกัาริถ่วงดุลิในกัาริออกัเส้ยงเพ้�อพิจาริณ์าในเริ้�อง
ตั่างๆ	 แลิะช่วยให้กัาริกัำกัับด่แลิกัาริบริิหาริงานเปี็น
ไปีอย่างเหมาะสม
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การกำากับัดู้แลกิจ่การ
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

3. การข้ับัเคัลื�อนธิุรกิจ่เพื�อคัวามูยั�งยืน
คัวามรับุผิดชอบุตั้่อสังคัม
นโยบุายภาพรวม

	 บริิษััท	แอพพลิิแคด	จ�ากััด	(มหาชน)	มุ่งเน้นกัาริด�าเนินธุุริกัิจเพ้�อกัาริเจริิญเตัิบโตัแลิะปีริะสบความส�าเริ็จอย่างยั�งย้น	ตัลิอดจน
ด�าเนินธุุริกิัจให้เปี็นแบบอย่างท้�ด้ตั่อสังคม	ด้วยหลัิกัจริิยธุริริมแลิะหลัิกักัาริกั�ากัับด่แลิกิัจกัาริท้�ด้	บริิษััทได้ตัริะหนักัถ่งความส�าคัญของ
ความรัิบผดิชอบต่ัอผ้่มส่้วนได้เส้ย	เศริษัฐกิัจ	สงัคม	แลิะสิ�งแวดล้ิอม	จง่มก้ัาริกั�าหนดแนวทางความรัิบผดิชอบต่ัอสงัคม	(Corporate	Social	
Responsibilities	 :	CSR)	ตัามหลิักักัาริท้�กั�าหนดโดยตัลิาดหลิักัทริัพย์แห่งปีริะเทศไทย	โดยน�านโยบายความริับผิดชอบตั่อสังคมมาเปี็น
แนวทางในกัาริกั�าหนดกัริะบวนกัาริปีฏิิบัตัิงาน	 (CSR-In	process)	แลิะมั�นใจได้ว่าพนักังานทุกัริะดับตัริะหนักัถ่งแลิะด�าเนินกัาริปีฏิิบัติั
หน้าท้�ภายใตั้นโยบายดังกัลิ่าวอย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ	ซึ่่�งม้ริายลิะเอ้ยด	ดังน้�

(1) กิารีปรีะกิอบกิิจกิารีด�วยความืเป็นธุรีรีมื

	 บริิษััทม้ความมุ่งมั�นท้�จะดำเนินธุุริกัิจอย่างถ่กัตั้อง	ด้วยความสุจริิตั	เปี็นธุริริม	โปีริ่งใส	เปีิดเผยข้อม่ลิท้�สำคัญแลิะสามาริถตัริวจ
สอบได้	ซึ่่�งบริิษััทจะคำน่งผลิปีริะโยชน์	แลิะผลิกัริะทบตั่อผ่้ถ้อหุ้นตั่อผ่้ถ้อหุ้น	ลิ่กัค้า	ค่่ค้า	พนักังาน	แลิะผ่้ม้ส่วนได้เส้ยทุกัฝ้่าย	ริวมถ่งม้กัาริ
แบง่ปีนัผลิปีริะโยชน์อยา่งเหมาะสมแลิะเป็ีนธุริริม	นอกัจากันั�นบริษิัทัฯ	ยังให้ความสำคัญกับักัาริปีฏิบัิตัติัามกัฏิหมาย	ริวมถง่กัาริปีฏัิติัตัาม
จริริยาบริริณ์ธุรุิกิัจท้�เป็ีนสากัลิ	โดยกัำหนดให้กัริริมกัาริ	ผ่บ้ริหิาริ	แลิะพนักังาน	ต้ัองปีฏิบัิติัตันให้อย่่ในกัริอบของกัฏิหมาย	ริะเบย้บ	ข้อบังคับ	
แลิะตั้องไม่ม้ส่วนริ่้เห็น	ช่วยเหลิ้อ	หริ้อกัริะทำใดๆ	อันเปี็นกัาริลิะเมิด	ฝ้่าฝ้้นฏิหมาย	กัฏิริะเบ้ยบอ้�นๆ	ท้�เกั้�ยวข้องคริบถ้วนมาโดยตัลิอด

นโยบาย
ภาพรวม

การประกอบกิจการ
ดวยความเปนธรรม

การตอตานการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน

การมีนวัตกรรมและ
เผยแพรนวัตกรรม

การเคารพ
สิทธิมนุษยชน

การรวมพัฒนา
ชุมชนหรือสังคม

การปฏิบัติตอแรงงาน
อยางเปนธรรม

การดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอม

ความรับผิดชอบ
ตอผูบริโภค

1

5

28

37

46
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(2) กิารีต่อต�านกิารีท่้จรีิตคอรี์รีัปชัั�น

	 บริษิัทัมค้วามตัั�งใจ	แลิะมุง่มั�นท้�จะดำเนนิธุุริกิัจดว้ยความ
โปีร่ิงใส	เป็ีนธุริริม	แลิะรัิบผิดชอบต่ัอผ่ม้ส่้วนได้เสย้ทุกักัลิุม่	เพ้�อกัาริ
เตัิบโตัอย่างยั�งย้นของบริิษััทโดยปีฏิิบัตัิตัามหลิักักัาริกัำกัับด่แลิ
กัิจกัาริท้�ด้	ย่ดหลิักัธุริริมมาภิบาลิ	จริิยธุริริมแลิะจริริยาบริริณ์ใน
กัาริดำเนินธุุริกัิจ	แลิะสามาริถตัริวจสอบได้	นโยบายตั่อต้ัานกัาริ
คอริ์ริัปีชั�น	
ทั�งน้�	 ได้ม้กัาริกั�าหนดนโยบายตั่อตั้านกัาริคอริ์ริัปีชั�น	 เพ้�อให้มั�นใจ
ว่ากัริริมกัาริบริิษัทั	ผ่บ้ริิหาริแลิะพนกัังานของบริิษัทัแลิะบริิษัทัย่อย	
ตั้องปีฏิิบัตัิตัามนโยบายกัาริตั่อตั้านกัาริทุจริิตัคอริ์ริัปีชั�น	จริิยธุริริม
แลิะจริริยาบริริณ์ทางธุรุิกัจิของบริษิัทัอย่างเคร่ิงคริดั	แลิะเพ้�อสร้ิาง
ความเช้�อมั�นแก่ัผ้่ม้ส่วนได้เสย้ทั�งภายในองค์กัริแลิะภายนอกัองค์กัริ	
ในกัาริด�าเนินธุุริกัิจริ่วมกัันด้วยความซึ่้�อสัตัย์สุจริิตั
นอกัจากัน้�บริิษััทฯ	ม้ช่องทางกัาริแจ้งเบาะแส	แลิะข้อริ้องเริ้ยน
เกั้�ยวกัับกัาริกัริะท�าท้�ไม่สุจริิตัหริ้อไม่โปีริ่งใส	ตัลิอดจนกัาริกัริะท�า
ผิดทางกัฎหมาย	นโยบาย	ริะเบ้ยบ	กัฎเกัณ์ฑ์์ตั่างๆ	ของบริิษััทฯ	
จากัพนักังาน
 
(3) กิารีเคารีพัสิท่ธุิมืน้ษัยชัน

	 บริษิัทัตัริะหนกััดว้า่กัจิกัาริตัอ้งเคาริพตัอ่ชว้ติัแลิะศกััดิ�ศริ้
ความเปี็นมนุษัย์ของทุกัคน	ซึ่่�งนับเปี็นริากัฐานของกัาริบริิหาริแลิะ
กัาริพฒันาทริพัยากัริบุคคลิ	ริวมทั�งกัาริสร้ิางมนุษัยสมัพันธุใ์นสงัคม	
บริษิัทัจง่มแ้นวทางท้�จะสง่เสริมิแลิะกัริะตัุน้ใหม้ก้ัาริปีฏิบิติััตัามหลิกัั
กัาริสิทธุิมนุษัยชนขั�นพ้�นฐานแลิะความเสมอภาค	ไม่เลิ้อกัปีฏิิบัตัิ	
ไม่ว่าจะเปี็นในเริ้�องเช้�อชาตัิ	สัญชาตัิ	ศาสนา	ภาษัา	ส้ผิว	เพศ	อายุ	
กัาริศ่กัษัา	สภาวะทางร่ิางกัายหร้ิอสถานะทางสังคม	ริวมถ่งด่แลิ
ให้พนักังานให้สามาริถทำงานร่ิวมกัันภายใต้ัสภาพแวดล้ิอมกัาริ
ทำงานท้�ปีลิอดภัยแลิะม้ความสุข

(4) กิารีปฏิิบัติต่อแรีงงานอย่างเป็นธุรีรีมื

	 บริิษััทตัริะหนักัถ่งความสำคัญของกัาริพัฒนาทริัพยากัริ
มนษุัยแ์ลิะปีฏิบิตััติัอ่แริงงานอยา่งเปีน็ธุริริม	อนัเปีน็ปีจัจยัท้�จะชว่ย
เพิ�มม่ลิค่าของกิัจกัาริแลิะเสริิมสร้ิางความสามาริถในกัาริแข่งขัน
แลิะกัาริเจริิญเตัิบโตัอย่างยั�งย้นของบริิษััทในอนาคตั	
	 บริิษััทจ่งกัำหนดแนวทางกัาริปีฏิิบัตัิตั่อพนักังาน	 โดย
ผ่้บริิหาริจะตั้องปีฏิิบัตัิตั่อพนักังานอย่างยุตัิธุริริม	บริิหาริงานโดย
ความไม่ลิำเอ้ยง	สนับสนุนในกัาริสริ้างศักัยภาพในความกั้าวหน้า
แลิะเพิ�มปีริะสทิธุภิาพในกัาริทำงานของพนกัังาน	ริวมทั�งสง่เสริมิให้
พนกัังานมค้วามเข้าใจในเริ้�องจริริยาบริริณ์ท้�พนกัังานต้ัองพง่ปีฏิบัิตัิ	
ดงันั�น	บริษัิัทไดก้ัำหนดกัาริจัดสวสัดกิัาริใหแ้กัพ่นกัังานอยา่งเหมาะ
สม	เพ้�อเป็ีนกัาริแบ่งเบาภาริะค่าใช้จา่ยของพนักังาน	แลิะเพ้�อด่แลิ
พนกัังาน	เชน่	กัองทุนสำริองเลิ้�ยงชพ้	ค่าริกััษัาบาลิกัริณ์ผ่้ป้ีว่ยนอกั	
กัาริปีริะกันัชวิ้ตัแลิะปีริะกันัสุขภาพกัลิุม่	กัาริตัริวจสุขภาพปีริะจำปี	ี
เงนิสนบัสนนุกัจิกัริริมกัฬ้าหริอ้กัาริออกักัำลัิงกัาย	ตัลิอดจนเงินชว่ย
เหลิ้อในกัริณ์้ตั่างๆ	เช่น	เงินช่วยเหลิ้อกัริณ์้อุปีสมบท	เงินช่วยเหลิ้อ
กัริณ์้คลิอดบุตัริ	เงินช่วยเหลิ้อกัริณ์้เส้ยช้วิตั	เปี็นตั้น	

	 นอกัจากัน้�บริิษััทยังสนับสนุนให้พนักังานม้กัาริพัฒนา
ตันเองอย่างต่ัอเน้�อง	 เพ้�อเปี็นกัาริเพิ�มปีริะสิทธุิภาพในกัาริปีฏิิบัตัิ
งานของพนักังานทุกัริะดับ	โดยจัดให้ม้กัาริอบริมพัฒนาพนักังาน
ในทุกัฝ่้ายงานอย่างเป็ีนปีริะจำสม�ำเสมอ	ทั�งทักัษัะทางด้านกัาริ
ปีฏิบิติััแลิะทกััษัะทางดา้นภาษัาองักัฤษั	เพ้�อเปีน็กัาริเพิ�มศกััยภาพ
ทั�งตั่อตันเอง	หน่วยงาน	แลิะองค์กัริในภาพริวม	

(5) ความืรีับผู้ิดชัอบต่อผู้้�บรีิโภัค

	 บริิษััทได้กัำหนดให้พนักังานของบริิษััทต้ัองปีฏิิบัติัต่ัอ
ล่ิกัค้าตัามข้อปีฏิิบัติัในค่่ม้อจริิยธุริริมแลิะจริริยาบริริณ์ธุุริกัิจท้�
กัำหนดไว้อย่างเคริ่งคริัด	 เอาใจใส่แลิะริับผิดชอบต่ัอลิ่กัค้า	ทั�งใน
ดา้นคณุ์ภาพแลิะกัาริใหบ้ริกิัาริท้�ดแ้ลิะไดม้าตัริฐาน	ตัามขอ้ปีฏิบิตััิ	
ดังตั่อไปีน้�
5.1	ปีฏิบัิติัต่ัอล่ิกัค้าอย่างเป็ีนธุริริมในเริ้�องสินค้าแลิะกัาริให้บริกิัาริ
5.2	 เปีิดเผยข้อม่ลิข่าวสาริเกั้�ยวกัับสินค้า	แลิะบริิกัาริอย่างถ่กั
ตั้องแลิะคริบถ้วน
5.3	ริักัษัาข้อม่ลิความลิับแลิะสาริสนเทศของลิ่กัค้า
5.4	ให้ความริ่้ตั่อลิ่กัค้าเพ้�อพัฒนาสินค้า	แลิะกัาริให้บริิกัาริ
5.5	จัดให้มช้อ่งทางเพ้�อให้ลิก่ัค้าสามาริถร้ิองเริย้น	เกั้�ยวกับัสินคา้
แลิะบริิกัาริ	 โดยถ้อปีฏิิบัติัตัามนโยบายกัาริริับเริ้�องริ้องเริ้ยนของ
บริิษััท

(6) กิารีด้แลิรีักิษัาสิ�งแวดลิ�อมื

	 บริษิัทัใหค้วามสำคญัตัอ่ความริบัผดิชอบตัอ่สงัคม	ชมุชน	
ในกัาริดแ่ลิริกััษัาสิ�งแวดลิอ้มตัอ่กัาริดำริงชว้ติัของมนษุัย	์ในขณ์ะท้�
สงัคมปัีจจบุนัเริิ�มตัริะหนักัถง่ความสำคัญกับักัาริรัิกัษัาสิ�งแวดล้ิอม
อย่างจริิงจัง	 โดยบริิษััทดำเนินกัาริแลิะควบคุมให้ม้กัาริปีฏิิบัติัตัา
มกัฏิหมายท้�เกั้�ยวขอ้งกับักัาริด่แลิริกััษัาสิ�งแวดลิอ้มอยา่งเคริง่คริดั

(7) กิารีรี่วมืพััฒนาชั้มืชันหุ้รีือสังคมื

	 บริิษััทม้แนวทางท้�จะปีฏิิบัตัิหริ้อควบคุมให้ม้กัาริปีฏิิบัติั
ตัามกัฏิหมายแลิะกัฏิริะเบ้ยบท้�เกั้�ยวข้อง	แลิะริับผิดชอบตั่อสังคม	
ริวมถ่งให้ความริ่วมม้อ	ช่วยเหลิ้อ	สนับสนุน	แลิะอาสาทำกัิจกัริริม
ท้�เปี็นปีริะโยชน์ตั่อชุมชนแลิะสังคม	 เพ้�อส่งเสริิมให้เกัิดความเข็ม
แข็งทางเศริษัฐกัิจ	ตัลิอดจนกัาริฟ้�นฟ่สังคมแลิะนวัตักัริริม	
 
(8) กิารีมืีนวัตกิรีรีมืแลิะเผู้ยแพัรี่นวัตกิรีรีมื

	 บริิษััทสนับสนุนให้ม้นวัตักัริริมในด้านตั่างๆ	 โดยเฉพาะ
นวัตักัริริมด้านกัริะบวนกัาริทำงานทั�งในริะดับภายในองค์กัริแลิะ
ริะดับความริว่มมอ้ริะหว่างองค์กัริ	โดยเน้นนวตัักัริริมเชิงสริา้งสริริค์
ท้�กั่อให้เกัิดกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงในทางท้�ด้ข่�นสร้ิางผลิิตัผลิแลิะม่ลิค่า
เพิ�มเพ้�อใหเ้กัดิปีริะโยชน์สง่สุดต่ัอสงัคม	ทั�งน้�	บริษัิัทถอ้เป็ีนนโยบาย
วา่กัาริเผยแพร่ินวัตักัริริมเป็ีนหน่�งในความรัิบผิดชอบต่ัอสังคม		โดย
จะมก้ัาริส้�อสาริแลิะเผยแพร่ินวัตักัริริมให้กับักัลิุม่ผ่ม้ส่้วนได้เสย้ทั�ง
ทางตัริงแลิะทางอ้อมรัิบทริาบโดยผ่านช่องทางท้�หลิากัหลิาย	เพ้�อ
ใหม้ั�นใจวา่ขอ้มล่ิขา่วสาริด้านนวตัักัริริมเหลิา่น้�จะส้�อสาริไปีถง่กัลิุม่
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กจิกรรมเพ่�อประโยชน์ต่ั้อสงัคัมและสิ�งแวดล้อม (CSR-After Process)

กิจกรรมเพ่�อสังคัมด้านการศึกษา

	 บริิษััท	แอพพลิิแคด	จำกััด	 (มหาชน)	ให้ความสำคัญกัับกัาริดำเนินธุุริกัิจอย่างม้ความริับผิดชอบตั่อสังคม	(Corporate	Social	
Responsibility:	CSR)	ริวมถง่เล็ิงเห็นความสำคัญของกัาริสริา้งสริริค์สังคม	สิ�งแวดล้ิอม	กัาริศ่กัษัา	แลิะคุณ์ภาพชวิ้ตัของปีริะชาชน	เน้�องจากั
กัาริเตัิบโตัท้�ยั�งย้นของบริิษััทเกัิดจากับุคลิากัริท้�ม้คุณ์ภาพแลิะสังคมท้�แข็งแริง	จ่งดำเนินกัาริจัดกัิจกัริริมเพ้�อสังคมอย่างสม�ำเสมอ	ทั�งน้�	
กัิจกัริริมสำคัญท้�บริิษััทได้จัดทำแลิะเข้าริ่วมในปีี	2564	ปีริะกัอบด้วย

	 บริษิัทัเลิง็เหน็ถง่ความสำคญัของกัาริพฒันาเดก็ั	เยาวชน	แลิะคนในสงัคม	โดยเช้�อมั�นวา่กัาริมอบโอกัาสทางกัาริศก่ัษัาสามาริถเปีดิ
ปีริะตั่ส่่โอกัาสทางอาช้พแลิะคุณ์ภาพช้วิตัท้�ด้ข่�นได้	ผ่านกัาริถ่ายทอดองค์ความริ่้	ความเช้�ยวชาญ	แลิะกัาริพัฒนาทักัษัะด้านกัาริออกัแบบ	
3	มิตัิ	ควบค่่ไปีกัับกัาริฝ้ึกัปีฏิิบัตัิงานจริิงอย่างคริบวงจริ	เพ้�อกัาริศ่กัษัาท้�ยั�งย้น

บริี ษััท่รี่ วมื มืือ กัิบมืหุ้าวิท่ยาลิั ยบ้ รีพัา เส ริีมืท่ั กิษัะใหุ้� กัิบ
นักิศึกิษัาในกิารีอบรีมืใชั�ซอฟต์แวรี์วิเครีาะห์ุ้โครีงสรี�างอาคารี 
ProtaStructure

แลิะสามาริถสร้ิางผลิงานนำไปีต่ัอยอดได้	 โดยกัาริส่งเสริมิกัาริใช้เทคโนโลิย้
ด้านกัาริออกัแบบ	 3	 มิตัิ	 โดยเฉพาะเทคโนโลิย้	 BIM	 (Building	
Information	Modeling)	 ท้�จะเข้ามาช่วยส่งเสริมิแลิะพัฒนาอตุัสาหกัริริม
ด้านงานสถาปีัตัยกัริริมแลิะกั่อสริ้าง	โดยมุ่งเน้นตัั�งแตั่กัาริออกัแบบด้วย
กัาริใช้เทคโนโลิย้	BIM	อาทิ	ซึ่อฟตั์แวริ์	ArchiCAD	ริวมทั�งกัาริวิเคริาะห์
โคริงสริ้าง	 (ProtaStructure)	 ซึ่่�งเปี็นส่วนสำคัญท้�ควริปี่พ้�นฐานให้กัับ
ทุกัส่วนท้�เกั้�ยวข้อง	 โดยเฉพาะภาคริัฐ	 ภาคกัาริศ่กัษัา	 แลิะภาคเอกัชน	
กัารินำ	 BIM	 เข้ามาเปี็นส่วนน่งในกัาริเริ้ยน	 กัาริสอน	 จะช่วยเพิ�มกัำลิัง
แลิะพลัิงให้กัับบุคลิากัริ	 เพิ�มศักัยภาพในกัาริขับเคลิ้�อนมาตัริฐานกัาริ
กั่อสริ้างในปีริะเทศไทย

บรีษัิัท่ ดอีที่ไีอ จำกัิด ซึ�งเป็นบรีษัิัท่ในเครีอื ได�ร่ีวมืลิง
นามืบันทึ่กิข�อตกิลิงความืร่ีวมืมืือท่างวิชัากิารีกัิบสถืาบัน
พััฒนาบ้คลิากิรีสาขาเท่คโนโลิยีกิารีผู้ลิิตอัตโนมัืติแลิะหุ่้้น
ยนต์ (MARA) กิรีมืพััฒนาฝึีมืือแรีงงาน

ภายใต้ัวัตัถุปีริะสงค์หลัิกัในกัาริพัฒนากัำลัิงคนให้เปี็นไปีตัาม
ความตั้องกัาริของตัลิาดแริงงานแลิะภาคอุตัสาหกัริริม	ริวมถ่ง
ตัอบสนองความตั้องกัาริของปีริะเทศในเขตัพ้�นท้�เศริษัฐกัิจ
พิเศษัภาคตัะวันออกั	 (EEC)	แลิะใกัล้ิเค้ยง	 โดยมุ่งเน้นกัาริให้
ความริ่้	 พัฒนาทักัษัะ	สมริริถนะกัำลัิงคนด้านวิศวกัริริม	แลิะ
สถาปีตััยกัริริมดว้ยกัาริออกัแบบ	3	มติั	ิเพ้�อยกัริะดบัฝ้มีอ้แริงงาน
ไทยให้เปี็นแริงงานฝ้ีม้อชั�นส่งริองรัิบเทคโนโลิย้สมัยใหม่แลิะ
นวัตักัริริม

ผะ้นำไปีส่่มส่้วนได้เสย้อย่างทั�วถง่	ริวมทั�งเปีน็กัาริช่วยเพิ�มฐานผ่ใ้ช้งานใหก้ับัผลิติัภัณ์ฑ์ท์้�กัลิุม่บริษิัทัจัดจำหน่าย	อันจะนำไปีส่่กัาริบริริลุิเป้ีา
หมายด้านความริับผิดชอบตั่อสังคมในกัาริขับเคลิ้�อนองค์กัริให้กั้าวไปีส่่ความยั�งย้น	
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กิจกรรมเพ่�อสังคัมด้านการส่งเสริมคัุณภาพชีวิตั้

	 บริิษััทมุ่งหวังท้�จะยกัริะดับแลิะส่งเสริิมกัาริพัฒนาคุณ์ภาพช้วิตัความเปี็นอย่่ของผ่้คนในชุมชนแลิะสังคมให้ม้คุณ์ภาพช้วิตัท้�ด้	ม้
สุขภาพพลิานามัยท้�แข็งแริง	ปีลิอดภัยจากัอันตัริายตั่างๆ	เพ้�อเปี็นริากัฐานท้�ด้ในกัาริสริ้างสังคมท้�แข็งแกัริ่งอย่างยั�งย้น

 โครีงกิารี “ถื้งแชัรี์ความืส้ข 

(เรีายิ�มืได� ค้ณยิ�มืด�วย)”

บริิษััทพริ้อมด้วยคณ์ะผ่้บริิหาริแลิะพนักังาน
จติัอาสา	ริว่มผนก่ักัำลิงัทำกัจิกัริริมชว่ยเหลิอ้
สงัคมมอบถงุยงัชพ้ใหก้ับัผ่ท้้�ไดร้ิบัผลิ	กัริะทบ
จากักัาริแพริ่ริะบาดโริคตัิดเช้�อไวริัสโคโรินา	
2019	(โควิด-19)	ตัามชุมชนตั่างๆ	ม่ลิค่าริวม	
100,000	บาท

รี่วมืสนับสน้นใหุ้�ความืชั่วยเหุ้ลิือในกิารีใชั�ซอฟต์แวรี์ 

ARCHICAD THAI BIM ในกิารีออกิแบบ

แลิะถอดปีริมิาณ์วสัดใุนกัาริกัอ่สริา้ง	ตัลิอดจนสมทบทนุทริพัยเ์พ้�อดำเนนิ
กัาริก่ัอสริ้างอาคาริเอนกัปีริะสงค์ขนาด	4×9	 เมตัริ	 เพ้�อใช้เปี็นอาคาริ
เอนกัปีริะสงค์เริ้ยนริ่้เสริิมสริ้างอาช้พ	ผลิิตัภัณ์ฑ์์เกั้�ยวกัับกัาแฟ,	กัาริทอ
ผา้พ้�นเมอ้ง,	ร้ิานค้าสวัสดิกัาริแลิะศน่ย์จำหน่ายสินค้า	OTOP	ของชุมชน	
ตัามแนวพริะริาชดำริฯิ	เพ้�อสง่เสริมิกัาริพฒันาคณุ์ภาพชวิ้ตัแลิะกัาริเริย้น
ริ่้ของเยาวชนในพ้�นท้�ห่างไกัลิ	ตัลิอดจนสนับสนุนความม้จิตัอาสา	ความ
ม้น�ำใจให้กัับพนักังานบริิษััทอันนำไปีส่่กัาริพัฒนาท้�ยั�งย้น

APP มือบเงินบรีิจาคสมืท่บท่้นอ้ปกิรีณ์

ท่างกิารีแพัท่ย์ใหุ้� โรีงพัยาบาลิ ใน 4 ภัาค

ส้บเน้�องจากักัิจกัริริม	 3DX	 Ranger	 ซึ่่�งเป็ีนหน่�งในกัิจกัริริมงาน	
AppliCAD’s	3DExperience	SOLIDWORKS	Day	2022	โดยให้เหลิ่า
บริริดานักัออกัแบบ	แลิะวิศวกัริในแตั่ลิะภาคริ่วมสนุกัปีริะชันความริ่้
ตัอบคำถามสะสมคะแนน	หาท้มปีริะจำภาคท้�ม้คะแนนสะสมส่งสุด	 ชิง
เงนิริางวลัิเพ้�อบริจิาคใหแ้กัโ่ริงพยาบาลิปีริะจำภาคท้�ไดก้ัำหนดไว	้มล่ิคา่
ริวม	50,000	บาท

�  บรีิษััท่ได�รี่วมืสนับสน้นโครีงกิารีพััฒนาบ้คคลิากิรี หุ้ลิักิส้ตรี
วิชัาเขียนแบบคอมืพัิวเตอรี์ด�วยโปรีแกิรีมื BIM ArchiCAD ของ
วิท่ยาลิัยเท่คนิคภั้เกิ็ต

โดยแอพพลิิแคดให้กัาริสนับสนุนโปีริแกัริมสำหรัิบใช้ในกัาริฝึ้กัอบริม	
แลิะเปี็นวิทยากัริสอนกัาริใช้งานให้แกั่คริ่ผ่้สอน	 (Train	 the	 trainer)	
เพ้�อถ่ายทอดทักัษัะให้แก่ันักัศ่กัษัาผ่้ท้�จะก้ัาวมาเป็ีนบุคคลิากัริทางด้าน	
BIM	ในอนาคตั
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กิจกรรมเพ่�อสังคัมด้านนวัตั้กรรมและเท์คัโนโลยี

	 บริษิัทัมุง่มั�นท้�เป็ีนผ่น้ำในด้านกัาริให้คำปีริก่ัษัาแลิะคัดสริริผลิิตัภัณ์ฑ์ด้์านเทคโนโลิย	้เพ้�อส่งเสริมิกัาริสร้ิางสริริค์นวัตักัริริมทางด้าน
ออกัแบบแลิะผลิิตั	ตัลิอดจนกัาริกั่อสริ้าง	แลิะเพ้�อตัอบสนองผ่้บริิโภคในยุคสังคมดิจิตัอลิ	นอกัจากักัาริคัดสริริผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�ม้คุณ์ภาพมากั
ท้�สุดแลิ้ว	บริิษััทยังให้ความสำคัญกัับเริ้�องนวัตักัริริม	เทคโนโลิย้	แลิะกัาริบริิกัาริ	ริวมถ่งแหลิ่งข้อม่ลิข่าวสาริแลิะกัาริเริ้ยนริ่้	ช่วยลิดปีัญหา
ความเหลิ้�อมลิ�ำภายในสังคม	สริ้างโอกัาสในกัาริพัฒนาคน	เศริษัฐกัิจ	แลิะสังคม	อย่างยั�งย้น

AppliCAD’s 3DExperience SOLIDWORKS Day 
2022 (3DX SOLIDWORKS 2022)  

งานสัมมนาซึ่่�งจัดข่�นเปี็นปีริะจำทุกัปีี	 ซึ่่�งในปีีน้�	 จัดข่�น
ในริ่ปีแบบ	Virtual	Event	100%	 เพ้�อเปี็นกัารินำเสนอ
เทคโนโลิย้แลิะนวัตักัริริมด้านกัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม
อย่างคริบคริัน	 แลิะเพ้�อเปี็นกัาริริวมตััวของกัลิุ่มคน
ท้�ม้ความเกั้�ยวข้องแวดวงอุตัสาหกัริริม	 ให้ได้เร้ิยนริ่้
แลิะแลิกัเปีลิ้�ยนปีริะสบกัาริณ์์ซึ่่�งกัันแลิะกััน	ตัลิอดจน
อัปีเดตันวัตักัริริม	 เทคโนโลิย้ใหม่ๆ	ด้านซึ่อฟตั์แวริ์เพ้�อ
กัาริออกัแบบ

AppliCAD THAIBIM Conference 2021

งานสัมมนาซึ่่�งจัดข่�นเปี็นปีริะจ�าทุกัปีี	 เพ้�อน�าเสนอเทคโนโลิย้	แลิะ
นวัตักัริริมด้านกัาริออกัแบบสถาปีัตัยกัริริม	แลิะกั่อสริ้างอย่าง
คริบวงจริ	แลิะเพ้�อเปี็นกัาริริวมตััวของกัลุิ่มคนท้�ม้ความเกั้�ยวข้อง
กัับแวดวงอสังหาริิมทรัิพย์	 สถาปีัตัยกัริริม	แลิะกั่อสริ้าง	 ให้ได้
เริ้ยนริ่้	แลิะแลิกัเปีล้ิ�ยนปีริะสบกัาริณ์์ซึ่่�งกัันแลิะกััน	ริวมถ่งอัปีเดตั
เทคโนโลิย้ด้านซึ่อฟริ์แวริ์เพ้�อกัาริออกัแบบทางสถาปีัตัยกัริริม	แลิะ
งานกั่อสริ้าง	 เพ้�อยกัริะดับมาตัริฐานกัริะบวนกัาริออกัแบบไทยให้
กั้าวส่่ริะดับสากัลิด้วย	BIM	:	Building	Information	Modeling
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4. การวิเคัราะห์และคัำาอธิิบัายข้องฝ่่ายจ่ัด้การ
4.1 วิเคัราะห์การดำาเนินงานและฐานะการเงิน
4.1.1 ภาพรวมของผลการดำาเนินงานท์ี�ผ่านมา

4.1.2 การวิเคัราะห์ผลการดำาเนินงาน

	 กัลิุ่มบริิษััทปีริะกัอบธุุริกัิจจัดจำหน่ายโซึ่ลิ่ชั�นสำหริับกัาริออกัแบบอย่างคริบวงจริ	 ทั�งซึ่อฟต์ัแวร์ิสำหริับออกัแบบอุตัสาหกัริริม	
(Mechanical	Solution	:	MEC)	แลิะสถาปัีตัยกัริริมแลิะกัาริก่ัอสร้ิาง	(Architecture	Engineering	&	Construction	:	AEC)ริวมถง่ผลิติัภณั์ฑ์์
ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตั	ิ(ฮัาร์ิดแวร์ิ)	ได้แก่ั	เคริ้�องพมิพ์	3	มิตั	ิ(3D	Printer)	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตั	ิตัลิอดจนกัาริให้บริกิัาริต่ัางๆ	ท้�เกั้�ยวเน้�อง	
โดยได้ริับกัาริแต่ังตัั�งเป็ีนตััวแทนจำหน่ายจากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ชั�นนำริะดับโลิกั	ไม่ว่าจะเป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิ	SOLIDWORKS	จากั	Dassault	
Systems	SolidWorks	Corporation,	ซึ่อฟต์ัแวร์ิ	ARCHICAD	จากั	Graphisoft	SE,	เคริ้�องพมิพ์	3	มิตั	ิ(3D	Printer)	Stratasys	จากั	Stratasys	
AP	Limited	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตั	ิGOM	จากั	Gom	GmbH.	นอกัจากัน้�	เพ้�อเป็ีนกัาริเตัมิเตัม็โซึ่ลิช่ั�นด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตั	ิให้สามาริถตัอบ
โจทย์ความต้ัองกัาริของลิก่ัค้าได้อย่างคริบวงจริ	กัลิุม่บริษิัทัจง่มก้ัาริให้บริกิัาริฝึ้กัอบริมกัาริใช้งานซึ่อฟต์ัแวร์ิสำหริบักัาริออกัแบบแลิะเทคโนโลิย้
ท้�เกั้�ยวข้อง	แลิะบริกิัาริผลิิตัชิ�นงานต้ันแบบ	(Prototype)	ด้วยเทคโนโลิยเ้คริ้�องพมิพ์	3	มติั	ิยิ�งไปีกัว่านั�น	กัลิุม่บริิษัทัยงัมก้ัาริขยายตัลิาดไปียงั
ปีริะเทศอนิโดนเ้ซึ่ย้ผ่าน	PT.	Indonesia	AppliCAD	ซ่ึ่�งบริษัิัทถอ้หุน้ในสดัส่วนร้ิอยลิะ	67	ของจำนวนหุน้ท้�จำหน่ายได้แล้ิวทั�งหมด	
	 ตัลิอดริะยะเวลิาท้�ผ่านมา	กัลิุ่มบริิษััทมุ่งมั�นท้�จะนำเสนอผลิิตัภัณ์ฑ์์แลิะเทคโนโลิย้กัาริออกัแบบท้�ด้ท้�สุดเพ้�อสร้ิางความพ่งพอใจ
สง่สดุให้กัับลิก่ัค้า	ด้วยกัาริสริริหาผลิติัภัณ์ฑ์์แลิะบริกิัาริใหม่ๆ	เพ้�อต่ัอยอดธุรุิกัจิให้ตัอบสนองความต้ัองกัาริของลิก่ัค้าได้อย่างต่ัอเน้�อง	ส่งผลิ
ให้ได้ริบัความไว้วางใจทั�งจากัลิก่ัค้าแลิะเจ้าของผลิติัภัณ์ฑ์์เพิ�มมากัข่�น	แลิะทำให้ผลิปีริะกัอบกัาริของกัลิุม่บริษิัทัมก้ัาริเติับโตัต่ัอเน้�อง	โดยปีี	
2562-2564	กัลิุม่บริษัิัทมร้ิายได้ริวมจำนวน	734.97	ล้ิานบาท	658.12	ล้ิานบาท	แลิะ	798.91	ล้ิานบาท	ตัามลิำดบั	กัำไริสทุธุขิองกัลิุม่บริษิัทั
สำหริบัปีี	2562	จำนวน	57.63	ล้ิานบาท	ลิดลิงในปีี	2563	เป็ีน	44.98	ล้ิานบาท	แลิะเพิ�มข่�นในปีี	2564	เป็ีน	58.73	ล้ิานบาท	สาเหตัเุกัดิจากักัาริ
ชะลิอตัวัของภาคกัาริก่ัอสร้ิางแลิะกัาริลิงทุนของภาครัิฐในส่วน	EEC	ยังคงอย่่ในขั�นตัอนกัาริวางแผน	แลิะกัาริแพร่ิริะบาดของเช้�อไวรัิสโคโรินา	
2019	(COVID-19)	จ่งทำให้กัาริดำเนนิกัาริบางโคริงกัาริต้ัองถก่ัเลิ้�อนออกัไปี	แต่ัมแ้นวโน้มในทางบวกั	ภายหลิงัภาคริฐัได้ริบัวคัซึ่น้ลิอ็ตัท้�	1-	2	
แต่ักัย็งัต้ัองใช้ริะยะเวลิาพอสมควริสำหรัิบกัาริฟ้�นตัวัภาคเศริษัฐกิัจโดยริวม

1. รายได้

	 ในปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้ริายได้ริวมจำนวน	734.97	ลิ้านบาท	658.12	ลิ้านบาท	แลิะ	798.91	ลิ้านบาท	ตัามลิำดับ	ทั�งน้�	ริาย
ได้ริวมของกัลิุ่มบริิษััทปีริะกัอบด้วย	ริายได้จากักัาริขาย	ริายได้จากักัาริบริิกัาริ	แลิะริายได้อ้�น	โดยม้ริายลิะเอ้ยดดังน้�

ปรีะเภัท่รีายได�
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ลิ�านบาท่ รี�อยลิะ ลิ�านบาท่ รี�อยลิะ ลิ�านบาท่ รี�อยลิะ

ริายได้จากักัาริขาย 441.68 60.09 365.43 55.52 460.15 57.60

ริายได้จากักัาริบริิกัาริ 285.30 38.82 282.56 42.94 324.46 40.61

ริายได้อ้�น 7.99 1.09 10.13 1.54 14.30 1.79

รีวมืรีายได� 734.97 100.00 658.12 100.00 798.91 100.00

รีายได�จากิกิารีขาย

	 ในปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้ริายได้จากักัาริขายจำนวน	441.68	ลิ้านบาท	365.43	ลิ้านบาท	แลิะ	460.15	ลิ้านบาท	ตัามลิำดับ	
คิดเปี็นอัตัริากัาริเตัิบโตัท้�ลิดลิงใน	ปีี	2563	ริ้อยลิะ	17.26	แลิะเพิ�มข่�นริ้อยลิะ	25.92	สำหริับปีี	2564	โดยริายได้จากักัาริขายของกัลิุ่มบริิษััท	
ปีริะกัอบด้วย	ริายได้จากักัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์	แลิะริายได้จากักัาริขายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	ซึ่่�งม้ริายลิะเอ้ยดดังน้�
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

ปรีะเภัท่

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ลิ�าน
บาท่

รี�อยลิะ
(%)

ลิ�านบาท่ รี�อยลิะ
(%)

อัตรีากิารี
เติบโต 

(%)

ลิ�าน
บาท่

รี�อยลิะ
(%)

อัตรีากิารี
เติบโต 

(%)

ริายได้จากักัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์ 287.40 65.07 278.20 76.10 (3.20) 265.77 57.76 (4.47)

ริายได้จากักัาริขายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริ
ออกัแบบ	3	มิตัิ	(ฮัาริ์ดแวริ์)

154.28 34.93 87.23 23.90 (43.46) 194.38 42.24 (122.84)

รีวมืรีายได�จากิกิารีขาย 441.68 100.00 365.43 100.00 (17.26) 460.15 100.00 (25.92)

 (1) รีายได�จากิกิารีขายซอฟต์แวรี์

	 ริายได้จากักัาริขายซึ่อฟต์ัแวร์ิถอ้เป็ีนริายได้หลิกััของกัลิุม่
บริิษััท	คิดเปี็นสัดส่วนปีริะมาณ์ริ้อยลิะ	60-80	ของริายได้จากักัาริ
ขาย	สามาริถแบ่งเป็ีนซึ่อฟต์ัแวร์ิสำหรัิบกัาริออกัแบบอุตัสาหกัริริม	
(MEC)	คดิเปีน็สดัสว่นปีริะมาณ์ริอ้ยลิะ	65	ของริายไดจ้ากักัาริขาย
ซึ่อฟตั์แวริ์	แลิะซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับกัาริออกัแบบสถาปีัตัยกัริริมแลิะ
กัาริก่ัอสริ้าง	 (AEC)	 คิดเปี็นสัดส่วนปีริะมาณ์ร้ิอยลิะ	35	ของริาย
ได้จากักัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์	 โดยกัลิุ่มบริิษััทม้ริายได้จากักัาริขาย
ซึ่อฟตั์แวริ์จำนวน	287.40	ลิ้านบาท	ในปีี	2562	แลิะเตัิบโตัลิดลิง
เปี็นจำนวน		278.20	ลิ้านบาท	ในปีี	2563	คิดเปี็นอัตัริากัาริเตัิบโตั
ลิดลิงริ้อยลิะ	3.20	 เป็ีนผลิจากักัาริเตัิบโตัของริายได้จากักัาริขาย
ซึ่อฟตั์แวริ์ในกัลิุ่ม	MEC	ท้�ลิดลิงร้ิอยลิะ	10.67	 ซ่ึ่�งสอดคล้ิองกัับ
กัาริเติับโตัของภาคอุตัสาหกัริริมกัาริผลิิตัท้�หดตััวร้ิอยลิะ	2.93	
โดยม้ปีัจจัยหลิักัจากักัาริขยายตััวกัาริผลิิตัในกัลิุ่มอุตัสาหกัริริม
เพ้�อกัาริส่งออกั	เช่น	คอมพิวเตัอริ์แลิะส่วนปีริะกัอบ	แลิะยานยนตั์	
เปี็นตั้น	ในขณ์ะท้�ริายได้จากักัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์ในกัลิุ่ม	AEC	เพิ�ม
ข่�นเพ้ยงร้ิอยลิะ	0.69	จากัปีีก่ัอนหน้า	 เน้�องจากัได้ริับผลิกัริะทบ
จากักัาริท้�ภาคอุตัสาหกัริริมก่ัอสร้ิางในปีริะเทศหดตัวัลิงร้ิอยลิะ	1.0	
ในปีี	2560	ส่งผลิให้ลิ่กัค้าชะลิอกัาริสั�งซึ่้�อซึ่อฟตั์แวริ์ในกัลิุ่ม	AEC		
สำหริับปีี	2563	กัลิุ่มบริิษััทม้ริายได้จากักัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์จำนวน	
278.20	ลิา้นบาท	ลิดลิงริอ้ยลิะ	3.20	จากัปีกีัอ่นหนา้	โดยริายไดจ้า
กัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์ในกัลิุ่ม	MEC	ลิดลิง	ริ้อยลิะ	4.47	เตัิบโตัลิดลิง
แต่ัยังใกัล้ิเค้ยงกัับในปีี	2563	สอดคล้ิองกัับกัาริชะลิอตััวของภาค
อุตัสาหกัริริมแลิะภาคกัาริผลิิตัของกัลิุ่มยานยนต์ัท้�หดตััว	แลิะใน
ส่วนริายได้จากักัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์ในกัลิุ่ม	AEC	ลิดลิง	
	 สำหริบัปี	ี2564	กัลิุม่บริษิัทัมร้ิายไดจ้ากักัาริขายซึ่อฟตัแ์วริ์
จำนวน	265.77	ล้ิานบาท	ลิดลิงจากัปีก่ีัอนคิดเป็ีนร้ิอยลิะ	4.47	โดย
ริายได้จากักัาริขายกัลิุ่ม	MEC	ลิดลิง	ริ้อยลิะ	5.14	แลิะในส่วนของ
งานขายซึ่อฟแวริ์ในกัลิุ่ม	AEC	 เตัิบโตัใกัลิ้เค้ยงกัันเม้�อเท้ยบกัับปีี
กัอ่นหนา้	ซึ่่�งเปีน็ผลิจากักัาริชะลิอตัวัของกัาริผลิติัภาคอตุัสาหกัริริม
โดยเฉพาะในส่วนของกัาริผลิิตัเพ้�อกัาริส่งออกัซึ่่�งได้ริับผลิกัริะทบ
จากักัาริชะลิอตััวของเศริษัฐกัิจโลิกัแลิะมาตัริกัาริก้ัดกัันทางกัาริ
ค้า	ปีริะกัอบกัับกัาริชะลิอตััวของภาคกัาริกั่อสริ้างกัาริลิงทุนภาค
ริฐั	ในสว่นของ	EEC	ยงัคงอย่ใ่นขั�นตัอนกัาริวางแผนแลิะยงัมค้วาม
กังัวลิตัอ่กัาริริะบาดโริคตัดิเช้�อ	COVID	-	19	สายพนัธุุโ์อมิคริอน	จง่
ทำใหก้ัาริดำเนนิงานในบางโคริงกัาริตัอ้งถก่ัเลิ้�อนไปี	แตัม่แ้นวโนม้

ในทางบวกั	โดยปีัจจุบันได้ฉ้ดวัคซึ่้นเข็มกัริะตัุ้น	เข็มท้�	3-4	แลิะเด็กั	
แต่ักัย็งัต้ัองใช้ริะยะเวลิาพอสมควริสำหรัิบกัาริฟ้�นตััวภาคเศริษัฐกิัจ
โดยริวม

(2) รีายได�จากิกิารีขายผู้ลิิตภััณฑ์์ด�านกิารีออกิแบบ 3 มืิติ 
(ฮารี์ดแวรี์)

	 ริายได้จากักัาริขายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ
เปี็นริายได้จากักัาริขายเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	ซึ่่�งผลิิตัภัณ์ฑ์์หลัิกั	ได้แกั่	
เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	สำหริับใช้ในอุตัสาหกัริริม	ริวมถ่งวัสดุสิ�นเปีลิ้อง
ตั่างๆ	ท้�เก้ั�ยวข้อง	ซึ่่�งผลิิตัภัณ์ฑ์์ในกัลุิ่มน้�เปี็นผลิิตัภัณ์ฑ์์ท้�ม้ม่ลิค่า
ส่ง	ทำให้กัริะบวนกัาริในกัาริตััดสินใจซึ่้�อของลิ่กัค้านั�นใช้ริะยะ
เวลิานาน	แลิะในบางกัริณ์้เปี็นกัาริขายลิักัษัณ์ะโคริงกัาริท้�ม้ม่ลิค่า
ส่ง	จ่งทำให้ริายได้จากักัาริจัดจำหน่ายกัลุิ่มผลิิตัภัณ์ฑ์์ในกัลิุ่มน้�
ม้ความผันผวนค่อนข้างมากั	โดยในปีี	2562	กัลุิ่มบริิษััทม้ริายได้
จากักัาริขายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิติั	จำนวน	154.28	
ลิ้านบาท	แบ่งเปี็นริายได้จากักัาริขายเคริ้�องพิมพ์	3	มิติั	จำนวน	
121.92	ลิ้านบาท	แลิะริายได้จากักัาริขายวัสดุสิ�นเปีล้ิองจำนวน	
32.36	ลิ้านบาท	สำหรัิบปีี	2563	กัลุิ่มบริิษััทม้ริายได้จากักัาริขาย
ผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิติั	จำนวน	87.23	ลิ้านบาท	แบ่ง
เปี็นริายได้จากักัาริขายเคริ้�องพิมพ์	 3	 มิติั	จำนวน	56.34	 	ลิ้าน
บาท	แลิะริายได้จากักัาริขายวัสดุสิ�นเปีลิ้องจำนวน	30.89	ลิ้าน
บาท	ริายได้จากักัาริขายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	ในปีี	
2563	ลิดลิงริ้อยลิะ	43.46
	 สำหรัิบปีี	 2564	บริิษััทม้ริายได้จากักัาริขายผลิิตัภัณ์ฑ์์
ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิติั	จำนวน	194.38	ลิ้านบาท	แบ่งเปี็นริาย
ได้จากักัาริขายเคริ้�องพิมพ์	3	มิติั	จำนวน	138.86	ลิ้านบาท	แลิะ
ริายได้จากักัาริขายวัสดุสิ�นเปีลิ้องจำนวน	55.52	ลิ้านบาท	ทั�งน้�	
ริายได้จากักัาริขายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	 เพิ�มข่�น
จากังวดเด้ยวกัันของปีีกั่อนคิดเปี็นริ้อยลิะ	122.84	สาเหตุัเกัิดจากั
กัาริชะลิอตััวของภาคกัาริกั่อสริ้าง	กัาริลิงทุนภาคริัฐ	ในส่วนของ	
EEC	ยังคงอย่่ในขั�นตัอนกัาริวางแผนแลิะกัาริแพริ่ริะบาดของโริค
ตัิดเช้�อ	COVID	-	19โดยปีัจจุบันได้ฉ้ดวัคซึ่้นเข็มกัริะตัุ้นแลิะฉ้ดให้
กัับเด็กั	จ่งทำให้กัาริดำเนินงานในบางโคริงกัาริตั้องถ่กัเล้ิ�อนไปี
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รีายได�จากิกิารีบรีิกิารี

	 ริายได้จากักัาริบริิกัาริคิดเปี็นสัดส่วนปีริะมาณ์ริ้อย
ลิะ	35-45	ของริายได้ริวมของกัลิุ่มบริิษััท	 โดยในปีี	 2562-2564	
กัลิุ่มบริิษััทม้ริายได้จากักัาริบริิกัาริจำนวน	 285.30	 ล้ิานบาท	
282.56	 ล้ิานบาท	แลิะ	324.46	ทั�งน้�	บริิกัาริหลัิกัของกัลุ่ิมบริิษััท	
ค้อ	บริิกัาริ	Subscription	Service	 	ซึ่่�งเปี็นกัาริให้บริิกัาริอัปีเกัริด
ซึ่อฟต์ัแวร์ิ	แลิะ/หริ้อบริิกัาริบำรุิงรัิกัษัาเคริ้�องพิมพ์สามมิติั	ตัาม
แพ็คเกัจบริิกัาริ	Subscription	Service	ท้�จะทยอยรัิบริ่้ริายได้
ตัลิอดริะยะเวลิาสัญญาบริิกัาริ	แลิะตัั�งแตั่ปีี	 2562	 เปี็นตั้นมา
บริิษััทม้นโยบายท้�ให้ความสำคัญกัับลิ่กัค้า	Subscription	ของ
ซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	มากัข่�น	 เน้�องจากัริายได้จากับริิกัาริ	
Subscription	Service	กัว่าริ้อยลิะ	80	มาจากั	Subscription	ของ
ซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	 จ่งได้ม้กัาริจัดตัั�งท้มงาน	Customer	
Service	Engineering	(CSE)	เพ้�อด่แลิลิ่กัค้าใหม่ท้�ริะยะเวลิาของ
บริิกัาริ	Subscription	ในปีีแริกัยังไม่หมดอายุเป็ีนกัาริเฉพาะ	 ส่ง
ผลิทำให้ลิ่กัค้าท้�ซึ่้�อซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	ในปีีแริกัม้กัาริต่ัอ
อายุสัญญาบริิกัาริ	Subscription	เพิ�มส่งข่�น	แลิะ	บริิษััทได้มุ่งเน้น
ทำกัาริตัลิาดในสว่นของลิก่ัคา้ท้�เคยซึ่้�อซึ่อฟตัแ์วริ	์SOLIDWORKS	
ในอดต้ัท้�ปัีจจบัุนสญัญาบริกิัาริ	Subscription	หมดอายุไปีแล้ิว	เปีน็
ผลิทำให้ลิ่กัค้าเกั่าท้�สัญญาบริิกัาริ	Subscription	หมดอายุไปีแลิ้ว	
กัลิับมาตั่ออายุสัญญาบริิกัาริ	Subscription	มากัข่�น	จากันโยบาย
ดังกัลิ่าวส่งผลิให้กัลิุ่มบริิษััทม้สัญญา	Subscription	Service		ของ
ซึ่อฟตัแ์วริ	์SOLIDWORKS	ท้�อย่่ริะหวา่งกัาริใหบ้ริกิัาริเพิ�มข่�นอยา่ง
ตั่อเน้�องจากั	3,121	สัญญา	ณ์	สิ�นปีี	2562	แลิะ	3,298	สัญญา	ณ์	
สิ�นปีี	2563
	 สำหรัิบปีี	 2564	บริิษััทม้ริายได้จากักัาริบริิกัาริจำนวน	
324.46	ลิ้านบาท	 เพิ�มข่�นจากังวดเด้ยวกัันของปีีกั่อนคิดเปี็นริ้อย
ลิะ	14.83	โดย	ณ์	สิ�นปีี	2564	กัลิุ่มบริิษััทม้สัญญา	Subscription	
Service	ซึ่อฟตั์แวริ์	SOLIDWORKS	 	ท้�อย่่ริะหว่างกัาริให้บริิกัาริ
จำนวน	3,577	สญัญา	เพิ�มข่�นคดิเปีน็ริอ้ยลิะ	8.46	จากังวดเดย้วกันั
ของปีีก่ัอนแลิะม้กัาริเพิ�มริป่ีแบบกัาริขาย	แบบสิทธุิ�ให้เช่าใช้	สำหรัิบ
กัาริขายโปีริแกัริม	2	มิตัิ	จำนวน	2,289	สัญญา

	 นอกัจากัน้�	กัลิุ่มบริิษััทยังม้กัาริให้บริิกัาริอ้�นๆ	 เพ้�อตัอบ
โจทย์ความต้ัองกัาริของล่ิกัค้าได้อย่างคริบวงจริ	 ได้แกั่	 บริิกัาริ
ผลิิตัชิ�นงานตั้นแบบ	(Prototype)	แลิะกัาริผลิิตัแบบ	Low	Volume	
Production	บริิกัาริด้านกัาริออกัแบบ	3	มิติั	ตัามความต้ัองกัาริ
ของลิ่กัค้า	(Customized	Services)	แลิะบริิกัาริฝ้ึกัอบริม	โดยในปีี	
2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้ริายได้จากักัาริให้บริิกัาริอ้�นๆ	จำนวน	
49.60	ลิ้านบาท	41.78	ลิ้านบาท	แลิะ	63.33	ลิ้านบาท	ตัามลิำดับ	
คิดเปี็นอัตัริากัาริเตัิบโตัท้�ลิดลิง	ริ้อยลิะ	14.79	แลิะริ้อยลิะ	51.61	
ตัามลิำดับ	ของริายได้จากักัาริให้บริิกัาริ	 โดยปีี	2564	สาเหตัุเกิัด
จากักัลุ่ิมบริิษััทม้ริายได้จากักัาริให้บริิกัาริด้านกัาริฝึ้กัอบริมลิดลิง	
เกัดิจากัผลิกัริะทบของกัาริแพร่ิริะบาดของโริคติัดเช้�อ	COVID	-	19	
จ่งไม่สามาริถจัดฝ้ึกัอบริมได้	 แม้ในช่วงกัลิางปีีได้ม้กัาริริ่ปีแบบ
กัาริให้บริิกัาริเป็ีนออนไลิน์ซึ่่�งก็ัสามาริถสร้ิางริายได้ในริะดับหน่�ง	
แลิะเพ้�อให้สอดคลิ้องกัับสภาพเศริษัฐกัิจโดยริวมท้�เกัิดกัาริชะลิอ
ตััว	กัลิุ่มบริิษััทจ่งมุ่งเน้นในกัาริให้บริิกัาริเพ้�อสริ้างม่ลิค่าเพิ�มให้กัับ
สนิคา้ของกัลิุม่บริษิัทัมากัยิ�งข่�น	เชน่	ใหบ้ริกิัาริด้านกัาริออกัแบบ	3	
มติิั	แลิะกัาริพฒันาโปีริแกัริมเพ้�อตัอบโจทยค์วามตัอ้งกัาริของลิก่ัคา้
เพิ�มมากัข่�น	เปี็นตั้น

รีายได�อื�น

	 ในปี	ี2562-2563	กัลิุม่บริษิัทัม้ริายได้อ้�นจำนวน	7.99	ล้ิาน
บาท	10.13	ลิา้นบาท	คดิเปีน็สัดส่วนริอ้ยลิะ	1.09	แลิะริอ้ยลิะ	1.54	
ของริายได้ริวม	ตัามลิำดับ	ริายได้อ้�นท้�สำคัญ	ได้แก่ั	 ส่วนแบ่งค่า
คอมมิชชั�นแลิะเงินสนับสนุนทางกัาริตัลิาดจากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์	
แลิะกัำไริจากัอัตัริาแลิกัเปีล้ิ�ยน	โดยในปีี	2562-2563	กัลิุ่มบริิษััท
ได้ริับส่วนแบ่งค่าคอมมิชชั�นแลิะเงินสนับสนุนทางกัาริตัลิาดจากั
เจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์	จำนวน	3.65	 	 ล้ิานบาท	5.53	 ล้ิานบาทตัาม
ลิำดับ	นอกัจากัน้�	 ในปีี	2562-2563	กัลิุ่มบริิษััทม้กัำไริจากัอัตัริา
แลิกัเปีลิ้�ยน	จำนวน	1.58	ลิา้นบาท	แลิะ	1.36	ลิา้นบาท	ตัามลิำดบั	
	 สำหรัิบปีี	 2564	กัลุ่ิมบริิษััทม้ริายได้อ้�นจำนวน	14.26	
ลิ้านบาท	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	1.79	โดยริายได้อ้�นท้�สำคัญ	ค้อ	
สว่นแบง่คา่คอมมชิชั�นแลิะเงนิสนบัสนนุทางกัาริตัลิาดจากัเจา้ของ
ผลิิตัภัณ์ฑ์์จำนวน	6.37	ลิ้านบาท	แลิะกัำไริจากักัาริขายทริัพย์สิน
จำนวน	0.58	ลิ้านบาท
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

ต�นท่้นแลิะค่าใชั�จ่าย
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ลิ�านบาท่ รี�อยลิะ ลิ�านบาท่ รี�อยลิะ ลิ�านบาท่ รี�อยลิะ

ตั้นทุนขายแลิะบริิกัาริ 380.30 57.38 338.05 56.24 442.87 61.74

ตั้นทุนในกัาริจัดจำหน่าย 176.31 26.60 162.47 27.03 173.86 24.24

ค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ 106.16 16.02 100.18 16.67 100.31 13.98

ตั้นทุนทางกัาริเงิน 0.00 0.00 0.35 0.06 0.33 0.04

ริวมตั้นทุนแลิะค่าใช้จ่าย 662.77 100.00 601.05 100.00 717.37 100.00

รี�อยลิะต่อรีายได�รีวมื 90.18 91.33 89.79

2. ตั้้นท์ุนและคั่าใช้จ่าย

	 คา่ใชจ้า่ยของกัลิุม่บริษิัทัปีริะกัอบดว้ย	ตัน้ทนุขายแลิะบริกิัาริ	ตัน้ทุนในกัาริจดัจำหนา่ย	คา่ใชจ้า่ยในกัาริบริหิาริ	แลิะตัน้ทุนทางกัาริ
เงิน	โดยในปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้ค่าใช้จ่ายริวมจำนวน	662.77	ลิ้านบาท	601.05	ลิ้านบาท	แลิะ	717.37	ลิ้านบาท	ตัามลิำดับ		คิด
เปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	90.18	ริ้อยลิะ	91.33	แลิะริ้อยลิะ	89.79	ของริายได้ริวม	ตัามลิำดับ	โดยม้ริายลิะเอ้ยดดังน้�

ต�นท่้นขายแลิะบรีิกิารี แลิะกิำไรีขั�นต�น

	 ตั้นทุนขายแลิะบริิกัาริถ้อเป็ีนค่าใช้จ่ายหลัิกัของกัลุ่ิม
บริิษััท	 โดยบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย	 ม้ต้ันทุนขายแลิะบริิกัาริในปี	ี
2562-2564	จำนวน	380.30	ลิ้านบาท	338.05	ลิ้านบาท	แลิะ	
442.87	ล้ิานบาท	คิดเป็ีนสัดส่วนร้ิอยลิะ	57.38	ร้ิอยลิะ	56.24	แลิะ
ริ้อยลิะ	61.74	ของค่าใช้จ่ายริวมในปีี	2562-2564	ตัามลิำดับ	หากั
พจิาริณ์าต้ันทุนขายแลิะบริกิัาริเปีริย้บเทย้บกับัริายได้จากักัาริขาย
แลิะบริิกัาริในปีี	2562-2564	ตั้นทุนดังกัลิ่าวม้สัดส่วน	คิดเปี็นริ้อย
ลิะ	52.31	ร้ิอยลิะ	52.17	แลิะร้ิอยลิะ	56.44	ของริายได้จากักัาริขาย
แลิะบริิกัาริ	ตัามลิำดับ	คิดเปี็นอัตัริากัำไริขั�นตั้นริ้อยลิะ	47.69	ริ้อย
ลิะ	47.89	แลิะริ้อยลิะ		43.56	โดยตั้นทุนขายแลิะบริิกัาริของกัลิุ่ม
บริิษััทสามาริถแบ่งออกัได้เปี็น	3	กัลิุ่ม	ได้แกั่	ตั้นทุนขายซึ่อฟตั์แวริ์	
ตัน้ทนุขายผลิติัภณั์ฑ์ด์า้นกัาริออกัแบบ	3	มิตั	ิแลิะตัน้ทนุกัาริบริกิัาริ	
ดังน้�

1. ต�นท่้นขายซอฟต์แวรี์
	 ในปีี	 2562-2563	 กัลิุ่มบริิษััทม้ต้ันทุนขายซึ่อฟต์ัแวร์ิ
จำนวน	156.86	ลิ้านบาท	แลิะจำนวน	151.20		ลิ้านบาท	คิดเปี็น
อัตัริากัำไริขั�นตั้นเท่ากัับริ้อยลิะ	47.63	แลิะริ้อยลิะ	45.65	ตัาม
ลิำดับ	ทั�งน้�	อัตัริากัำไริขั�นตั้นของซึ่อฟตั์แวริ์ในปีี	2563	ลิดลิงจากั
ปีี	2562	เน้�องจากักัลิุ่มบริิษััทม้สัดส่วนกัาริขายซึ่อฟตั์แวริ์เพิ�มมากั
ข่�น	ปีริะกัอบกัับกัาริฟ้�นตััวของภาคอุตัสาหกัริริมกั่อสริ้าง	แลิะกัาริ
เพิ�มผลิิตัภัณ์ฑ์์ใหม่	ได้แกั่	ซึ่อฟตั์แวริ์	Thai	BIM		ผ่้ใช้งานตั้�นตััวใน
กัาริใช้ซึ่อฟแวร์ิลิิขสิทธุิ�มากัข่�น	 ส่งผลิให้ยอดขายแลิะอัตัริากัำไริ
ขั�นตั้นของซึ่อฟตั์แวริ์ในกัลิุ่ม	AEC	ปีริับตััวด้ข่�น
	 สำหริบัปี	ี2564	กัลิุม่บริษิัทัมต้ัน้ทนุขายซึ่อฟตัแ์วริจ์ำนวน	
157.01	ลิา้นบาท	คดิเป็ีนอตััริากัำไริขั�นตัน้เทา่กับัริอ้ยลิะ	40.92	ลิด
ลิงจากัอัตัริากัำไริขั�นตั้นในปีี	2563	เน้�องจากัผ่้จำหน่ายม้กัาริปีริับ
ริาคาตั้นทุนสินค้าซึ่อฟแวริ์	เพิ�มข่�น	ริ้อยลิะ	10	

2. ต�นท่้นขายผู้ลิิตภััณฑ์์ด�านกิารีออกิแบบ 3 มืิติ (ฮารี์ดแวรี์)
	 ในปีี	2562-2563	กัลิุ่มบริิษััทม้ตั้นทุนขายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้าน
กัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	จำนวน	102.48	ลิ้านบาท	แลิะจำนวน	55.14	
ลิ้านบาท	คิดเปี็นอัตัริากัำไริขั�นตั้นเท่ากัับริ้อยลิะ	33.57	แลิะริ้อย
ลิะ	36.80	ตัามลิำดบั	จะเหน็วา่อตััริากัำไริขั�นตัน้ของผลิิตัภัณ์ฑ์ด์า้น
กัาริออกัแบบ	3	มติั	ิมค้วามผนัผวนคอ่นขา้งมากั	เน้�องจากัเปีน็ชว่ง
ท้�กัลิุม่บริษิัทัเริิ�มทำกัาริตัลิาดสำหรัิบกัลิุม่ลิก่ัค้าภาครัิฐแลิะสถาบัน
กัาริศ่กัษัาจ่งม้กัาริใช้กัลิยุทธุ์กัาริแข่งขันด้านริาคาเพ้�อเปี็นกัาริ
สริ้างฐานล่ิกัค้าแลิะขยายตัลิาดสำหริับล่ิกัค้าในกัลุ่ิมน้�	แลิะในปีี	
2564	กัลิุม่บริษิัทัมก้ัาริจดัจำหนา่ยสนิคา้ในลิกััษัณ์ะโคริงกัาริขนาด
ใหญ่ให้แกั่ลิ่กัค้ากัลิุ่มภาครัิฐแลิะสถาบันกัาริศ่กัษัา	โดยโคริงกัาริ
ดังกัลิ่าวเปี็นกัาริจัดจำหน่ายผลิิตัภัณ์ฑ์์ของกัลุ่ิมบริิษััทควบค่่กัับ
ผลิิตัภัณ์ฑ์์อ้�นท้�กัลิุ่มบริิษััทไม่ได้เปี็นตััวแทนจำหน่ายทำให้ต้ันทุน
สินค้าเพิ�มข่�น	
	 สำหริับปีี	2564	กัลุิ่มบริิษััทม้ตั้นทุนขายผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้าน
กัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	จำนวน	131.98	ลิ้านบาท	คิดเปี็นอัตัริากัำไริ
ขั�นตัน้เท่ากับัร้ิอยลิะ	32.11	เพิ�มข่�น	จากัอัตัริากัำไริขั�นตัน้ในปี	ี2563	
ซึ่่�งเท่ากัับริ้อยลิะ	36.80		เน้�องจากัริายกัาริขายเคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิท้�
เกัดิข่�นในปี	ี2564	สว่นใหญเ่ปีน็กัาริขายผลิติัภณั์ฑ์แ์ลิะเคริ้�องพมิพ์	
3	มิติัขนาดใหญ่	 โดยเคริ้�องพิมพ์แลิะผลิิตัภัณ์ฑ์์	3	มิติั	ชนิดพิมพ์
โลิหะตั้องจัดหาผ่านหลิายตััวแทนจำหน่าย

3. ต�นท่้นบรีิกิารี
	 กัลิุม่บริษิัทัมต้้ันทุนบริกิัาริจำนวน	120.96	ล้ิานบาท	ในปี	ี
2562	จำนวน	131.72	ลิ้านบาท	ในปีี	2563	แลิะจำนวน	153.88	
ลิา้นบาท	ในปี	ี2564	คดิเปีน็อตััริากัำไริขั�นตัน้ของกัาริบริกิัาริเทา่กับั
ริ้อยลิะ	57.60	ริ้อยลิะ	53.38	แลิะ	52.57	ตัามลิำดับ	ตั้นทุนบริิกัาริ
ท้�สำคัญ	ได้แกั่	ตั้นทุน	Subscription	Service	ซึ่่�งเปี็นตั้นทุนท้�กัลิุ่ม
บริิษััทตั้องจ่ายให้กัับเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์	ซึ่่�งคิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	
67.55	 ร้ิอยลิะ	69.85	แลิะร้ิอยลิะ	69.21	 	ของต้ันทุนกัาริบริิกัาริ
ในปีี	2562-2564	ตัามลิำดับ	นอกัจากัน้�	ตั้นทุนบริิกัาริอ้กัส่วนหน่�ง
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ท้�สำคัญ	ค้อ	ค่าใช้จ่ายพนักังานฝ้่ายเทคนิค	ซึ่่�งเปี็นฝ้่ายงานในกัาริ
ใหบ้ริกิัาริแกัล่ิก่ัคา้ทั�งกัอ่นกัาริขายแลิะหลิงักัาริขาย	โดยคา่ใชจ้า่ย
เกั้�ยวกัับพนักังานคิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ		14.31	แลิะริ้อยลิะ	14.27	
ของตั้นทุนกัาริบริิกัาริในปีี	2562-2563	ตัามลิำดับ
	 สำหริบัปี	ี2564	กัลิุม่บริษัิัทมต้ัน้ทนุบริกิัาริจำนวน	153.88	
ลิ้านบาท	คิดเปี็นอัตัริากัำไริขั�นตั้นเท่ากัับริ้อยลิะ	52.57	ลิดลิงริ้อย
ลิะ	0.81	เม้�อเทย้บกับัอตััริากัำไริขั�นตัน้ในปี	ี2563	อนัเน้�องจากักัาริ
ปีริบัริาคาตัน้ทนุ	Subscription	Service	มก้ัาริปีริบัท้�มก้ัาริปีริบัริาคา
ข่�นโดยปีริะมาณ์	10	แลิะกัลิุ่มบริิษััทท้�ม้ริายได้ค่าบริิกัาริด้านกัาริ
ฝ้ึกัอบริมท้�ลิดลิง	จากักัาริแพริ่ริะบาดโริคตัิดเช้�อ	COVID	-	19	จ่ง
ไม่สามริถจัดกัาริฝึ้กัอบริมได้	แลิะค่าใช้จ่ายเกั้�ยวกัับพนักังาน	 คิด
เปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	11.97	ของตั้นทุนกัาริบริิกัาริ	ตัามลิำดับ

กิำไรีขั�นต�นแลิะอัตรีากิำไรีขั�นต�น

	 จากัผลิกัริะทบของตัน้ทนุท้�กัลิา่วขา้งตัน้ทำใหใ้นปี	ี2562-
2563	กัลิุ่มบริิษััทม้กัำไริขั�นตั้นริวม	346.69	ลิ้านบาท	แลิะจำนวน	
309.93	ลิ้านบาท	คิดเป็ีนอัตัริากัำไริขั�นต้ันเท่ากัับริ้อยลิะ	47.69	
แลิะริ้อยลิะ	47.83	ตัามลิำดับ	สาเหตัุท้�อัตัริากัำไริขั�นตั้นปีรัิบตััว
เพิ�มข่�น		ในช่วงปีี	2562-2563	เปี็นผลิมาจากัอัตัริากัำไริขั�นตั้นจากั
กัาริขายซึ่อฟต์ัแวร์ิลิดลิงจากักัาริท้�ตั้นทุนของซึ่อฟต์ัแวร์ิหลิักับาง
ริายกัาริปีรัิบตััวส่งข่�น	ปีริะกัอบกัับซึ่อฟต์ัแวริ์ท้�กัลิุ่มบริิษััทไม่ได้
เปี็นตััวแทนจำหน่ายซ่ึ่�งเปี็นซึ่อฟตั์แวริ์ท้�ม้อัตัริากัำไริขั�นตั้นท้�ตั�ำม้
สัดส่วนท้�เพิ�มมากัข่�น	ริวมทั�งริายกัาริขายเคร้ิ�องพิมพ์	3	 มิติั	 ท้�เกิัด
ข่�นในปีี	2562	สว่นใหญเ่ปีน็กัาริขายใหแ้กัก่ัลิุม่ลิก่ัคา้ท้�เปีน็พนัธุมติัริ
ทางธุุริกิัจ	ซึ่่�งจะม้อัตัริากัำไริขั�นตั้นท้�ตั�ำกัว่ากัาริขายให้แก่ัล่ิกัค้า
ทั�วไปี	จ่งเปี็นผลิให้กัลิุ่มบริิษััทม้อัตัริากัำไริขั�นตั้นท้�ลิดลิง	สำหริับปีี	
2564	กัลิุ่มบริิษััทม้กัำไริขั�นตั้นริวม4จำนวน	341.74	ลิ้านบาท	คิด
เปี็นอัตัริากัำไริขั�นตั้นเท่ากัับริ้อยลิะ	43.56%	ซึ่่�งม้อัตัริากัำไริขั�นตั้น
ท้�ใกัลิ้เค้ยงกัับอัตัริากัำไริขั�นตั้นในปีี	2562

ต�นท่้นในกิารีจัดจำหุ้น่าย

	 กัลิุ่มบริิษััทม้ต้ันทุนในกัาริจัดจำหน่ายจำนวน	176.31	
ลิ้านบาท	ในปีี	2562	จำนวน	162.47	ลิ้านบาท	ในปีี	2563		แลิะ
จำนวน	 173.86	 ล้ิานบาท	 ในปีี	 2564	คิดเป็ีนสัดส่วนริ้อยลิะ	
23.99	ริ้อยลิะ	24.69		แลิะริ้อยลิะ	21.76	ของริายได้จากักัาริขาย
แลิะบริิกัาริ	ตัามลิำดับ	 โดยสัดส่วนดังกัลิ่าวลิดลิงอย่างตั่อเน้�อง	
เน้�องจากัริายได้ของกัลิุม่บริษิัทัเพิ�มข่�นทกุัปี	ีในขณ์ะท้�ตัน้ทนุในกัาริ
จัดจำหน่ายส่วนใหญ่เปี็นริายกัาริท้�ไม่ผันแปีริตัามริายได้	เช่น	เงิน
เด้อนพนักังานขาย	ค่าใช้จ่ายทางกัาริตัลิาด	แลิะค่าใช้จ่ายในกัาริ
เดินทาง	 เป็ีนตั้น	ทั�งน้�	ตั้นทุนในกัาริจัดจำหน่ายท้�สำคัญของกัลิุ่ม
บริิษััท	 ได้แกั่	ค่าใช้จ่ายเก้ั�ยวกัับพนักังาน	แลิะค่าใช้จ่ายทางกัาริ
ตัลิาด	โดยม้ริายลิะเอ้ยดดังน้�
	 ค่าใช้จ่ายเกั้�ยวกัับพนักังาน	ส่วนใหญ่เปี็นค่าตัอบแทนท้�
จ่ายให้แก่ัพนักังานขาย	 ซ่ึ่�งจะได้รัิบค่าตัอบแทนทั�งท้�เป็ีนเงินเด้อน
ปีริะจำ	 ค่าคอมมิชชั�น	แลิะค่าตัอบแทนต่ัางๆ	ท้�จะเป็ีนไปีตัามผลิ
งานยอดขาย	กัลิุ่มบริิษััทม้ค่าใช้จ่ายเก้ั�ยวกัับพนักังานในปีี	2562	

จำนวน	129.77	ลิา้นบาท	แลิะจำนวน	125.08	ลิา้นบาท	ในปี	ี2563	
โดยค่าใช้จ่ายเกั้�ยวกัับพนักังานคิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	57.66	แลิะ
ริ้อยลิะ	76.99	ของตั้นทุนในกัาริจัดจำหน่ายริวม	ในปีี	2562-2563	
ตัามลิำดับ
	 ค่ า ใ ช้จ่ ายทางกัาริตัลิาด	 เปี็น ค่าใ ช้จ่ ายในกัาริ
ปีริะชาสัมพันธ์ุแลิะส่งเสริิมกัาริขาย	ซึ่่�งปีริะกัอบด้วยค่าใช้จ่ายท้�
เกั้�ยวข้องในกัาริจัดงานอ้เว้นท์ปีริะจำปีี	แลิะงานสัมมนาตั่างๆ	เช่น	
SOLIDWORKS	 Innovation	Day,	Metalex	แลิะ	ARCHICAD	
Thai	BIM	Conference	ตัลิอดจนกัาริทำกัาริตัลิาดผา่นทางชอ่งทาง
ออนไลิน	์เชน่	Facebook	แลิะ	Google	ริวมถง่คา่ใช้จา่ยของท้�ริะลิก่ั
แลิะของริางวลัิสำหริบัลิก่ัคา้	โดยในปีี	2562-2563	กัลิุม่บริษิัทัมค้า่
ใช้จ่ายทางกัาริตัลิาดจำนวน	18.02	ลิ้านบาท	แลิะจำนวน	13.02	
ลิา้นบาท	ตัามลิำดบั	คดิเปีน็สดัสว่นริอ้ยลิะ	10.22	แลิะริอ้ยลิะ	8.65	
ของตั้นทุนในกัาริจัดจำหน่ายริวม	ในปีี	2562-2563ตัามลิำดับ	
	 สำหรัิบปีี	2564	กัลิุ่มบริิษััทม้ต้ันทุนในกัาริจัดจำหน่าย
จำนวน	173.86	ลิ้านบาท	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	21.16	ของริาย
ได้จากักัาริขายแลิะบริิกัาริ	โดยต้ันทุนในกัาริจัดจำหน่ายท้�สำคัญ	
ได้แกั่	 ค่าใช้จ่ายเกั้�ยวกัับพนักังาน	ซึ่่�งม้จำนวน	125.08	 ล้ิานบาท	
แลิะค่าใช้จา่ยทางกัาริตัลิาดจำนวน	13.08	ล้ิานบาท	คิดเป็ีนสดัสว่น
ริอ้ยลิะ	76.99	แลิะริอ้ยลิะ	8.05	ของตัน้ทนุในกัาริจัดจำหนา่ย	ตัาม
ลิำดับ

ค่าใชั�จ่ายในกิารีบรีิหุ้ารี

	 ในปีี	 2562-2563	กัลิุ่มบริิษััทม้ค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ
จำนวน	106.16	ลิ้านบาท	แลิะ	จำนวน	100.18	ลิ้านบาท	คิดเปี็น
สดัสว่นริอ้ยลิะ	14.44	แลิะริอ้ยลิะ	15.22	ของริายไดร้ิวม	ตัามลิำดบั	
จะเห็นได้ว่ากัลุ่ิมบริิษััทสามาริถควบคุมค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริได้
อย่างริัดกัุม	ส่งผลิให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริตั่อริายได้ริวม
ของกัลิุ่มบริิษััทลิดลิงอย่างตั่อเน้�อง
	 ค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริท้�สำคัญ	ได้แกั่	ค่าใช้จ่ายเกั้�ยว
กัับผ่้บริิหาริแลิะพนักังาน	เช่น	เงินเด้อน	โบนัส	แลิะสวัสดิกัาริอ้�นๆ		
เปีน็ตัน้	ซึ่่�งดงักัลิา่วคดิเปีน็สดัสว่นริอ้ยลิะ	67.76	แลิะริอ้ยลิะ	67.25	
ของค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ	ในปีี	2562-2563	ตัามลิำดับ	แลิะค่า
ใช้จ่ายเกั้�ยวกัับอาคาริสำนักังาน	เช่น	ค่าเช่า	ค่าเส้�อมริาคา	แลิะค่า
สาธุาริณ์่ปีโภค	เปี็นตั้น	ซึ่่�งคิดเปี็นสัดส่วน	ริ้อยลิะ	13.13	แลิะริ้อย
ลิะ	14.66	ของค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ	ปีี	2562-2563	ตัามลิำดับ	
ทั�งน้�	 กัลุ่ิมบริิษััทยังคงใช้มาตัริากัาริท้�ทางภาครัิฐท้�ออกัามาเพ้�อ
เย้ยวยาแลิะลิดผลิกัริะทบของกัาริแพริ่ริะบาดไวริัสโคโรินา	สาย
พนัธุุโ์อมคิริอน	ไดแ้กัก่ัารินำสง่เงนิสมทบปีริะกันัสงัคม	โดยกัาริหยดุ
นำส่งกัองทุนสำหริองเล้ิ�ยงช้พ-ส่วนของนายจ้างชั�วคริาว	ซึ่่�งค่าใช้
จ่ายดังกัลิ่าวคิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	4.40	ริ้อยลิะ	5.40	แลิะริ้อยลิะ	
6.82	ของค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ	ในปีี	2562-2564	นอกัเหน้อจากั
ค่าใช้จ่ายดังกัลิ่าวข้างตั้นแลิ้ว	ส่วนท้�เหลิ้อค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ
อ้�น	เช่น	ค่าวัสดุสิ�นเปีลิ้อง	ค่าธุริริมเน้ยมธุนาคาริ	แลิะค่าใช้จ่ายใน
กัาริเดินทาง	เปี็นตั้น
	 สำหริับปีี	 2564	กัลิุ่มบริิษััทม้ค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ
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จำนวน	100.31	ลิ้านบาท	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	12.56	ของริาย
ได้ริวม	โดยค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริท้�สำคัญ	ได้แกั่	ค่าใช้จ่ายเกั้�ยว
กัับผ่้บริิหาริแลิะพนักังาน		จำนวน	74.27	ลิ้านบาท	แลิะค่าใช้จ่าย
เกั้�ยวกัับสำนักังานจำนวน	11.11	ลิ้านบาท	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	
74.03	แลิะริ้อยลิะ	11.08	ของค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ	ตัามลิำดับ

 ค่าใชั�จ่ายท่างกิารีเงิน

	 กัลิุม่บริษิัทัมค่้าใช้จ่ายทางกัาริเงินจำนวน	0.01	ล้ิานบาท	
ในปี	ี2562	แลิะจำนวน	0.35	ลิา้นบาท	ในปี	ี2563	โดยเปีน็ดอกัเบ้�ย
จา่ยท้�เกิัดข่�นจากัเงินเบิกัเกิันบัญช้แลิะเงินกั่ย้ม้ริะยะสั�นจากัสถาบัน
กัาริเงนิ	แลิะในปีี	2564	จำนวน	0.33		ลิา้นบาท	เปีน็วงเงนิหมนุเวย้น
สำหริับใช้ในกัาริดำเนินธุุริกัิจของกัลิุ่มบริิษััท

 3. กำาไรสุท์ธิ

	 จากัผลิกัาริดำเนินงานท้�กัลิ่าวข้างตั้น	ทำให้ในปีี	2562-
2564	กัลิุม่บริษิัทัมก้ัำไริสทุธุจิำนวน	57.63	ลิา้นบาท	จำนวน	44.98	
ลิ้านบาท	แลิะจำนวน	58.73	ลิ้านบาท	ตัามลิำดับ	คิดเปี็นอัตัริา
กัำไริสุทธุิริ้อยลิะ	7.84	ริ้อยลิะ	6.83	แลิะริ้อยลิะ	7.35	ตัามลิำดับ	
สาเหตุัท้�อตััริากัำไริสทุธุเิพิ�มข่�นในปี	ี2562	เปีน็ผลิมาจากักัาริท้�ริาย
ได้จากักัาริขายแลิะบริิกัาริของกัลิุ่มบริิษััทเพิ�มข่�น	ในขณ์ะท้�ตั้นทุน
ในกัาริจัดจำหน่ายแลิะค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริส่วนใหญ่เปี็นค่าใช้
จา่ยคงท้�ซึ่่�งไม่แปีริผันตัามริายได้	จ่งทำให้เกัดิกัาริปีริะหยดัตัอ่ขนาด	
(Economies	of	Scale)	แลิะส่งผลิให้กัลิุ่มบริิษััทม้กัำไริสุทธุิท้�ส่ง
กัว่าปีีอ้�นๆ
	 ในปีี	2564	กัลิุม่บริษิัทัมก้ัาริบริหิาริตัน้ทนุท้�มป้ีริะสทิธุภิาพ

เพิ�มข่�น	คา่ใชจ้า่ยดา้นกัจิกัริริมทางกัาริตัลิาดลิดลิงริวมทั�งกัาริออกั
มาตัริากัาริเพ้�อเย้ยวยาแลิะลิดผลิกัริะทบของ	COVID	 -	19	จากั
ริัฐบาลิท้�กัลิุ่มบริิษััทนำมาใช้	 ได้แก่ั	กัารินำส่งเงินสมทบปีริะกััน
สังคม	กัาริหยุดนำส่งเงินกัองทุนสำริองเล้ิ�ยงช้พ-ส่วนนายจ้าง
ชั�วคริาว	แลิะม้กัาริบันท่กัค่าใช้จ่ายในกัาริวิจัยแลิะพัฒนาเปี็น
สินทริัพย์ไม่ม้ตััวตันริะหว่างพัฒนา	จำนวน	3.35	ลิ้านบาท	ทำให้
ตั้นทุนในกัาริจัดจำหน่ายแลิะค่าใช้จ่ายในกัาริบริิหาริ	ลิดลิง	 ร้ิอย
ลิะ	7.85	แลิะริ้อยลิะ	5.64	เม้�อเท้ยบจากัปีีกั่อน	ส่งผลิให้ปีี	2564	
กัลิุ่มบริิษััทสามาริถทำกัำไริสุทธุิจำนวน	58.73	ลิ้านบาท	คิดเปี็น
อัตัริากัำไริสุทธุิริ้อยลิะ	7.35

อัตรีาผู้ลิตอบแท่นผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 เม้�อพิจาริณ์าอัตัริาผลิตัอบแทนผ่้ถ้อหุ้น	 (Return	 on	
Equity)	 จะเห็นว่าอัตัริาผลิตัอบแทนผ่้ถ้อหุ้นปีริับตััวในทิศทาง
เด้ยวกัันกัับอัตัริากัาริเตัิบโตัของกัำไริสุทธุิ	 โดยกัลิุ่มบริิษััทม้อัตัริา
ผลิตัอบแทนผ่้ถ้อหุ้น	ริ้อยลิะ	27.58	ในปีี	2562	ริ้อยลิะ	13.54	ในปีี	
2563	แลิะริอ้ยลิะ	16.75	ในปี	ี2564	นอกัจากัน้�	บริษิัทัยงัมก้ัาริจา่ย
เงนิปัีนผลิใหแ้ก่ัผ่ถ้อ้หุน้อย่างตัอ่เน้�องจำนวน	67.02	ล้ิานบาท	ในปี	ี
2561	แลิะยงัมก้ัาริจ่ายเงนิปีนัผลิริะหวา่งกัาลิจากักัำไริสทุธุ	ิสำหริบั
ปีีสิ�นสุดวันท้�	31	ธุันวาคม	2562	จำนวน	28	ลิ้านบาท	ในปีี	2563	

4.1.3 ฐานะท์างการเงิน
1 สินท์รัพย์

	 ณ์	สิ�นปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้สินทริัพย์ริวมจำนวน	615.45	ลิ้านบาท	จำนวน	660.44	ลิ้านบาท	แลิะ	732.92	ลิ้านบาท		
สินทริัพย์ท้�สำคัญของกัลิุ่มบริิษััท	ได้แกั่	ลิ่กัหน้�กัาริค้า	สินทริัพย์ท้�เกัิดจากัสัญญา-หมุนเว้ยนอ้�น	แลิะท้�ดิน	อาคาริแลิะอุปีกัริณ์์	โดย	ณ์	สิ�น
ปีี	2562	สัดส่วนของริายกัาริสินทริัพย์ท้�สำคัญดังกัลิ่าวตั่อสินทริัพย์ริวมคิดเปี็นริ้อยลิะ	10.72		ริ้อยลิะ	10.50	แลิะริ้อยลิะ	14.56		สำหริับ	
ปีี	2563	สัดส่วนของริายกัาริสินทริัพย์ท้�สำคัญดังกัลิ่าวตั่อสินทริัพย์ริวมคิดเปี็นริ้อยลิะ	10.55	ริ้อยลิะ	9.08	แลิะริ้อยลิะ	14.03		ตัามลิำดับ	
แลิะสำหริบั	ปี	ี2564	สดัสว่นของริายกัาริสนิทริพัยท์้�สำคญัดงักัลิา่วตัอ่สนิทริพัยร์ิวมคดิเปีน็ริอ้ยลิะ	11.49	ริอ้ยลิะ	11.91		แลิะริอ้ยลิะ	13.75		
ตัามลิำดับ	ทั�งน้�	ริายลิะเอ้ยดของสินทริัพย์ท้�สำคัญของกัลิุ่มบริิษััท	สามาริถสริุปีได้ดังน้�
	 สินทริัพย์ริวมท้�เพิ�มข่�น	72.48	ลิ้านบาท	คิดเปี็นริ้อยลิะ	10.97	เปีริ้ยบเท้ยบจากั	วันท้�	31	ธุันวาคม	2563	อันเน้�องจากัลิ่กัหน้�กัาริ
ค้าแลิะลิ่กัหน้�อ้�น	 เพิ�มข่�น	จำนวน	14.54	ลิ้านบาท	คิดเปี็นร้ิอยลิะ	20.86	 เกิัดจากัม้กัาริขยายเวลิากัาริเกั็บเงินจากัล่ิกัหน้�	 สินทริัพย์ท้�เกัิด
จากัสัญญา-หมุนเว้ยน	 เพิ�มข่�น	27.34	ลิ้านบาท	คิดเป็ีนร้ิอยลิะ	45.61	 เกิัดจากัริให้บริิกัาริสิทธุิ�เช่าใช้ริายปีีด้านกัาริออกัแบบ	2	มิตัิ	 เพิ�ม
ข่�น		สินค้าคงเหลิ้อ	เพิ�มข่�น	13.06	ลิ้านบาท	คิดเปี็นริ้อยลิะ	38.66	เกัิดจากัสินค้าริอกัาริส่งมอบ	สินทริัพย์ท้�เกัิดจาสัญญา-ไม่หมุนเว้ยนอ้�น	
สินทริัพย์ตั้นทุนของสัญญาเพิ�มข่�น	4.05	ลิ้านบาท	คิดเปี็นริ้อยลิะ	31.07	เกัิดจากัสินทริัพย์ท้�เกัิดจากัสัญญาท้�เกัิน	1	ปีี			ท้�ดิน	อาคาริแลิะ
อุปีกัริณ์์เพ้�อกัาริลิงทุน	เพิ�มข่�น	8.15	ลิ้านบาท	คิดเปี็นริ้อยลิะ	8.80	สินทริัพย์ไม่ม้ตััวตันริะหว่างพัฒนา-สุทธุิ	เพิ�มข่�น	11.51	ลิ้านบาท	คิด
เปีน็ริอ้ยลิะ	215.72	เกัดิจากักัาริพฒันาแพลิทฟอริม์	เพ้�อใหบ้ริกิัาริลิก่ัคา้แลิะสนิทริพัยไ์มม่ต้ัวัตันริะหวา่งพฒันาริะบบ-	ERP	สนิทริพัยภ์าษ้ั
เงินได้ริอตััดบัญช้	ลิดลิง	4.80	ลิ้านบาท	คิดเปี็นริ้อยลิะ	29.41	เกัิดจากักัาริโอนกัลิับริายกัาริด้อยค่าทางภาษั้	โดยในปีัจจุบัน	กัลิุ่มบริิษััทฯ	ม้
ผลิกัำไริสุทธุิเพิ�มข่�น



93

ลิ้กิหุ้นี�กิารีค�า
	 กัลิุ่มบริิษััทม้ลิ่กัหน้�กัาริค้ากั่อนหักัค่าเผ้�อหน้�สงสัยจะส่ญจำนวน	54.37	ลิ้านบาท	ณ์	สิ�นปีี	2562	จำนวน	62.44	ลิ้านบาท	ณ์	สิ�น
ปีี	2563	แลิะจำนวน	75.82		ลิ้านบาท	ณ์	สิ�นปีี	2564	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	8.84	ริ้อยลิะ	9.45	แลิะ	ริ้อยลิะ	10.34	ของสินทริัพย์ริวม	ตัาม
ลิำดับ	กัลิุ่มบริิษััทม้นโยบายกัาริให้ริะยะเวลิาชำริะหน้�	 (Credit	Term)	ปีริะมาณ์	30-60	วัน	โดย	ณ์	สิ�นปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้ริะยะ
เวลิากัาริ	เกั็บหน้�เฉลิ้�ยเท่ากัับ	31.09	วัน	,32.45	วัน	แลิะ	31.72	วัน	ตัามลิำดับ

ริะยะเวลิาค้างชำริะ
ณ์	31	ธุ.ค.	2562 ณ์	31	ธุ.ค.	2563 ณ์	31	ธุ.ค.	2564

ลิ้านบาท ริ้อยลิะ ลิ้านบาท ริ้อยลิะ ลิ้านบาท ริ้อยลิะ

ยังไม่ถ่งกัำหนดชำริะ 44.26 81.41 46.57 74.58 58.07 76.59

ค้างชำริะ

ไม่เกัิน	3	เด้อน 8.24 15.16 15.23 24.39 15.94 21.02

3	-	6	เด้อน 1.87 3.44 0.32 0.51 0.62 0.82

6	-	12	เด้อน - - 0.11 0.18 0.79 1.04

มากักัว่า	12	เด้อน - - 0.21 0.34 0.40 0.53

รีวมืลิ้กิหุ้นี�กิารีค�า 54.37 100.00 62.44 100.00 75.82 100.00

หักั	:	ค่าเผ้�อหน้�สงสัยจะส่ญ (0.20) (1.83) (0.91)

ลิ้กิหุ้นี�กิารีค�า - ส้ท่ธุิ 54.17     60.61     74.91

	 จากัตัาริางข้างตั้นจะเห็นได้ว่าลิ่กัหน้�ส่วนใหญ่ของกัลิุ่มบริิษััทเปี็นลิ่กัหน้�ท้�ยังไม่ถ่งกัำหนดชำริะแลิะค้างชำริะไม่เกัิน	3	เด้อน	โดย	
ณ์	สิ�นปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้ลิ่กัหน้�ท้�ยังไม่ถ่งกัำหนดชำริะคิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	81.41	ริ้อยลิะ	74.58	แลิะริ้อยลิะ	76.59	ของยอดลิ่กั
หน้�กัาริค้ากั่อนหักัค่าเผ้�อหน้�สงสัยจะส่ญ	ตัามลิำดับ	แลิะเปี็นลิ่กัหน้�ท้�ค้างชำริะไม่เกัิน	3	เด้อน	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	15.16	ริ้อยลิะ	24.39	
แลิะริ้อยลิะ	21.02	ของยอดลิ่กัหน้�กัาริค้ากั่อนหักัค่าเผ้�อหน้�สงสัยจะส่ญ	ตัามลิำดับ	ซึ่่�งส่วนใหญ่ลิ่กัหน้�ท้�ค้างชำริะไม่เกัิน	3	เด้อน	จะเกัิดข่�น
จากักัาริท้�กัลิุม่บริษิัทัยงัไมส่ามาริถเริย้กัเกับ็เงนิไดเ้น้�องจากัอย่ร่ิะหวา่งริอใหถ้ง่งวดกัาริวางบลิิแลิะชำริะเงนิของลิก่ัคา้	แลิะสำหริบัลิก่ัหน้�ท้�
ค้างชำริะมากักัว่า	3	เด้อน	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	3.44	ริ้อยลิะ	1.03	แลิะริ้อยลิะ	2.39	ของยอดลิ่กัหน้�กัาริค้ากั่อนหักัค่าเผ้�อหน้�สงสัยจะส่ญ	
ณ์	สิ�นปีี	2562-2564	โดยเปี็นลิ่กัหน้�ท้�อย่่ริะหว่างกัาริเจริจาแลิะตัิดตัามเพ้�อเริ้ยกัชำริะหน้�ท้�คงค้าง	ทั�งน้�	ในปีี	2562-2563	กัลิุ่มบริิษััทได้ตััด
จำหน่ายหน้�ส่ญสำหริับลิ่กัหน้�ท้�ค้างชำริะเกัินกัว่า	1	ปีี	จำนวน	0.36	ลิ้านบาท	แลิะจำนวน	0.20	ลิ้านบาท	สำหริับปีี	2564	กัลิุ่มบริิษััทไม่ม้
กัาริตััดจำหน่ายหน้�ส่ญ	 ซ่ึ่�งกัาริตัั�งสำริองค่าเผ้�อหน้�สงสัยจะส่ญทั�งจำนวนนั�น	 เปี็นไปีตัามมาตัริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงินฉบับท้�	9	 เริ้�อง	
เคริ้�องม้อทางกัาริเงิน

สำหริบันโยบายในกัาริตัั�งสำริองคา่เผ้�อหน้�สงสยัจะสญ่	กัลุ่ิมบริษิัทัจะพจิาริณ์าจากัปีริะสบกัาริณ์ใ์นกัาริเกับ็หน้�แลิะอายขุองหน้�คา้งชำริะของ
ลิก่ัหน้�แตัล่ิะริาย	โดยจะพจิาริณ์าตัั�งคา่เผ้�อหน้�สงสยัจะสญ่จำนวนริอ้ยลิะ	50	สำหริบัลิก่ัหน้�ท้�คา้งชำริะมากักัวา่	6	เดอ้น	แลิะจะพจิาริณ์าตัั�ง
ค่าเผ้�อหน้�สงสัยจะส่ญอ้กัริ้อยลิะ	50	สำหริับยอดท้�เหลิ้อ	หากัลิ่กัหน้�ดังกัลิ่าวค้างชำริะมากักัว่า	12	เด้อน	โดยในปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััท
ม้กัาริตัั�งค่าเผ้�อหน้�สงสัยจะส่ญจำนวน	0.20	ลิ้านบาท	จำนวน	1.83	ลิ้านบาท	แลิะจำนวน	1.39	ลิ้านบาท	ตัามลิำดับ

ต�นท่้นบรีิกิารีจ่ายลิ่วงหุ้น�า
ตัน้ทนุบริกิัาริจา่ยลิว่งหนา้	เปีน็ตัน้ทนุคา่	Subscription	ท้�กัลิุม่บริษิัทัไดช้ำริะใหแ้กัเ่จา้ของผลิติัภณั์ฑ์์แลิว้แลิะอย่ร่ิะหวา่งริอกัาริตัดัจำหนา่ย
ปี็นตั้นทุนตัามริะยะเวลิาของสัญญาบริิกัาริซึ่่�งส่วนใหญ่เปี็นสัญญาท้�ม้อายุ	1	ปีี	โดย	ณ์	สิ�นปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้ตั้นทุนบริิกัาริจ่าย
ลิ่วงหน้า	จำนวน	64.59	ลิ้านบาท	จำนวน	72.55	ลิ้านบาท	แลิะ	103.69	ลิ้านบาท	ตัามลิำดับ	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	10.50	ริ้อยลิะ	10.98	
แลิะริ้อยลิะ	14.15	ของสินทริัพย์ริวม	ตัามลิำดับ	ทั�งน้�	ตั้นทุนบริิกัาริจ่ายลิ่วงหน้าจะเพิ�มข่�นตัามจำนวนสัญญา	Subscription	Service	ท้�
อย่่ริะหว่างกัาริให้บริิกัาริ
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

สินค�าคงเหุ้ลิือ

 
 

ณ์	31	ธุ.ค.	2562 ณ์	31	ธุ.ค.	2563 ณ์	31	ธุ.ค.	2564

ลิ้านบาท ริ้อยลิะ ลิ้านบาท ริ้อยลิะ ลิ้านบาท ริ้อยลิะ

สินค้าสำเริ็จริ่ปี 11.05 42.53 10.90 29.07 16.39 31.73

อะไหลิ่แลิะวัสดุสิ�นเปีลิ้อง 10.45 40.22 18.59 49.59 22.22 43.07

วัตัถุดิบ 1.50 5.77 1.59 4.24 1.42 2.75

งานริะหว่างทำ 0.10 0.38 0.68 1.82 1.16 2.25

สินค้าริะหว่างทาง 2.88 11.09 5.73 15.28 10.42 20.19

รีวมืสินค�าคงเหุ้ลิือ 25.98 100.00 37.49 100.00 51.59 100.00

หักั	:	ค่าเผ้�อม่ลิค่าสินค้าคงเหลิ้อลิดลิง (2.45) (9.43) (3.71) (9.90) (4.75) (9.21)

สินค�าคงเหุ้ลิือ - ส้ท่ธุิ 23.53 33.78 46.84

	 สินค้าคงเหลิ้อส่วนใหญ่ของกัลิุ่มบริิษััท	 ได้แกั่	 สินค้า
สำเริ็จริ่ปี	ซึ่่�งส่วนใหญ่เปี็นซึ่อฟตั์แวริ์	 เคริ้�องจักัริแลิะอุปีกัริณ์์ท้�อย่่
ริะหว่างกัาริริอตัิดตัั�งแลิะส่งมอบให้แก่ัลิ่กัค้า	 โดยกัลิุ่มบริิษััทไม่ม้
นโยบายเกั็บสตั๊อกัซึ่อฟตั์แวริ์	 เน้�องจากักัาริสั�งซึ่้�อซึ่อฟตั์แวริ์จากั
เจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์ม้	Lead	Time	ท้�สั�น	 ในส่วนเคร้ิ�องพิมพ์	3	มิติั	
ซึ่่�งได้ริับกัาริแต่ังตัั�งเป็ีนตััวแทนจำหน่ายจากัเจ้าของผลิิตัภัณ์ฑ์์
โดยตัริง	กัลิุ่มบริิษััทจะทำกัาริสั�งซ้ึ่�อแลิะนำเข้าจากัผ่้ผลิิตัในต่ัาง
ปีริะเทศเม้�อม้คำสั�งซึ่้�อจากัลิ่กัค้าเท่านั�น	ดังนั�น	กัลิุ่มบริิษััทจ่งม้
เพ้ยงสินค้าคงเหลิ้อในกัลิุ่มอะไหล่ิแลิะวัสดุสิ�นเปีลิ้องท้�จะม้ค่า
เผ้�อกัาริลิดลิงของม่ลิค่าสินค้าคงเหลิ้อไว้เพ้�อให้บริิกัาริแก่ัลิ่กัค้าท้�
ซึ่้�อเคริ้�องพิมพ์	3	 มิตัิ	 โดยจะสั�งซึ่้�อทุกัเด้อนตัามปีริิมาณ์สินค้าคง
เหลิ้อขั�นตั�ำ	(Minimum	Stock)	ท้�กัำหนดไว้
	 ณ์	สิ�นปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้สินค้าคงเหลิ้อกั่อนหักั
ค่าเผ้�อกัาริลิดลิงของม่ลิค่าสินค้าคงเหลิ้อ	จำนวน	25.98	ลิ้านบาท	
จำนวน	37.49	ลิ้านบาท	แลิะจำนวน	51.59	ลิ้านบาท	ตัามลิำดับ	
โดยสินค้าคงเหลิ้อ	ณ์	สิ�นปีี	2564	 เพิ�มข่�นจากัปีีกั่อนหน้าอย่างม้
นัยสำคัญ	 เน้�องจากั	ณ์	สิ�นปีี	2563	กัลิุ่มบริิษััทม้ผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้าน
กัาริออกัแบบ	3	 มิตัิ	ซึ่่�งเปี็นเคร้ิ�องจักัริท้�ม้ม่ลิค่าส่งท้�อย่่ริะหว่างริอ
ส่งมอบให้แก่ัลิ่กัค้ากัลิุ่มภาครัิฐแลิะสถาบันกัาริศ่กัษัา	 อ้กัทั�งกัลิุ่ม
บริิษััทม้กัาริสั�งซึ่้�อแลิะจ่ายมัดจำค่าผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	
3	มิตัิ	(ฮัาริ์ดแวริ์)		ในช่วงสิ�นปีี	2563	เพ้�อให้สามาริถบริิหาริจัดกัาริ
ตัน้ทนุจดัจำหนา่ยอยา่งมป้ีริะสทิธุภิาพ	แลิะทำกัาริสง่มอบใหล้ิก่ัคา้	
ในปีีถัดไปี
	 ทั�งน้�	กัลิุ่มบริิษััทม้นโยบายพิจาริณ์าตัั�งค่าเผ้�อกัาริลิดลิง
ของมล่ิคา่สนิคา้คงเหลิอ้สำหริบัสนิคา้คงเหลิอ้ปีริะเภทอะไหล่ิแลิะ
วัสดุสิ�นเปีลิ้องตัามอายุกัาริใช้งานของสินค้าแตั่ลิะปีริะเภท	 ซ่ึ่�ง	ณ์	
สิ�นปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้สินค้าคงเหลิ้อปีริะเภทอะไหล่ิแลิะ
วัสดุสิ�นเปีลิ้องจำนวน	10.45	 ล้ิานบาท	จำนวน	18.59	 ล้ิานบาท	
แลิะจำนวน	 	22.22	ลิ้านบาท	ตัามลิำดับ	ส่งผลิให้ในปีี	2562	ม้
ยอดค่าเผ้�อกัาริลิดลิงของม่ลิค่าสินค้าคงเหลิ้อจำนวน	2.45	 ล้ิาน
บาท	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	9.43	ของม่ลิค่าสินค้าคงเหลิ้อ	ณ์	สิ�น

ปี	ี2563	กัลิุม่บริษิัทัมย้อดค่าเผ้�อกัาริลิดลิงของมล่ิค่าสนิคา้คงเหลิอ้
จำนวน	3.71	ลิา้นบาท	คดิเปีน็สดัสว่นริอ้ยลิะ	9.90	ของมล่ิคา่สนิคา้
คงเหล้ิอ	ซึ่่�งกัลุ่ิมบริิษััทม้ยอดค่าเผ้�อกัาริลิดลิงของม่ลิค่าสินค้าคง
เหลิอ้เพิ�มข่�นจากัปีกีัอ่นหนา้	จำนวน	4.75	ลิา้นบาท	เปีน็ผลิมาจากั
กัลิุ่มสินค้าอะไหลิ่แลิะวัสดุสิ�นเปีลิ้องท้�เคลิ้�อนไหวช้า	
	 สำหริับปีี	2564	กัลิุ่มบริิษััทม้กัาริตัั�งค่าเผ้�อกัาริลิดลิงของ
ม่ลิค่าสินค้าคงเหลิ้อ	เพิ�มข่�นจำนวน	1.04	ลิ้านบาท	ทำให้	ณ์	สิ�น
ปีี	2564	ม้ค่าเผ้�อกัาริลิดลิงของม่ลิค่าสินค้าคงเหลิ้อ	จำนวน	4.75	
ลิ้านบาท	คิดเปี็นสัดส่วนริ้อยลิะ	9.21	ของม่ลิค่าสินค้าคงเหลิ้อ	ส่ง
ผลิให้	ณ์	สิ�นปีี	2564	ม้ค่าเผ้�อกัาริลิดลิงของม่ลิค่าสินค้าคงเหลิ้อ
เพิ�มข่�นในอตััริาท้�ใกัลิเ้คย้งกับัปีกีัอ่นเกัดิจากักัลิุม่สนิคา้อะไหลิแ่ลิะ
วสัดสุิ�นเปีลิอ้งท้�มก้ัาริเคลิ้�อนไหวชา้	อก้ัทั�งบริษิัทัไดท้ำกัาริเพิ�มชอ่ง
ทางกัาริจำหน่ายสนิคา้ออนไลิน์แลิะริะบบ	E-Market	จง่ทำให้มก้ัาริ
สต๊ัอกัสินคา้เพิ�มเตัมิเพ้�อใหท้นักับัความต้ัองกัาริของกัลิุม่ลิก่ัค้า	ส่ง
ผลิให้ม้กัาริคิดค่าเผ้�อกัาริลิดลิงของม่ลิค่าสินค้าคงเหลิ้อเพิ�มข่�น

ท่ี�ดิน อาคารี แลิะอ้ปกิรีณ์

	 กัลิุม่บริษิัทัมท้้�ดนิ	อาคาริ	แลิะอปุีกัริณ์สุ์ทธุ	ิจำนวน	89.64	
ลิา้นบาท	ณ์	สิ�นปี	ี2562	จำนวน	92.64	ล้ิานบาท	ณ์	สิ�นปี	ี2563	แลิะ
จำนวน	100.80	 ล้ิานบาท	ณ์	สิ�นปีี	2564	 คิดเป็ีนสัดส่วนเท่ากัับ
ริ้อยลิะ	14.56	ริ้อยลิะ	14.03	แลิะริ้อยลิะ	13.75	ของสินทริัพย์ริวม	
ตัามลิำดับ	
	 กัลิุม่บริษิัทั	มท้้�ดิน	อาคาริ	แลิะอปุีกัริณ์สุ์ทธุ	ิจำนวน	89.64	
ลิ้านบาท	ณ์	สิ�นปีี	2562	จำนวน	92.64	ลิ้านบาท	ณ์	สิ�นปีี	2563		
กัลุ่ิมบริิษััทฯ	ม้กัาริลิงทุนในเคริ้�องจักัริสำหริับให้บริิกัาริผลิิตัชิ�น
งานแลิะเคริ้�องม้ออุปีกัริณ์์สำหริับใช้ในกัาริ	Demo	จำนวน	14.30	
ลิ้านบาท	แลิะม้กัาริลิงทุนในกัาริปีริับปีริุงอาคาริแลิะซึ่้�ออุปีกัริณ์์
สำนกัังานริวม	15.39	ล้ิานบาท	ในขณ์ะท้�มก้ัาริตัดัจำหน่ายอปุีกัริณ์์
สำนักังาน	แลิะเคริ้�องม้ออุปีกัริณ์์	ซึ่่�งม้ม่ลิค่าทางบัญช้สุทธิุเท่ากัับ	
9.00	ลิ้านบาท	แลิะม้ค่าเส้�อมริาคาจำนวน	12.27	ลิ้านบาท			



95

	 ปีี	2564	กัลิุ่มบริิษััทม้ท้�ดิน	อาคาริ	แลิะอุปีกัริณ์์สุทธุิ	จำนวน	100.80	 ล้ิานบาท	โดยม้กัาริลิงทุนในเคริ้�องจักัริสำหริับให้บริิกัาริ
ผลิิตัชิ�นงานแลิะเคริ้�องม้ออุปีกัริณ์์สำหริับใช้ในกัาริ	Demo	จำนวน	8.68	ลิ้านบาท	แลิะม้กัาริลิงทุนในกัาริปีริับปีริุงอาคาริแลิะซึ่้�ออุปีกัริณ์์
สำนักังานริวม	8.41	ลิ้านบาท	ในขณ์ะท้�ม้กัาริตััดจำหน่ายอุปีกัริณ์์สำนักังาน	แลิะเคริ้�องม้ออุปีกัริณ์์	ซึ่่�งม้ม่ลิค่าทางบัญช้สุทธุิเท่ากัับ	7.70	
ลิ้านบาท	แลิะม้ค่าเส้�อมริาคาจำนวน	13.67	ลิ้านบาท

2. สภาพคัล่อง

กิรีะแสเงินสด

(หุ้น่วย : ลิ�านบาท่) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

เงินสดสุทธุิได้มา	(ใช้ไปี)	จากักัิจกัริริมดำเนินงาน 									86.38 60.09 80.13

เงินสดสุทธุิได้มา	(ใช้ไปี)	จากักัิจกัริริมลิงทุน (26.59) (19.72) (36.44)

เงินสดสุทธุิได้มา	(ใช้ไปี)	จากักัิจกัริริมจัดหาเงิน 178.35 (31.46) (45.52)

เงินสดแลิะริายกัาริเท้ยบเท่าเงินสดเพิ�มข่�น	(ลิดลิง)	สุทธุิ 238.59 								8.67 (1.51)

	 กัลิุ่มบริิษััทม้เงินสดสุทธุิได้มาจากักัิจกัริริมดำเนินงาน	จำนวน	86.38	ลิ้านบาท	ในปีี	2562	จะเห็นว่ากัลิุ่มบริิษััทม้กัำไริสุทธุิกั่อน
หักัภาษั้	จำนวน	72.20	ลิ้านบาท	แลิะม้สินค้าคงเหลิ้อลิดลิงจำนวน	12.66	ลิ้านบาท	แลิะม้เจ้าหน้�กัาริค้าแลิะเจ้าหน้�หมุนเว้ยนอ้�นเพิ�มข่�น		
25.27	ล้ิานบาท	ในขณ์ะท้�มล้ิก่ัหน้�กัาริค้าแลิะลิก่ัหน้�หมุนเวย้นอ้�นเพิ�มข่�นจำนวน	25.83	ล้ิานบาท	สำหรัิบปี	ี2562-2563	กัลิุม่บริษิัทัฯ	มก้ัำไริ
สุทธุิกั่อนหักัภาษั้	จำนวน	72.20	ลิ้านบาท	จำนวน	57.70	ลิ้านบาท	ตัามลิำดับ	แลิะม้สินค้าคงเหลิ้อลิดลิง	จำนวน	2.11	ลิ้านบาท	ปีี	2562	
แลิะเพิ�มข่�น	จำนวน	11.49	ลิ้านบาท

	 ในปีี	2563	แลิะม้เจ้าหน้�กัาริค้าแลิะเจ้าหน้�หมุนเว้ยนอ้�นลิดลิง	5.71	ลิ้านบาทแลิะเพิ�มข่�น	จำนวน	16.96	ลิ้านบาท	 เน้�องจากั
บริิษััทม้กัาริสั�งซึ่้�อแลิะจ่ายมัดจำค่าผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	(ฮัาริ์ดแวริ์)		ในช่วงสิ�นปีี	2563		เพ้�อให้สามาริถบริิหาริจัดกัาริตั้นทุน
จัดจำหน่ายอย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ	แลิะทำกัาริส่งมอบให้ลิ่กัค้าในปีี	2564		ในขณ์ะท้�ม้ลิ่กัหน้�กัาริค้าแลิะลิ่กัหน้�หมุนเว้ยนอ้�นเพิ�มข่�น	จำนวน	
4.57	ลิ้านบาท	แลิะ	จำนวน	15.21	ลิ้านบาท	ส่งผลิให้กัลิุ่มบริิษััทม้เงินสดได้มาจากักัิจกัริริมดำเนินงาน	จำนวน	86.38	ลิ้านบาท	ปีี	2562	
แลิะจำนวน	60.09	ลิ้านบาท		

	 ปีี	2562	กัลิุ่มบริิษััทม้กัริะแสเงินสดสุทธุิจากักัิจกัริริมดำเนินงาน	จำนวน	86.38	ลิ้านบาท	ม้กัำไริกั่อนหักัภาษั้จำนวน	72.20	ลิ้าน
บาท	โดยมเ้จ้าหน้�กัาริค้าแลิะเจ้าหน้�หมนุเวย้นอ้�นลิดลิงจำนวน	5.71	ล้ิานบาท	ในขณ์ะท้�มล้ิก่ัหน้�กัาริค้าแลิะลิก่ัหน้�หมนุเวย้นอ้�นเพิ�มข่�นจำนวน	
4.57	ลิ้านบาท	แลิะม้สินค้าคงเหลิ้อ	ลิดลิงจำนวน	2.11	ลิ้านบาท	นอกัจากัน้�	กัลิุ่มบริิษััทม้กัาริลิงทุนในอาคาริ	อุปีกัริณ์์แลิะสินทริัพย์ไม่ม้
ตััวตันริวมจำนวน	31.05	ลิ้านบาท	แลิะม้เงินสดริับจากักัาริจำหน่ายอุปีกัริณ์์สำนักังาน	แลิะเคริ้�องม้ออุปีกัริณ์์จำนวน	3.80	ลิ้านบาท	ทำให้
ม้เงินสดสุทธุิใช้ไปีในกัิจกัริริมลิงทุนจำนวน	26.59	ลิ้านบาท	ปีริะกัอบกัับม้เงินสดสุทธุิใช้ไปีในกัิจกัริริมจัดหาเงินจำนวน	8.38	ลิ้านบาท	ซึ่่�ง
เกัดิจากักัาริจ่ายชำริะคน้เงินกั่ย้ม้แลิะจ่ายดอกัเบ้�ยท้�เกั้�ยวข้องจำนวน	0.74	ล้ิานบาท	แลิะจ่ายเงินปัีนผลิจำนวน	24.84	ล้ิานบาท	แลิะมก้ัาริ
เสนอขายหุ้นตั่อปีริะชาชน	แลิะบุคคลิทั�วไปีจำนวน	40	ลิ้านบาท

	 ปีี	2563	กัลิุ่มบริิษััทม้กัริะแสเงินสดสุทธุิจากักัาริดำเนินงาน	จำนวน	60.09	ลิ้านบาท	ม้กัำไริกั่อนหักัภาษั้	จำนวน	57.70	ลิ้านบาท	
โดยม้เจ้าหน้�กัาริค้าแลิะเจ้าหน้�หมุนเว้ยนอ้�น	 เพิ�มข่�นจำนวน	16.96	ลิ้านบาท	ม้สินค้าคงเหลิ้อ	เพิ�มข่�น	11.49	ลิ้านบาท	เน้�องจากับริิษััทฯ	
ม้กัาริสั�งซึ่้�อแลิะจ่ายมัดจำค่าผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	 มิตัิ	 (ฮัาร์ิดแวร์ิ)	 	 ในช่วงสิ�นปีี	2563	 เพ้�อให้สามาริถบริิหาริจัดกัาริต้ันทุนจัด
จำหน่ายอย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ	แลิะทำกัาริส่งมอบให้ลิ่กัค้า	ในปีีถัดไปี	นอกัจากัน้�กัลิุ่มบริิษััทม้กัาริลิงทุนในอาคาริ	อุปีกัริณ์์	จำนวน	17.09	
ลิ้านบาท	สินทริัพย์ไม่ม้ตััวตันริะหว่างพัฒนา	เพิ�มข่�น	จำนวน	3.59	ลิ้านบาท	กัลิุ่มบริิษััทม้กัาริจ่ายชำริะเงินหน้�สินตัามสัญญาเช่าทางกัาริ
เงิน	จำนวน	3.12	ลิ้านบาท	แลิะดอกัเบ้�ยจ่ายชำริะเงินกั่้ย้มริะยะสั�นสำหริับกัาริหมุนเว้ยนของกัลิุ่มบริิษััทจำนวน	0.34	ลิ้านบาท	โดยบริิษััท
ม้กัาริจ่ายเงินปีันผลิจากักัำไริสุทธุิ	สำหริับปีีสิ�นสุดวันท้�	31	ธุันวาคม	2563	จำนวน	28	ลิ้านบาท

	 ในปีี	2564	ม้กัริะแสเงินสดสุทธุิจากักัิจกัริริมดำเนินงาน	จำนวน	80.13	ลิ้าบาท	เกัิดจากัลิุ่มบริิษััทฯขายสินค้าปีริะเภทเคริ้�องพิมพ์
แลิะผลิตัภัิณ์ฑ์	์3	มติัขินาดใหญแ่ลิะขยายเวลิาในกัาริริบัเงนิชำริะหน้�เพิ�มข่�น	จำนวน	41.44	ลิา้นบาทใชไ้ปีในกัาริซึ่้�อสนิคา้ปีริะเภทเคริ้�องพมิพ์
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แลิะผลิิตัภัณ์ฑ์์3	มิตัิ	แลิะม้เจ้าหน้�กัาริค้าแลิะเจ้าหน้�หมุนเว้ยนอ้�น	เพิ�มข่�น	48.63	ลิ้านบาท	ม้ริะมาณ์กัาริหน้�สินริายได้บริิกัาริ	เพิ�มข่�น	5.74	
ลิา้นบาท	มก้ัาริโอนปีริบัปีริงุแลิะมก้ัาริจา่ยชำริะภาษัเ้งนิไดจ้ำนวน	17.61	ลิา้นบาท	มก้ัริะแสเงนิสดใชไ้ปีในกัจิกัริริมลิงทนุ	36.44	ลิา้นบาท	
ลิงทุนเพ้�อซึ่้�อเคริ้�องจักัริแลิะอุปีกัริณ์์	13.50	ลิ้าบาท	ลิงทุนในยานพาหนะ	2.08	ลิ้านบาท	แลิะนำไปีลิงทุนในกัาริพัฒนาแพลิทฟอริ์ม	เพ้�อ
ให้บริิกัาริลิ่กัค้าแลิะสินทริัพย์ไม่ม้ตััวตันริะหว่างพัฒนาริะบบ	ERP	จำนวน	12.32	ลิ้านบาท	ม้กัริะแสเงินสดสุทธุิ	ใช้ในกัิจกัริริมจัดหาเงิน	
45.52	ลิ้านบาท	ม้กัาริจ่ายเงินปีันผลิจากักัำไริสุทธุิของบริิษััทฯ	สำหริับปีีสิ�นสุดวันท้�	31	ธุันวาคม	2563	จำนวน	42	ลิ้านบาท	ในอัตัริา	0.15	
บาทตั่อหุ้น	จ่งทำให้กัริะแสเงินสดสุทธุิ	ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2564	ลิดลิง	เท่ากัับ	1.51	ลิ้านบาท

อัตรีาส่วนสภัาพัคลิ่อง
	 กัลิุ่มบริิษััทม้อัตัริาส่วนสภาพคลิ่อง	2562-2564	เท่ากัับ	1.99	เท่า,	2.11	เท่า	แลิะ	1.95	เท่า	ตัามลิำดับ	แลิะม้อัตัริาส่วนสภาพ
คลิ่องหมุนเริ็วเท่ากัับ	1.64	เท่า,	1.55	เท่าแลิะ	1.49	เท่า	ตัามลิำดับ	อัตัริาส่วนสภาพคลิ่องกัับอัตัริาส่วนสภาพคลิ่องหมุนเริ็วแตักัตั่างกััน	
เน้�องจากักัลิุม่บริษิัทัมส้ดัสว่นของสนิคา้คงเหลิอ้แลิะตัน้ทนุคา่บริกิัาริจา่ยลิว่งหนา้ต่ัอสินทริพัย์หมนุเวย้นคดิเปีน็ริอ้ยลิะ	30.67	ริอ้ยลิะ	17.34	
แลิะริ้อยลิะ	19.64	
	 ในปีี	2562-2563	กัลิุ่มบริิษััทม้	Cash	Cycle	เท่ากัับ	21.24	วัน	เท่ากัับ	22.28	วัน	เน้�องจากัริะยะเวลิาเกั็บหน้�เฉลิ้�ยเพิ�มข่�นเปี็น	
31.09	วัน	แลิะ	32.45	วัน	แลิะริะยะเวลิาชำริะหน้�เฉลิ้�ย	เท่ากัับ	35.46	วันแลิะ	เท่ากัับ	43.97	วัน
	 ปีี	2564	กัลิุ่มบริิษััทม้	Cash	Cycle	เท่ากัับ	22.41	วัน	โดยม้ริะยะเวลิาเกั็บหน้�เฉลิ้�ยเท่ากัับ	31.72	วัน	ริะยะเวลิาขายสินค้าเฉลิ้�ย
เท่ากัับ	36.20	วัน	แลิะริะยะเวลิาชำริะหน้�เฉลิ้�ยเท่ากัับ	45.51	วัน	

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

อัตัริาส่วนสภาพคลิ่อง												 (เท่า) 1.99 1.94 1.95

อัตัริาส่วนสภาพคลิ่องหมุนเริ็ว		 (เท่า) 1.64 1.55 1.49

ริะยะเวลิาเกั็บหน้�เฉลิ้�ย											 (วัน) 31.09 32.26 31.72

ริะยะเวลิาขายสินค้าเฉลิ้�ย		 														(วัน) 25.61 33.80 36.20

ริะยะเวลิาช�าริะหน้�เฉลิ้�ย										 (วัน) 35.46 43.97 45.51

Cash	Cycle																									 (วัน) 21.24 22.09 22.41

3. แหล่งท์ี�มาของเงินท์ุน

หุ้นี�สิน
	 ณ์	สิ�นปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทม้หน้�สินริวมจำนวน	292.02	ลิ้านบาท	จำนวน	320.28	ลิ้านบาท	แลิะ	375.71	ตัามลิำดับ	โดย
หน้�สินส่วนใหญ่	ได้แกั่	เจ้าหน้�กัาริค้าแลิะเจ้าหน้�อ้�น	แลิะหน้�สินท้�เกัิดจากัสัญญา-หมุนเว้ยน	ซึ่่�งเปี็นหน้�สินหมุนเว้ยนท้�เกัิดจากักัาริปีริะกัอบ
ธุุริกัิจ	โดยกัลิุ่มบริิษััทม้เจ้าหน้�กัาริค้าแลิะเจ้าหน้�หมุนเว้ยนอ้�น	จำนวน	78.57	ลิ้านบาท	ณ์	สิ�นปีี	2562	จำนวน	91.82	ลิ้านบาท	ปีี	2563	
แลิะ	จำนวน	121.13	ลิ้านบาทในปีี	2564		แลิะม้ริายได้ริับลิ่วงหน้าท้�เกัิดจากักัาริให้บริิกัาริ	Subscription	Service	ท้�จะถ่กัทยอยริับริ่้ริาย
ได้ตัลิอดอายุสัญญาบริิกัาริจำนวน	175.42	ลิ้านบาท	ปีี	2562	จำนวน	151.54	ลิ้านบาท	ปีี	2563	แลิะ	จำนวน	176.70	ปีี		2564
	 ทั�งน้�	หากัพิจาริณ์าในส่วนของหน้�สนิจากัสถาบันกัาริเงิน	ซึ่่�งปีริะกัอบด้วย	เงนิกั่ย้ม้จากัสถาบันกัาริเงิน	แลิะหน้�สนิตัามสัญญาเช่า
ทางกัาริเงิน	โดยในปีี	2562	กัลิุ่มบริิษััทไม่ม้หน้�สินจากัสถาบันกัาริเงิน	ทั�งส่วนท้�เปี็นเงินกั่้ย้มจากัสถาบันกัาริเงิน	แลิะหน้�สินตัามสัญญาเช่า
ทางกัาริเงิน	แลิะสำหริับปีี	2563	กัลิุ่มบริิษััทม้เงินก้่ัย้มริะยะสั�นสำหริับใช้เปี็นเงินทุนหมุนเว้ยนของกัิจกัาริ	ไม่ม้หน้�สินจากัสถาบันกัาริเงิน	
แลิะไมม่ห้น้�สนิตัามสญัญาเชา่ทางกัาริเงนิ	โดยทยอยจา่ยตัามเง้�อนไขของสญัญา	จำนวน	3.12	ลิา้นบาท	ดอกัเบ้�ยจา่ย	0.34	ลิา้นบาท	แลิะ
ม้กัาริจ่ายเงินปีันผลิริะหว่างกัาลิ	จากักัำไริสุทธุิบริิษััทฯ	สำหริับปีี	วันท้�	31	ธุันวาคม	2562	จำนวน	28	ลิ้านบาท	ม้กัาริจ่ายเงินปีันผลิจากั
กัำไริสุทธุิของบริิษััทฯ	สำหริับปีีสิ�นสุดวันท้�	31	ธุันวาคม	2563	จำนวน	42	ลิ้านบาท

ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 สำหริับส่วนของผ่้ถ้อหุ้น	ณ์	สิ�นปีี	2561	ม้จำนวน	92.86	ลิ้านบาท	เพิ�มข่�นจากั	ณ์	สิ�นปีี	2560	จำนวน	53.95	ลิ้านบาท	เน้�องจากั
บริิษััทม้กัาริเพิ�มทุนจำนวน	46.80	ลิ้านบาท	ทำให้บริิษััทม้ทุนท้�ออกัแลิะเริ้ยกัชำริะแลิ้วเพิ�มข่�นจากัจำนวน	36	ลิ้านบาท	เปี็น	82.80	ลิ้าน
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บาท	โดยกัาริออกัหุน้สามญัเพิ�มทนุจำนวน	468,000	หุน้	มล่ิคา่ท้�ตัริาไวหุ้น้ลิะ	100	บาท	ปีริะกัอบกับัมก้ัำไริสะสมท้�เพิ�มข่�นจากัผลิกัาริดำเนนิ
งานในปีี	2561	จำนวน	75.24	ลิ้านบาท	แลิะม้กัาริจ่ายเงินปีันผลิจำนวน	67.02	ลิ้านบาท	ม้กัาริจ่ายเงินปีันผลิริะหว่างกัาลิ	จากักัำไริสุทธุิ	
สำหริับส่วนของผ่้ถ้อหุ้น	ณ์	สิ�นปีี	2562	ม้กัาริจ่ายเงินปีันผลิจำนวน	28	ลิ้านบาท	ส่วนของผ่้ถ้อหุ้นเท่ากัับ	323.43	ลิ้านบาท	คิดเปี็นสัดส่วน
ตั่อสินทริัพย์ริวมเท่ากัับริ้อยลิะ	52.55		ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2563	บริิษััทม้ส่วนของผ่้ถ้อหุ้น	เท่ากัับ	340.16		ลิ้านบาท	เพิ�มข่�น	16.73	ลิ้าน
บาท	คิดเปี็นสัดส่วนตั่อสินทริัพย์ริวม	เท่ากัับริ้อยลิะ	51.50		ส่วนของผ่้ถ้อหุ้นเพิ�มข้�นจากัผลิกัำไริสุทธุิของบริิษััทใหญ่	จำนวน	44.99	ลิ้าน
บาท	ณ์	วันท้�	31	ธัุนวาคม	2564	ส่วนของผ่ถ้อ้หุน้	เทา่กับั	357.21		ล้ิานบาท	เพิ�มข่�น	17.05	ล้ิานบาท	คิดเป็ีนสดัสว่นต่ัอสินทรัิพยร์ิวม	เทา่กับั
ริ้อยลิะ	48.74

ความืเหุ้มืาะสมืของโครีงสรี�างเงินท่้น
	 กัลิุ่มบริิษััทม้อัตัริาส่วนหน้�สินตั่อส่วนของผ่้ถ้อหุ้น	เท่ากัับ	0.90	เท่า	ณ์	สิ�นปีี	2562	เท่ากัับ	0.94	เท่า	ณ์	ปีี	2563	แลิะเท่ากัับ	1.05	
ณ์	ปีี	2564	ทั�งน้�	เน้�องจากัหน้�สินส่วนใหญ่ของกัลิุ่มบริิษััทเปี็นหน้�สินจากักัาริดำเนินงาน	เช่น	เจ้าหน้�กัาริค้า	แลิะหน้�สินท้�เกัิดจากัสัญญา-
หมุนเว้ยน	ณ์	สิ�นปีี	 ปีี	2562-2564	กัลิุ่มบริิษััทไม่ม้หน้�ส่วนท้�ม้ภาริะดอกัเบ้�ย	สาเหตัุท้�อัตัริาส่วนหน้�สินตั่อส่วนของผ่้ถ้อหุ้นลิดลิงอย่างตั่อ
เน้�อง	เปี็นผลิมาจากัส่วนของผ่้ถ้อหุ้นท้�เพิ�มข่�นตัามริายลิะเอ้ยดท้�อธุิบายในหัวข้อส่วนของผ่้ถ้อหุ้น

4.2 ข้อม้ลท์างการเงินท์ี�สำาคััญ 
4.2.1 สรุปรายงานการสอบุบุัญชี

	 (กั)	งบกัาริเงินปีี	2562	ฉบับแกั้ไข	ตัริวจสอบโดยนายเจษัฎา	หังสพฤกัษั์	ผ่้สอบบัญช้ริับอนุญาตัเลิขท้�	3759	
จากับริิษััท	กัริินทริ์	ออดิท	จำกััด
	 ผ่ส้อบบญัชไ้ดต้ัริวจสอบงบกัาริเงนิของบริษิัทั	แลิะบริษิัทัยอ่ย	ซึ่่�งปีริะกัอบดว้ย	งบแสดงฐานะกัาริเงนิริวม	ริวมแลิะงบแสดงฐานะ
กัาริเงินเฉพาะของกัิจกัาริ	ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2562	แลิะกัำไริขาดทุนเบ็ดเสริ็จริวมแลิะงบกัำไริขาดทุนเบ็ดเสริ็จเฉพาะกัิจกัาริ	งบแสดง
กัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงส่วนของผ่ถ้อ้หุน้ริวมแลิะงบแสดงกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงส่วนของผ่ถ้อ้หุน้เฉพาะกิัจกัาริ	แลิะงบกัริะแสเงินสดริวมแลิะงบกัริะแส
เงินสดเฉพาะกัิจกัาริสำหริับปีีสิ�นสุดวันเด้ยวกััน	แลิะหมายเหตัุปีริะกัอบงบกัาริเงินริวมถ่งหมายเหตัุสริุปีนโยบายกัาริบัญช้ท้�สำคัญ	แลิะได้
ให้ความเห็นว่างบกัาริเงินริวมแลิะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจกัาริดังกัลิ่าว	แสดงฐานะกัาริเงิน	ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2562	ผลิกัาริดำเนินงานแลิะ
กัริะแสเงินสดสำหริับปีีสิ�นสุดวันเด้ยวกััน	โดยถ่กัตั้องตัามท้�ควริในสาริะสำคัญตัามมาตัริฐานริายงานทางกัาริเงิน

	 (ข)	งบกัาริเงิน	ปีี	2563	ตัริวจสอบโดยนางสุมมนา	เสน้วงศ์	ณ์	อยุธุยา	ผ่้สอบบัญช้ริับอนุญาตัเลิขท้�	5897	จากั	
บริิษััท	กัริินทริ์	ออดิท	จำกััด
	 							ผ่้สอบบัญช้ได้ตัริวจสอบงบกัาริเงินของบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย	ซึ่่�งปีริะกัอบด้วย	งบแสดงฐานะกัาริเงินริวม	ริวมแลิะงบแสดง
ฐานะกัาริเงินเฉพาะของกัิจกัาริ	ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2563	แลิะกัำไริขาดทุนเบ็ดเสริ็จริวมแลิะงบกัำไริขาดทุนเบ็ดเสริ็จเฉพาะกัิจกัาริ	งบ
แสดงกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงสว่นของผ่ถ้อ้หุน้ริวมแลิะงบแสดงกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงสว่นของผ่ถ้อ้หุน้เฉพาะกัจิกัาริ	แลิะงบกัริะแสเงนิสดริวมแลิะงบ
กัริะแสเงินสดเฉพาะกัิจกัาริสำหริับปีีสิ�นสุดวันเด้ยวกััน	แลิะหมายเหตัุปีริะกัอบงบกัาริเงินริวมถ่งหมายเหตัุสริุปีนโยบายกัาริบัญช้ท้�สำคัญ	
แลิะได้ให้ความเห็นว่างบกัาริเงินริวมแลิะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจกัาริดังกัลิ่าว	แสดงฐานะกัาริเงิน	ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2563	ผลิกัาริดำเนิน
งานแลิะกัริะแสเงินสดสำหริับปีีสิ�นสุดวันเด้ยวกััน	โดยถ่กัตั้องตัามท้�ควริในสาริะสำคัญตัามมาตัริฐานริายงานทางกัาริเงิน

		 (ค)	งบกัาริเงิน	ปีี	2564		ตัริวจสอบโดยนายโกัมินทริ์	ลิิ�นปีริาชญา	ผ่้สอบบัญช้ริับอนุญาตัเลิขท้�	3675	
จากับริิษััท	กัริินทริ์	ออดิท	จำกััด	
	 ผ่ส้อบบญัชไ้ดต้ัริวจสอบงบกัาริเงนิของบริษิัทั	แลิะบริษิัทัยอ่ย	ซึ่่�งปีริะกัอบดว้ย	งบแสดงฐานะกัาริเงนิริวม	ริวมแลิะงบแสดงฐานะ
กัาริเงินเฉพาะของกัิจกัาริ	ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2564	แลิะกัำไริขาดทุนเบ็ดเสริ็จริวมแลิะงบกัำไริขาดทุนเบ็ดเสริ็จเฉพาะกัิจกัาริ	งบแสดง
กัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงส่วนของผ่ถ้อ้หุน้ริวมแลิะงบแสดงกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงส่วนของผ่ถ้อ้หุน้เฉพาะกิัจกัาริ	แลิะงบกัริะแสเงินสดริวมแลิะงบกัริะแส
เงินสดเฉพาะกัิจกัาริสำหริับปีีสิ�นสุดวันเด้ยวกััน	แลิะหมายเหตัุปีริะกัอบงบกัาริเงินริวมถ่งหมายเหตัุสริุปีนโยบายกัาริบัญช้ท้�สำคัญ	แลิะได้
ให้ความเห็นว่างบกัาริเงินริวมแลิะงบกัาริเงินเฉพาะกัิจกัาริดังกัลิ่าว	แสดงฐานะกัาริเงิน	ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2564	ผลิกัาริดำเนินงานแลิะ
กัริะแสเงินสดสำหริับปีีสิ�นสุดวันเด้ยวกััน	โดยถ่กัตั้องตัามท้�ควริในสาริะสำคัญตัามมาตัริฐานริายงานทางกัาริเงิน
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1. ตั้ารางสรุปงบุการเงินเฉพาะกิจการ

4.2.2 ตั้ารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

งบแสดงฐานะการเงิน

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 31 ธ.ค 2562  31 ธ.ค 2563 31 ธ.ค 2564

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 340.57 56.75 349.98 54.23 346.68 48.58

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน 58.17 9.69 63.86 9.90 74.34 10.42

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 63.32 10.55 58.45 9.06 85.64 12.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 12.87 2.15 15.43 2.39 23.29 3.26

สินค้าคงเหลือ 20.48 3.41 29.02 4.50 40.97 5.74

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 1.00 0.14

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.26 0.04 0.66 0.10 0.69 0.10

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 495.68 82.59 517.40 80.18 572.61 80.24

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 6.12 1.02 6.12 0.95 2.86 0.40

    สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน - - 13.02 2.02 16.51 2.31

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 78.04 13.00 81.70 12.66 90.02 12.62

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - 1.81 0.28 1.80 0.25

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2.53 0.42 5.31 0.82 16.81 2.36

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 17.34 2.89 19.42 3.01 12.58 1.76

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.44 0.07 0.54 0.08 0.42 0.06

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 104.47 17.41 127.92 19.82 141.00 19.76

รวมสินทรัพย์ 600.15 100.00 645.32 100.00 713.61 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน 71.06 11.84 82.99 12.86 110.66 15.51

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 172.06 28.67 147.87 22.91 167.12 23.42

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี - - 1.46 0.23 1.09 0.15

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1.02 0.17 3.86 0.60 2.77 0.39

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนส�าหรับผลประโยชน์
พนักงาน 0.31 0.05 1.58 0.24 1.24 0.17

รวมหนี้สินหมุนเวียน 244.44 40.73 237.76 36.84 282.88 39.64
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หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 0.40 0.06 0.78 0.11

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน - - 27.48 4.26 29.15 4.09

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�าหรับผลประโยชน์
พนักงาน 31.11 5.18 33.09 5.13 36.97 5.18

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 31.11 5.18 60.97 9.45 66.90 9.38

รวมหนี้สิน 275.55 45.91 298.73 46.29 349.78 49.02

งบแสดงฐานะการเงิน

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 31 ธ.ค 2562  31 ธ.ค 2563 31 ธ.ค 2564

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 140.00 23.33 140.00 22.74 140.00 20.56

ส่วนเกิน (ต่ำ) มูลค่าหุ้นสามัญ 146.73 24.45 146.73 22.74 146.73 20.56

ทุนที่ออกและชำระแล้ว 140.00 23.33 140.00 21.69 140.00 19.62

กำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำรองตามกฏหมาย 8.44 1.41 10.94 1.70 14.00 1.96

ยังไม่ได้จัดสรร 29.43 4.90 48.92 7.58 63.10 8.84

รวมส่วนของผู้้้ถืือห้้น 324.59 54.09 346.59 53.71 363.83 50.98

รวมหนี้สินและส่วนของผู้้้ถืือห้้น 600.15 100.00 645.32 100.00 713.61 100.00

งบกำไรขาดท้นเบ็ดเสร็จ

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ปีี 2562  ปีี 2563 ปีี2564

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

รายได้

รายได้จากการขาย 406.27 60.95 340.39 56.64 417.67 58.12

รายได้จากการบริการ 250.82 37.63 246.60 41.04 283.54 39.45

รายได้อื่น 9.46 1.42 13.96 2.32 17.44 2.43

รวมรายได้ 666.55 100.00 600.95 100.00 718.65 100.00

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 242.95 36.45 194.55 32.37 264.21 36.77

ต้นทุนการให้บริการ 108.86 16.33 109.88 18.29 127.94 17.80

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 156.80 23.52 149.52 24.88 155.06 21.58

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 90.30 13.55 84.79 14.11 88.04 12.25

รวมค่าใช้้จ่าย 598.91 89.85 538.74 89.65 635.25 88.40
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กำไร (ขาดท้น) ก่อนค่าใช้้จ่ายทางการเงินและภาษีีเงินได้ 67.63 10.15 62.21 10.35 83.40 11.60

ต้นทุนทางการเงิน -0.01 -0.00 -0.19 -0.03 -0.18 -0.02

กำไร (ขาดท้น) ก่อนภาษีีเงินได้ 67.63 10.15 62.02 10.32 83.22 11.58

ภาษีเงินได้ -14.68 -2.20 -12.02 -2.00 -23.99 -3.34

กำไร (ขาดท้น) ส้ทธิ 52.94 7.94 50.00 8.32 59.23 8.24

กำไรเบ็ดเสร็จอื�น

กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนักงาน - - - - - -

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยน - - - - - -

กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับงวด - - - - - -

กำไรเบ็ดเสร็จรวม 47.08 7.06 50.00 8.32 59.23 8.24

กำไรสุทธิต่อหุ้น (Fully Diluted) (บาท) 0.19 0.18 0.21

กำไรสุทธิต่อหุ้น (Weighted Average) (บาท) 0.26 0.18 0.21

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50

งบกระแสเงินสด  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

(หน่วย : ล้านบาท)  ปีี 2562  ปีี 2563  ปีี 2564 

กระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน

ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 67.63 62.02 83.22

ปรับรายการที่กระทบก�าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ต้นทุนทางการเงิน 0.01 0.19 0.18

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (6.42) (19.07) (35.09)

ลูกหนี้จากการด�าเนินงานอื่น - - (3.49)

สินค้าคงเหลือ 2.12 (9.83) (12.67)

สินทรัพย์อื่น (1.78) (0.50) (0.21)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (7.72) 15.31 47.09

เจ้าหนี้จากการด�าเนินงานอื่น - - 1.68

ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจ�าหน่าย 10.07 13.34 15.14

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า (กลับรายการ) 0.86 - 3.27

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในก�าไร - 1.29 0.72

ประมาณการหนี้สิน (โอนกลับ) 7.87 3.96 4.25

ขาดทุน (ก�าไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น 0.05 0.01 (0.17)

หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 1.86 1.87 (5.30)

ขาดทุน (ก�าไร) จากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (1.29) (1.06) (0.66)

เงินสดที่เกิดจากการลงทุนหรือการกู้ยืม (0.43) (0.08) (1.29)
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ตัดจ�าหน่ายทรัพย์สิน - - 0.03

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 72.83 67.45 96.70

ดอกเบี้ยรับ - - 0.66

จ่ายภาษีเงินได้ (1.41) (11.26) (18.24)

เงินสดรับ (จ่าย) อื่นจากกิจกรรมดำเนินงาน-เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (0.24) (0.72) (0.70)

เงินสดส้ทธิได้มาจาก (ใช้้ไปีใน) กิจกรรมดำเนินงาน 71.17 55.47 78.42

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับเพื่อขายบริษัทย่อย 0.43 - -

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.49 1.37 0.69

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (22.70) (14.65) (21.11)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.02 - -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1.35) (3.56) (12.26)

เงินจ่ายล่วงหน้าและเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลอื่นหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (3.07) (5.00) (7.34)

เงินสดรับชำระคืนจากเงินจ่ายล่วงหน้าและเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลอื่นหรือ                     
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

2.49 5.12 3.45

ดอกเบี้ยรับ 0.63 0.83 0.08

สินทรัพย์ทางการเงิน - - (1.00)

เงินสดส้ทธิได้มาจาก (ใช้้ไปีใน) กิจกรรมการลงท้น (20.06) (15.89) (37.49)

งบกระแสเงินสด  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

(หน่วย : ล้านบาท)  ปีี 2562  ปีี 2563  ปีี 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจากการออกหุ้นทุน 203.93 - -

เงินสดจ่ายช�าระเงินกู้ยืม (0.73) - -

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า - (2.17) (2.23)

เงินปันผลจ่าย (24.84) (28.00) (42.00)

เงินสดส้ทธิได้มาจาก (ใช้้ไปีใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 178.35 (30.17) (44.23)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ้น (ลดลง) - ส้ทธิ 229.46 9.41 (3.30)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 111.11 340.57 349.98

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปีี 340.57 349.98 346.68
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2. ตั้ารางสรุปงบุการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม

 31 ธ.ค 2562  31 ธ.ค 2563 31 ธ.ค 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 353.67 57.47 362.33 54.86 360.82 49.23

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน 65.98 10.72 69.69 10.55 84.22 11.49

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 64.59 10.50 59.94 9.08 87.28 11.91

สินค้าคงเหลือ 23.54 3.83 33.78 5.11 46.84 6.39

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน - - 2.00 0.30 1.21 0.16

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 1.00 0.14

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.29 0.05 0.73 0.11 0.70 0.10

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 508.07 82.55 528.47 80.01 582.07 79.42

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

    สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน - - 13.02 1.97 17.07 2.33

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 89.64 14.56 92.64 14.03 100.80 13.75

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - 3.61 0.55 3.61 0.49

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2.56 0.42 5.34 0.81 16.84 2.30

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 14.22 2.31 16.29 2.47 11.50 1.57

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.95 0.15 1.07 0.16 1.03 0.14

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 107.38 17.45 131.97 19.99 150.85 20.58

รวมสินทรัพย์ 615.45 100.00 660.44 100.00 732.92 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน 78.57 12.77 91.82 13.90 121.13 16.53

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 175.42 28.50 151.54 22.95 170.70 23.29

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี - - 2.07 0.31 2.29 0.31

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1.02 0.17 3.86 0.58 3.48 0.47

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์
พนักงาน 0.35 0.06 1.76 0.27 1.45 0.20

รวมหนี้สินหมุนเวียน 255.36 41.49 251.05 38.01 299.05 40.80

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 1.64 0.25 1.48 0.20

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน - - 27.48 4.16 29.73 4.06
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ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�าหรับผลประโยชน์
พนักงาน 36.45 5.92 39.90 6.04 45.24 6.17

ภาระผูกพันในการเพิ่มการลงทุนในกองทุนการรื้อ
ถอน 0.22 0.04 0.21 0.03 0.21 0.03

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 36.67 5.96 69.23 10.48 76.66 10.46

รวมหนี้สิน 292.02 47.45 320.28 48.49 375.71 51.26

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 140.00 22.75 140.00 21.20 140.00 19.10

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว 140.00 22.75 140.00 21.20 140.00 19.10

ส่วนเกิน (ต�่า) มูลค่าหุ้นสามัญ 146.73 23.84 146.73 22.22 146.73 20.02

ส่วนเกิน (ต�่า) จากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม
เดียวกัน 0.96 0.16 0.95 0.14 0.95 0.13

ก�าไรสะสม 10.94 1.66 14.00 1.91

จัดสรรแล้ว - ส�ารองตามกฏหมาย 8.44 1.37 40.37 6.11 53.77 7.34

ยังไม่ได้จัดสรร 25.87 4.20

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 1.94 0.32 1.69 0.26 2.01 0.27

รวมส่วนของบริษีัทใหญ่ 323.93 52.63 340.68 51.59 357.46 48.77

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม -0.50 -0.08 -0.52 -0.08 -0.25 -0.03

รวมส่วนของผู้้้ถืือห้้น 323.43 52.55 340.16 51.51 357.21 48.74

รวมหนี้สินและส่วนของผู้้้ถืือห้้น 615.45 100.00 660.44 100.00 732.92 100.00

งบก�าไรขาดท้นเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม

 ปีี 2562  ปีี 2563 ปีี2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

รายได้

รายได้จากการขาย 441.68 60.09 365.43 55.53 460.15 57.60

รายได้จากการบริการ 285.30 38.82 282.56 42.93 324.46 40.61

รายได้อื่น 7.99 1.09 10.13 1.54 14.30 1.79

รวมรายได้ 734.97 100.00 658.12 100.00 798.91 100.00

ค่าใช้จ่าย - -

ต้นทุนขาย 259.34 35.29 206.34 31.35 288.99 36.17

ต้นทุนการให้บริการ 120.96 16.46 131.72 20.02 153.88 19.26

ต้นทุนในการจัดจ�าหน่าย 176.31 23.99 162.47 24.69 173.86 21.76

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 106.16 14.44 100.18 15.22 100.31 12.56

รวมค่าใช้้จ่าย 662.77 90.18 600.71 91.28 717.04 89.75
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บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

ก�าไร (ขาดท้น) ก่อนค่าใช้้จ่ายทางการเงินและภาษีีเงินได้ 72.21 9.82 57.41 8.72 81.87 10.25

ต้นทุนทางการเงิน -0.01 -0.00 -0.34 -0.05 -0.33 -0.04

ก�าไร (ขาดท้น) ก่อนภาษีีเงินได้ 72.20 9.82 57.07 8.67 81.54 10.21

ภาษีเงินได้ -14.58 -1.98 -12.09 -1.84 -22.81 -2.86

ก�าไร (ขาดท้น) ส้ทธิ 57.63 7.84 44.98 6.83 58.73 7.35

ก�าไรเบ็ดเสร็จอื�น

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 0.22 0.03 -0.25 -0.03 0.32 0.04

ผลก�าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่
ก�าหนดไว้ -6.59 -0.90 - - - -

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวม 51.25 6.97 44.73 6.80 59.05 7.39

การแบ่งปีันก�าไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 57.48 45.00 58.46

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 0.14 -0.02 0.27

รวม 57.63 44.98 58.73

การแบ่งปีันก�าไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 51.11 44.74 58.78

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 0.14 -0.02 0.27

รวม 51.25 44.73 59.05

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น (Fully Diluted) (บาท) 0.21 0.16 0.21

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น (Weighted Average) (บาท) 0.28 0.16 0.21

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50

งบกระแสเงินสด งบการเงินรวม 

(หน่วย : ล้านบาท) ปีี 2562  ปีี 2563 ปีี 2564

กระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน

ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ส�าหรับปี 72.20 57.07 81.53

ปรับรายการที่กระทบก�าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ต้นทุนทางการเงิน 0.01 0.34 0.33

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (4.57) (15.89) (41.43)

ลูกหนี้จากการด�าเนินงานอื่น - - (4.05)

สินค้าคงเหลือ 2.11 (11.49) (14.10)

สินทรัพย์อื่น 2.21 (0.67) 0.20

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (5.71) 16.96 48.63

เจ้าหนี้จากการด�าเนินงานอื่น - - 2.25

ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจ�าหน่าย 12.91 17.71 19.52
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ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า (กลับรายการ) 0.88 1.26 1.04

ประมาณการหนี้สิน (โอนกลับ) 9.15 5.54 5.74

ขาดทุน (ก�าไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น 0.05 0.01 (0.16)

หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) (0.12) 1.62 (0.44)

การจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (0.95) (0.38) (0.66)

การจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.40 - -

เงินสดที่เกิดจากการลงทุนหรือการกู้ยืม (0.02) (0.09) (0.66)

ตัดจ�าหน่ายทรัพย์สิน - - 0.03

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 88.57 71.99 97.77

     ดอกเบี้ยรับ 0.66

ภาษีเงินได้รับคืน (จ่ายออก) (1.95) (11.18) (17.60)

เงินสดรับ (จ่าย) อื่นจากกิจกรรมด�าเนินงาน-เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (0.24) (0.72) (0.70)

เงินสดส้ทธิได้มาจาก (ใช้้ไปีใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 86.38 60.09 80.13

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.78 0.70 0.69

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (29.69) (17.09) (23.81)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.02 - -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1.35) (3.59) (12.32)

ดอกเบี้ยรับ 0.65 0.27 -

สินทรัพย์ทางการเงิน - (1.00)

เงินสดส้ทธิได้มาจาก (ใช้้ไปีใน) กิจกรรมการลงท้น (26.59) (19.71) (36.44)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 203.93 - -

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (0.74) (3.46) (3.52)

เงินปันผลจ่าย (24.84) (28.00) (42.00)

เงินสดส้ทธิได้มาจาก(ใช้้ไปีใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 178.35 (31.46) (45.52)

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.46 (0.25) 0.32

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ้น(ลดลง)-ส้ทธิ 238.59 8.67 (1.51)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 115.08 353.67 362.33

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปีี 353.67 362.34 360.82
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4.2.3 ตั้ารางสรุปอัตั้ราส่วนท์างการเงินท์ี�สำาคััญจากงบุการเงินรวม 

อัตราส่วนทางการเงิน ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.99 2.11 1.95

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 1.64 1.72 1.49

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.33 0.24 0.29

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 11.58 11.09 11.35

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 31.09 32.45 31.72

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 14.06 10.65 9.94

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  (วัน) 25.61 33.80 36.20

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 10.15 8.19 7.91

ระยะเวลาช�าระหนี้  (วัน) 35.46 43.97 45.51

Cash Cycle (วัน) 21.24 22.28 22.41

อัตราส่วนแสดงความสามารถืในการหาก�าไร

อัตราก�าไรขั้นต้น - จากการขาย (%) 41.28 43.54 37.20

อัตราก�าไรขั้นต้น - จากการบริการ (%) 57.60 53.38 52.57

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 47.69 47.83 43.56

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน  (%) 8.83 7.30 8.61

อัตราก�าไรอื่น  (%) 1.09 1.54 1.79

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร  (%) 134.52 127.09 118.58

อัตราก�าไรสุทธิ (%) 7.84 6.83 7.35

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (%) 27.58 13.54 16.75

อัตราส่วนแสดงปีระสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (%) 11.58 7.05 8.43

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  (%) 84.64 64.35 76.71

อัตราการหมุนของสินทรัพย์  (เท่า) 1.48 1.03 1.15

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.90 0.94 1.05

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) - - -

อัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 12,619.71 210.14 297.11

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน (เท่า) 3.38 1.93 1.76

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 0.10 0.15 0.20
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5. ข้้อมููลทั�วไปและข้้อมููลสำาคััญอื�น
5.1 ข้อม้ลท์ั�วไป ช่�อ สถุานท์ี�ตั้ั�ง โท์รศัพท์์ โท์รสารของ บุุคัคัลอ้างอิงอ่�นๆ

1 บุริษัท์ท์ี�ออกหลักท์รัพย์

2 นายท์ะเบุียนหลักท์รัพย์

3 ผ้้สอบุบุัญชี

4 ผ้้ตั้รวจสอบุภายใน

ช้�อบริิษััท	:	 	 บริิษััท	แอพพลิิแคด	จำกััด	(มหาชน) 
ช้�อบริิษััท	(อังกัฤษั)	:		 AppliCAD	Public	Company	Limited 
ปีริะเภทธุุริกัิจ	:	 	 จัดจำหน่ายโซึ่ลิ่ชั�นด้านกัาริออกัแบบอย่างคริบวงจริ	ทั�งซึ่อฟตั์แวริ์สำหริับออกัแบบอุตัสาหกัริริม	

(Mechanical	Solution	:	MEC)	แลิะสถาปีตััยกัริริมแลิะกัาริกัอ่สริา้ง	(Architecture	Engineering	&	Construction	
:	AEC)	ริวมถ่งผลิิตัภัณ์ฑ์์ด้านกัาริออกัแบบ	3	มิตัิ	ได้แกั่	เคริ้�องพิมพ์	3	มิตัิ	(3D	Printer)	แลิะเคริ้�องสแกัน	3	มิตัิ	
(3D	Scanner)	ตัลิอดจนกัาริให้บริิกัาริตั่างๆ	ท้�เกั้�ยวเน้�อง 

ท้�ตัั�งสำนักังานใหญ่	:		 69	ซึ่อยสุขุมวิท	68	ถนนสุขุมวิท	แขวงบางนาเหน้อ	เขตับางนา	กัริุงเทพฯ	10260 
เลิขทะเบ้ยนบริิษััท	:	 	 0107561000471 
โทริศัพท์	:		 	 0-2744-9045 
โทริสาริ	:	 	 	 0-2744-9049 
เว็บไซึ่ตั์	:	 	 	 www.applicadthai.com

ช้�อบริิษััท	:	 	 บริิษััทศ่นย์ริับฝ้ากัหลิักัทริัพย์	(ปีริะเทศไทย)	จำกััด 
ท้�ตัั�งสำนักังานใหญ่	:		 93		ถนนริัชดาภิเษักั	แขวงดินแดง	เขตัดินแดง	กัริุงเทพฯ	10400 
โทริศัพท์	:		 	 0-2900-9000 
โทริสาริ	:	 	 	 0-2900-9991 
เว็บไซึ่ตั์	:	 	 	 www.set.or.th/tsd

ช้�อบริิษััท	:	 	 บริิษััท	กัริินทริ์	ออดิท	จำกััด 
ท้�ตัั�งสำนักังานใหญ่	:		 72	อาคาริ	กัสท	โทริคมนาคม	ชั�น24	ถนนเจริิญกัริุง	แขวงบางริักั	เขตับางริักั	กัริุงเทพฯ	10500 
โทริศัพท์	:		 	 0-2105-4661 
เว็บไซึ่ตั์	:	 	 	 www.karinaudit.co.th

ช้�อบริิษััท	:	 	 บริิษััท	พ้แอนด์แอลิ	อินเทอริ์นอลิ	ออดิท	จำกััด 
ท้�ตัั�งสำนักังานใหญ่	:		 281/157	เดอะฟิฟท์	อเวนิว	อาคาริบ้	ชั�น	2	ถนนกัริุงเทพฯ-นนทบุริ้	ตัำบลิ	บางเขน	
	 	 	 อำเภอเม้อง	จังหวัดนนทบุริ้	11000 
โทริศัพท์	:		 	 0-2526-6100 
เว็บไซึ่ตั์	:	 	 	 www.plcorporation.com
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5.2 ข้อพิพาท์ท์างกฎหมาย

	 ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2564	บริิษััท	แลิะบริิษััทย่อยไม่เปี็นค่่ความหริ้อค่่กัริณ์้	ในคด้ดังตั่อไปีน้�

1.	 คด้ท้�อาจม้ผลิกัริะทบด้านลิบตั่อสินทริัพย์ของบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อยท้�ม้จำนวนส่งกัว่าริ้อยลิะ	5	ของส่วนของผ่้ถ้อหุ้น	ณ์	วัน
ท้�	31	ธุันวาคม	2563

2.	 คด้ท้�กัริะทบตั่อกัาริดำเนินธุุริกัิจของบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อยอย่างม้นัยสำคัญ	แตั่ไม่สามาริถปีริะเมินผลิกัริะทบเปี็นตััวเลิขได้

3.	 คด้ท้�มิได้เกัิดจากักัาริปีริะกัอบธุุริกัิจโดยปีกัตัิของบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย
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6. นโยบัายการกำากับัดู้แลกิจ่การ
6.1 ภาพรวมของนโยบุายและแนวปฏิิบุัตั้ิการกำากับุด้แลกิจการ
	 บริิษััทได้ตัริะหนักัถ่งความสำคัญของกัาริกัำกัับด่แลิกัิจกัาริท้�ด้	ว่าเปี็นสิ�งสำคัญท้�จะช่วยส่งเสริิมให้กัาริดำเนินงานของบริิษััท	ม้
ปีริะสทิธุภิาพ	เกัดิความโปีริง่ใส	เพิ�มความสามาริถในกัาริแขง่ขนั	แลิะกัาริเตับิโตัอยา่งยั�งยน้	ซึ่่�งจะนำไปีส่ค่วามเช้�อมั�นของผ่ม้ส้ว่นเกั้�ยวขอ้ง
ทกุัฝ้า่ยว่ากัาริดำเนินงานของบริษัิัทกัริะทำด้วยความเป็ีนธุริริม	แลิะคำนง่ถง่ปีริะโยชน์สง่สุดของผ่ม้ส่้วนเกั้�ยวข้องทุกัฝ่้ายตัั�งแต่ัพนกัังาน	นักั
ลิงทุน	ผ่้ถ้อหุ้น	แลิะผ่้ม้ส่วนได้เส้ยอ้�นๆ	ดังนั�น	บริิษััทจ่งกัำหนดให้ม้นโยบายในกัาริกัำกัับด่แลิกัิจกัาริท้�ด้	โดยย่ดหลิักัปีฏิิบัตัิแลิะแนวปีฏิิบัตัิ
ตัามหลัิกักัาริกัำกับัดแ่ลิกิัจกัาริท้�ดส้ำหรัิบบริษิัทัจดทะเบย้น	ปี	ี2560	ซึ่่�งจัดทำโดยคณ์ะกัริริมกัาริกัำกับัหลัิกัทรัิพย์แลิะตัลิาดหลัิกัทรัิพย์	เพ้�อ
เปีน็แนวทางในกัาริบริหิาริองคก์ัริทำใหเ้กัดิความเช้�อมั�นตัอ่กัาริดำเนนิงานของบริษิัทัวา่ดำเนนิกัาริดว้ยความเปีน็ธุริริม	โปีริง่ใส	แลิะคำนง่ถง่
ปีริะโยชน์ส่งสุดของผ่้ถ้อหุ้น	แลิะผ่้ม้ส่วนได้เส้ยทุกัฝ้่าย	ดังน้�

หุ้ลิักิปฏิบิัติ 1  ตรีะหุ้นักิถึืงบท่บาท่แลิะความืรีับผิู้ดชัอบ
ของคณะกิรีรีมืกิารีในฐานะผู้้�นำองค์กิรีที่�สรี�างค้ณค่าใหุ้�แกิ่
กิิจกิารีอย่างยั�งยืน

	 เพ้�อให้คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทได้เข้าใจในบทบาทแลิะ
ตัริะหนักัถ่งหน้าท้�ความรัิบผิดชอบในฐานะผ่้นำองค์กัริ	บริิษััท
ได้ม้กัาริกัำหนดบทบาทหน้าท้�แลิะความริับผิดชอบของคณ์ะ
กัริริมกัาริบริิษััทไว้อย่างชัดเจน	นอกัเหน้อจากัหน้าท้�แลิะความริับ
ผิดชอบตัามกัฎหมายซึ่่�งกัำหนดให้คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทม้อำนาจ
แลิะหน้าท้�ในกัาริบริิหาริจัดกัาริบริิษััทให้เปี็นไปีตัามกัฎหมาย	
วัตัถุปีริะสงค์	ข้อบังคับของบริิษััท	แลิะมตัิท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้น	ด้วย
ความรัิบผิดชอบ	ความริะมัดริะวัง	แลิะความซ้ึ่�อสัตัย์สุจริิตัแลิ้ว	
บริิษััทได้กัำหนดให้คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทม้อำนาจหน้าท้�	 แลิะ
ความริับผิดชอบในกัาริกัำหนดวิสัยทัศน์	 พันธุกิัจ	 เปี้าหมาย	
นโยบาย	 ทิศทางกัาริดำเนินงาน	แผนกัลิยุทธุ์	แผนงาน	แลิะงบ
ปีริะมาณ์ปีริะจำปีีของบริิษััท	 ริวมถ่งกัาริกัำกัับด่แลิแลิะตัิดตัาม
กัาริปีฏิิบัตัิงานให้เปี็นไปีตัามกัฎหมาย	นโยบาย	แผนงาน	แลิะ
งบปีริะมาณ์ปีริะจำปีีท้�กัำหนด	ตัลิอดจนปีริะเมินผลิกัาริปีฏิิบัตัิ
งานแลิะด่แลิริายงานผลิกัาริดำเนินงานดังกัลิ่าว	
	 นอกัจากัน้�	บริิษััทได้ม้กัาริแตั่งตัั�งคณ์ะกัริริมกัาริชุดย่อย
แลิะคณ์ะทำงาน	เพ้�อทำหนา้ท้�สนบัสนุน	ตัริวจสอบ	แลิะกัำกับัดแ่ลิ
กัาริปีฏิบัิตังิานแลิะกัาริบริหิาริงานให้เป็ีนไปีตัามกัฎหมาย	นโยบาย	
แผนงาน	แลิะงบปีริะมาณ์ปีริะจำปีที้�กัำหนด	โดยปีริะกัอบด้วยคณ์ะ
กัริริมกัาริบริหิาริ	คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบ	คณ์ะทำงานบริหิาริความ
เส้�ยง	แลิะบริิษััทได้กัำหนดขอบเขตัอำนาจหน้าท้�แลิะความริับผิด
ชอบของคณ์ะกัริริมกัาริชุดยอ่ย	แลิะคณ์ะทำงานบริหิาริความเส้�ยง
ไว้อย่างชัดเจน	ทั�งน้�	บริิษััทได้จัดทำกัฎบัตัริสำหริับคณ์ะกัริริมกัาริ
บริิษััท	คณ์ะกัริริมกัาริชุดย่อย	แลิะดำเนินกัาริให้คณ์ะ	กัริริมกัาริ
บริิษััท	แลิะคณ์ะกัริริมกัาริชุดย่อยได้ริับทริาบเกั้�ยวกัับกัฎบัตัริดัง
กัล่ิาว	บริิษััทกัำหนดให้ม้กัาริทบทวนกัฎบัตัริดังกัลิ่าวทุกัปีีอย่าง
สม�ำเสมอ	เพ้�อจะได้แกั้ไขให้สอดคลิ้องกัับทิศทางของบริิษััท
	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทได้ม้กัาริจัดทำจริิยธุริริมทางธุุริกัิจ
แลิะนโยบายเกั้�ยวกัับกัาริกัำกัับด่แลิกิัจกัาริเพ้�อเป็ีนแนวปีฏิิบัตัิ
ในกัาริกัำกัับด่แลิกิัจกัาริให้ม้กัาริปีริะกัอบธุุริกิัจอย่างม้จริิยธุริริม	
เคาริพสิทธุิแลิะม้ความริับผิดชอบตั่อผ่้ถ้อหุ้น	แลิะผ่้ม้ส่วนได้เส้ย	
แลิะดำเนินธุุริกัิจท้�เปี็นปีริะโยชน์ตั่อสังคมแลิะสิ�งแวดลิ้อม	ริวมทั�ง
สามาริถปีริับตััวได้ภายใตั้ปีัจจัยกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิง	

หุ้ลิักิปฏิบิัติ 2  กิำหุ้นดวัตถ้ืปรีะสงค์แลิะเป้าหุ้มืายหุ้ลิักิ
ของกิิจกิารีท่ี�เป็นไปเพัื�อความืยั�งยืน 

	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทม้กัาริกัำหนดวิสัยทัศน์แลิะพันธุกิัจ
ขององค์กัริท้�ชัดเจนแลิะเหมาะสมกัับองค์กัริ	 เพ้�อส้�อสาริให้กัับผ่้ม้
ส่วนได้เส้ยทุกัฝ่้ายเข้าใจในวัตัถุปีริะสงค์แลิะเปี้าหมายหลิักัของ
องค์กัริ	แลิะเพ้�อให้บุคลิากัริในทุกัริะดับขององค์กัริย่ดถ้อเปี็นหลิักั
ในกัาริปีฏิบิตััหิน้าท้�	เพ้�อบริริลิวุตััถุปีริะสงคแ์ลิะเปีา้หมายท้�กัำหนด
ไว้
	 บริิษััทม้นโยบายท้�จะทบทวนแลิะพิจาริณ์ากัำหนดแผน
กัลิยุทธ์ุแลิะงบปีริะมาณ์ทุกัปีี	 เพ้�อให้มั�นใจว่าแผนกัลิยุทธ์ุแลิะงบ
ปีริะมาณ์ดังกัลิ่าวสอดคลิ้องกัับสภาพเศริษัฐกัิจแลิะศักัยภาพของ
องค์กัริ	 ริวมถ่งส่งเสริิมให้ม้กัาริสริ้างนวัตักัริริมแลิะนำนวัตักัริริม
แลิะเทคโนโลิย้มาใช้ในกัิจกัาริ	
	 นอกัจากัน้�	คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทยังม้หน้าท้�ในกัาริกัำกัับ
ด่แลิแลิะติัดตัามกัาริปีฏิิบัตัิงานให้เปี็นไปีตัามกัลิยุทธุ์แลิะงบ
ปีริะมาณ์ท้�กัำหนด	ริวมทั�งกัำกับัดแ่ลิกัาริจดัสริริทริพัยากัริท้�สำคญั

หุ้ลิักิปฏิิบัติ 3  เสรีิมืสรี�างคณะกิรีรีมืกิารีท่ี�มืี
ปรีะสิท่ธุิผู้ลิ 

	 บริิษััทม้นโยบายในกัาริกัำหนดโคริงสร้ิางคณ์ะกัริริมกัาริ
ใหเ้หมาะสมสอดคลิอ้งกับัธุรุิกัจิแลิะขนาดของบริษิัทั	แลิะเปีน็ตัาม
ท้�กัฎหมายกัำหนด	โดยองค์ปีริะกัอบของคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทจะ
ม้สัดส่วนริะหว่างกัริริมกัาริท้�เปี็นผ้่บริิหาริแลิะกัริริมกัาริท้�ไม่เปี็น
ผ่้บริิหาริท้�สะท้อนอำนาจท้�ถ่วงดุลิอย่างเหมาะสม	แลิะตัำแหน่ง
ปีริะธุานกัริริมกัาริแลิะปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริของบริิษััทจะไม่
เปี็นบุคคลิคนเด้ยวกััน	 เพ้�อให้เกัิดความชัดเจนให้ด้านความรัิบผิด
ชอบริะหว่างกัาริกัำหนดนโยบายกัาริกัำกับัดแ่ลิแลิะกัาริบริหิาริงาน
ปีริะจำ	
	 ทั�งน้�	 เพ้�อให้กัริริมกัาริสามาริถทุ่มเทเวลิาในกัาริปีฏิิบัติั
หน้าท้�ในบริิษััทได้อย่างเพ้ยงพอ	บริิษััทกัำหนดให้กัริริมกัาริแตั่ลิะ
คนจะสามาริถไปีดำริงตัำแหนง่ในบริษิัทัจดทะเบย้นอ้�นไดร้ิวมแลิว้
ไม่เกัิน	5	บริิษััท	แลิะจะตั้องเข้าริ่วมปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริไม่น้อย
กัว่าริ้อยลิะ	75	ของจำนวนกัาริปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริทั�งหมดท้�จัด
ข่�นในปีีนั�นๆ	แลิะจะจัดให้ม้ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริไม่น้อยกัว่า	4	
คริั�งตั่อปีี	
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	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทจะทำหน้าท้�ในกัาริสริริหาบุคคลิซึ่่�ง
ม้ความริ่้ความชำนาญแลิะปีริะสบกัาริณ์์ท้�เหมาะสมแลิะสามาริถ
ปีฏิิบัตัิหน้าท้�ท้�เป็ีนปีริะโยชน์กัับธุุริกิัจของบริิษััทเพ้�อนำเสนอต่ัอ
ท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้นเพ้�อพิจาริณ์าแตั่งตัั�งให้ดำริงตัำแหน่งกัริริมกัาริ
ของบริิษััท	 แลิะภายหลิังท้�บริิษััทเข้าจดทะเบ้ยนเปี็นบริิษััทจด
ทะเบ้ยนในตัลิาดหลิักัทริัพย์แห่งปีริะเทศไทยแลิ้ว	บริิษััทจะเปีิด
เผยข้อม่ลิของกัริริมกัาริแลิะผ่้บริิหาริ	อาทิ	อายุ	ปีริะวัตัิกัาริศ่กัษัา	
ปีริะสบกัาริณ์	์สดัสว่นกัาริถอ้หุน้	จำนวนปีที้�ดำริงตัำแหนง่กัริริมกัาริ	
จำนวนคริั�งท้�เขา้ริว่มปีริะชุม	ค่าตัอบแทนของคณ์ะกัริริมกัาริบริิษัทั	
ทั�งท้�เป็ีนตััวเงินแลิะไม่ใช่ตััวเงิน	กัาริดำริงตัำแหน่งกัริริมกัาริใน
บริิษััทจดทะเบ้ยนอ้�น	บทบาทหน้าท้�แลิะความริับผิดชอบ	แลิะ
ริายงานผลิกัาริปีฏิิบัตัิงานของคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบ,คณ์ะ
กัริริมกัาริบริิหาริ	แลิะคณ์ะทำงานบริิหาริความเส้�ยงในริายงาน
ปีริะจำปีีของบริิษััท
	 นอกัจากัน้�	บริษิัทัมก้ัาริแต่ังตัั�งเลิขานุกัาริบริษัิัท	เพ้�อด่แลิ
แลิะให้คำแนะนำแก่ักัริริมกัาริแลิะผ่บ้ริหิาริเกั้�ยวกับักัาริปีฏิบัิตัติัาม
กัฎหมาย	ข้อกัำหนด	กัฎริะเบ้ยบ	แลิะข้อบังคับของบริิษััท	แลิะ
ตัดิตัามดแ่ลิให้มก้ัาริปีฏิบิัตัอิยา่งถก่ัตั้องแลิะสม�ำเสมอ	แลิะริบัผดิ
ชอบในกัาริจัดปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	แลิะกัาริปีริะชุมผ้่ถ้อ
หุ้น	 ริวมทั�งด่แลิปีริะสานงานให้ม้กัาริปีฏิิบัตัิตัามมตัิของท้�ปีริะชุม
ดังกัลิ่าว	ริวมถ่งหน้าท้�อ้�นใดตัามท้�กัฎหมายกัำหนด
	 ในกัาริกัำกับัดแ่ลิบริษิัทัยอ่ย	แลิะ/หริอ้บริษิัทัริว่ม		บริษิัทั
จะส่งกัริริมกัาริหริ้อผ่้บริิหาริท้�ม้คุณ์สมบัตัิแลิะปีริะสบกัาริณ์์ท้�
เหมาะสมกับักัาริดำเนินธุรุิกัจิ	เพ้�อเปีน็ตัวัแทนในกัาริบริหิาริกิัจกัาริ
ของบริิษััทย่อย	แลิะ/หริ้อบริิษััทร่ิวมนั�นๆ	 เพ้�อกัำหนดนโยบายท้�
สำคญัแลิะควบคมุกัาริดำเนินธุรุิกิัจของบริษิัทัยอ่ย	แลิะ/หริอ้บริษิัทั
ริ่วมดังกัล่ิาว	ทั�งน้�	 กัริริมกัาริซึ่่�งเป็ีนตััวแทนของบริิษััทจะต้ัองทำ
หน้าท้�ในกัาริกัำกัับด่แลิบริิษััทย่อย	แลิะ/หริ้อบริิษััทริ่วม	ให้บริิหาริ
จัดกัาริหริ้อดำเนินงานตั่างๆ	ตัามนโยบายท้�บริิษััทกัำหนด	ริวมถ่ง
จะตั้องใช้ดุลิยพินิจตัามมตัิของท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริ	แลิะ/หริ้อ
ท้�ปีริะชมุผ่ถ้อ้หุน้ของบริษิัทัท้�อนมุตััใินเริ้�องท้�สำคญัของบริษิัทัย่อย	
แลิะ/หริ้อบริิษััทริ่วม	 เพ้�อกั่อให้เกัิดปีริะโยชน์ส่งสุดแกั่บริิษััท	แลิะ
เพ้�อกัาริเตัิบโตัอย่างยั�งย้นของบริิษััท

หุ้ลิักิปฏิิบัติ 4  สรีรีหุ้าแลิะพััฒนาผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้งแลิะ
กิารีบรีิหุ้ารีบ้คลิากิรี

	 บริิษััทม้กัาริกัำหนดแผนผ่้ส้บทอดตัำแหน่งสำหริับ
ตัำแหนง่ผ่บ้ริหิาริท้�สำคญัริวมถง่ตัำแหนง่ปีริะธุานเจา้หนา้ท้�บริหิาริ
ไว้อย่างชัดเจน	 เพ้�อให้กัาริดำเนินธุุริกิัจเป็ีนไปีอย่างตั่อเน้�อง	แลิะ
จะพิจาริณ์าจ่ายค่าตัอบแทนให้เหมาะสมเพ้�อเปี็นแริงจ่งใจให้กัับ
ปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริแลิะผ่้บริิหาริท้�ม้ความสำคัญกัับองค์กัริ
มค้วามตัั�งใจในกัาริทำงานเพ้�อปีริะโยชนส์ง่สดุของบริษิัทั	แลิะผ่ถ้อ้
หุ้นของบริิษััท
	 บริิษััทจัดให้ม้กัาริเสริิมความริ่้ให้แก่ักัริริมกัาริ	แลิะผ่้
บริหิาริท้�สำคัญ	โดยจัดสริริให้แตัล่ิะท่านเข้าร่ิวมกัาริอบริมซึ่่�งจัดโดย
หนว่ยงานตัา่งๆ	เพ้�อเสริมิสริา้งความริ่แ้ลิะมมุมองใหม่ๆ 	ริวมถง่จดั
ใหม้โ้คริงกัาริสำหริบัพฒันาผ่บ้ริหิาริเพ้�อปีริะโยชนใ์นกัาริพิจาริณ์า

ปีริะกัอบแผนกัาริส้บทอดงาน
	 คณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัจะจดัให้มก้ัาริปีริะเมนิผลิกัาริปีฏิบัิตัิ
หน้าท้�ของปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริแลิะผ้่บริิหาริท้�ส�าคญัทกุัปีี	เพ้�อ
เปี็นเกัณ์ฑ์์ในกัาริพิจาริณ์าจ่ายค่าตัอบแทน	แลิะพัฒนาข้ดความ
สามาริถเพ้�อเพิ�มปีริะสิทธุิภาพในกัาริท�างาน

หุ้ลิักิปฏิิบัติ 5 ส่งเสรีิมืนวัตกิรีรีมืแลิะกิารีปรีะกิอบธุ้รีกิิจ
อย่างมืีความืรีับผู้ิดชัอบ

	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทให้ความสำคัญกัับกัาริสริ้าง
วฒันธุริริมองค์กัริ		ส่งเสริมิกัาริสร้ิางนวัตักัริริมท้�กัอ่ให้เกัดิปีริะโยชน์
ริ่วมกัันทั�งบริิษััท	 ล่ิกัค้า	ค่่ค้า	ผ่้ท้�เกั้�ยวข้อง	 ริวมทั�งริับผิดชอบตั่อ
สังคมแลิะสิ�งแวดลิ้อม	 โดยบริิษััทคำน่งถ่งกัาริพัฒนาคุณ์ภาพ
ของกัาริให้บริิกัาริ	 	 	กัาริพัฒนาทรัิพยากัริมนุษัย์	 	กัาริคำน่งถ่งสิ�ง
แวดลิอ้ม	แลิะความริบัผดิชอบตัอ่สงัคมมาโดยตัลิอด	ทั�งน้�เพ้�อสริา้ง
ความสมดุลิริะหว่างผลิกัำไริทางธุุริกัิจแลิะกัาริตัอบแทนส่่สังคม	
	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทตัริะหนักัถ่งสิทธุิของผ่้ม้ส่วนได้
เส้ยทุกักัลุ่ิมไม่ว่าจะเปี็นผ้่ม้ส่วนได้เส้ยภายใน	หริ้อผ่้ม้ส่วนได้เส้ย
ภายนอกั	ทั�งน้�	เพ้�อสริา้งความเขา้ใจอนัดแ้ลิะกัาริร่ิวมมอ้กันัริะหวา่ง
บริิษััท	แลิะผ่้ม้ส่วนได้เส้ย	อันจะเปี็นปีริะโยชน์ตั่อกัาริดำเนินธุุริกัิจ
แลิะสร้ิางความเช้�อมั�นริวมทั�งเพิ�มข้ดความสามาริถในกัาริแข่งขัน
ของบริษิัทัในริะยะยาว	บริษิัทัจง่ไดม้ก้ัาริกัำหนดนโยบายแลิะแนว
ปีฏิิบัตัิ	ดังน้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น : 

	 บริิษััทมุ่งมั�นท้�จะดำเนินธุุริกัิจเพ้�อให้เกัิดปีริะโยชน์ส่งสุด
แกั่บริิษััท	แลิะผ้่ถ้อหุ้นโดยริวม	ด้วยความริ่้	แลิะทักัษัะในกัาริ
บริิหาริจัดกัาริอย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ	ความซึ่้�อสัตัย์สุจริิตั	แลิะ
เปี็นธุริริมตั่อผ่้ถ้อหุ้นริายใหญ่แลิะริายย่อย	โดยคำน่งถ่งผลิกัาริ
ดำเนินงานท้�ด	้มก้ัาริเจริญิเติับโตัอย่างมั�นคง	แลิะคงไว้ซึ่่�งความ
สามาริถในกัาริแข่งขัน

พันักิงาน :

	 บริิษััทตัริะหนักัถ่งความสำคัญของพนักังานทุกัคนใน
บริิษััทซึ่่�งจะม้ส่วนร่ิวมในกัาริขับเคลิ้�อนให้บริิษััทสามาริถ
พัฒนากัาริดำเนินธุุริกิัจต่ัอไปีในอนาคตั	บริิษััทจ่งมุ่งเน้นกัาริ
พัฒนาศักัยภาพแลิะความริ่้ความสามาริถแลิะทักัษัะของ
พนักังานอย่างตั่อเน้�อง	ตัลิอดจนปีลิ่กัฝ้ังทัศนคตัิแลิะจิตัสำน่กั
ท้�ด้	 ริวมถ่งพิจาริณ์าให้ผลิตัอบแทนท้�เปี็นธุริริม	 เหมาะสม
ตัามความริ่้ความสามาริถของพนักังานแต่ัลิะคนแลิะจัดให้ม้
สวัสดิกัาริท้�เพ้ยงพอ	

ลิ้กิค�า :

	 บริิษััทเอาใจใส่แลิะริับผิดชอบตั่อล่ิกัค้าโดยเน้นกัาริ
จดัหาสนิคา้	แลิะ/หริอ้ผลิิตัสนิคา้ท้�มค้ณุ์ภาพ	ได้มาตัริฐาน	แลิะ
สามาริถตัอบสนองความต้ัองกัาริของล่ิกัค้าได้อย่างคริบถ้วน	
กัาริริักัษัาความลิับของลิ่กัค้า	 ให้ความริ่้ตั่อลิ่กัค้า	 เพ้�อพัฒนา
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สินค้าแลิะกัาริให้บริิกัาริ
ค้่ค�าแลิะเจ�าหุ้นี� :

	 บริิษััทได้ปีฏิิบัตัิตั่อค่่ค้าแลิะเจ้าหน้�อย่างเปี็นธุริริม	 เสมอ
ภาค	ม้ความซ้ึ่�อสัตัย์ในกัาริดำเนินธุุริกัิจ	 ไม่เอาริัดเอาเปีริ้ยบ	
ริกััษัาผลิปีริะโยชน์ริว่มกับัค่่คา้แลิะเจ้าหน้�	ริวมถง่มจ้ริริยาบริริณ์
ในกัาริดำเนนิธุรุิกิัจ	ตัลิอดจนปีฏิบิตััติัามเง้�อนไขทางกัาริค้า	แลิะ/
หริอ้ขอ้ตักัลิงตัามสัญญาท้�ทำริว่มกันัอย่างเคร่ิงคริดั	เพ้�อพฒันา
ความสัมพันธุ์ทางธุุริกัิจท้�กั่อให้เกัิดปีริะโยชน์ของทั�งสองฝ้่าย

ค้่แข่ง : 

	 บริิษััทปีริะพฤตัิตัามกัริอบกัตัิกัากัาริแข่งขันท้�ด้แลิะ
กัฎหมายท้�กัำหนดไว้	ริักัษัาบริริทัดฐานของข้อพ่งปีฏิิบัตัิในกัาริ
แข่งขัน	แลิะหลิ้กัเลิ้�ยงวิธุ้กัาริไม่สุจริิตัเพ้�อทำลิายค่่แข่ง

ชั้มืชันแลิะสังคมื :

	 บริษิัทัเนน้กัาริปีลิก่ัฝ้งัจติัสำนก่ั	ความริบัผดิชอบตัอ่ชมุชน
แลิะสังคมให้เกัิดข่�นในบริิษััทอย่างตั่อเน้�อง	 ริวมถ่งสนับสนุน
กัจิกัริริมท้�กัอ่ใหเ้กัดิปีริะโยชนต์ัอ่สว่นริวม	แลิะไมก่ัริะทำกัาริใดๆ	
ท้�ขัดหริ้อผิดกัฎหมาย

	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทจะจัดให้ม้กัริอบกัาริกัำกัับด่แลิ
แลิะบริิหาริจัดกัาริเทคโนโลิย้สาริสนเทศริะดับองค์กัริท้�สอดคลิ้อง
กัับความต้ัองกัาริของบริิษััท	 ริวมทั�งด่แลิให้ม้กัาริทำเทคโนโลิย้
สาริสนเทศมาใช้ในกัาริเพิ�มโอกัาศทางธุรุิกิัจแลิะพฒันากัาริดำเนิน
งาน	กัาริบริหิาริความเส้�ยง	เพ้�อใหบ้ริษิัทัสามาริถบริริลุิวตััถปุีริะสงค์
แลิะเปี้าหมายหลิักัขององค์กัริ

หุ้ลิักิปฏิิบัติ 6 รีะบบกิารีบรีิหุ้ารีความืเสี�ยงแลิะกิารี
ควบค้มืภัายในท่ี�เหุ้มืาะสมื 

	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทกัำหนดให้ม้ริะบบควบคุมภายใน
ท้�คริอบคลิุมทุกัด้าน	ทั�งด้านกัาริเงิน	แลิะกัาริปีฏิิบัตัิงานให้เปี็น
ไปีตัามกัฎหมาย	ข้อบังคับ	แลิะริะเบ้ยบท้�เก้ั�ยวข้อง	แลิะจัดให้ม้
กัลิไกักัาริตัริวจสอบแลิะถ่วงดุลิท้�ม้ปีริะสิทธิุภาพเพ้ยงพอในกัาริ
ปีกัป้ีองดแ่ลิริกััษัาทริพัยส์นิของบริษิัทัอย่่เสมอ	จัดใหม้ก้ัาริกัำหนด
ขั�นตัอนของอำนาจอนุมัตัิ	 แลิะความรัิบผิดชอบของผ่้บริิหาริ
แลิะพนักังานท้�ม้กัาริตัริวจสอบแลิะถ่วงดุลิซ่ึ่�งกัันแลิะกััน	กัำหนด
ริะเบ้ยบกัาริปีฏิิบัตัิงานอย่างเปี็นลิายลิักัษัณ์์อักัษัริ	บริิษััทม้กัาริว่า
จา้งผ้่ตัริวจสอบภายในจากัภายนอกั	ทำหนา้ท้�ตัริวจสอบกัาริปีฏิบัิตัิ
งานของทุกัหน่วยงานให้เป็ีนไปีตัามริะเบย้บท้�วางไว้	ริวมทั�งปีริะเมิน
ปีริะสทิธุภิาพแลิะความเพย้งพอของกัาริควบคมุภายในของหนว่ย
งานตั่างๆ	ในบริิษััท
	 บริิษััทม้กัาริแตั่งตัั�งคณ์ะทำงานบริิหาริความเส้�ยงเพ้�อ
ทำหนา้ท้�ในกัาริพจิาริณ์าแลิะวเิคริาะหค์วามเส้�ยงท้�อาจเกัดิข่�นกับั
บริิษััท	แลิะนำเสนอมาตัริกัาริบริิหาริความเส้�ยงเพ้�อป้ีองกัันไม่ให้
เกัดิผลิกัริะทบต่ัอธุรุิกิัจของบริษิัทั	แลิะกัำกับัดแ่ลิกัาริบริหิาริความ
เส้�ยงให้เปี็นไปีตัามนโยบายบริิหาริความเส้�ยงท้�กัำหนด	

	 คณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัให้ความสำคัญกับักัาริตัอ่ตัา้นทจุริติั
คอริ์ริัปีชั�น	 โดยให้กัำหนดเปี็นนโยบายท้�ชัดเจนแลิะส้�อสาริให้ผ่้ท้�
เกั้�ยวขอ้งทริาบแลิะยด่ถอ้ปีฏิบิติััตัาม	แลิะไดก้ัำหนดนโยบายในกัาริ
แจง้เบาะแสแลิะขอ้ริอ้งเร้ิยนเพ้�อเปีน็กัลิไกัในกัาริกัำกับัด่แลิใหผ้่ท้้�
เกั้�ยวขอ้งปีฏิบิติััตัามนโยบายตัา่งๆ	ท้�กัำหนดข่�นท้�เกั้�ยวกับักัาริกัำกัับ
ด่แลิกัิจกัาริอ้กัด้วย
	 บริิษััทจัดให้ม้มาตัริกัาริในกัาริแจ้งเบาะแสหริ้อข้อริ้อง
เริ้ยนเก้ั�ยวกัับกัาริกัริะทำผิดกัฎหมาย	จริิยธุริริมแลิะจริริยาบริริณ์
ธุรุิกัจิ	หริอ้พฤตักิัริริมท้�อาจสอ่ถง่กัาริทจุริติัคอริร์ิปัีชั�นของกัริริมกัาริ	
ผ่บ้ริิหาริ	แลิะพนักังานในองค์กัริ	โดยจัดช่องทางกัาริส้�อสาริท้�หลิากั
หลิายเพ้�อเปีิดโอกัาสให้พนักังานแลิะผ้่ม้ส่วนได้เส้ยสามาริถแจ้ง
เบาะแส	หริอ้ข้อริอ้งเริย้นมายงับริษิัทัไดส้ะดวกัแลิะเหมาะสม	โดย
ผ้่แจ้งเบาะแสหริ้อผ้่ริ้องเริ้ยนจะตั้องริะบุริายลิะเอ้ยดของเริ้�องท้�
ตั้องกัาริแจ้ง	พริ้อมช้�อ	ท้�อย่่	หมายเลิขโทริศัพท์ท้�สามาริถตัิดตั่อได้	
ส่งมายังช่องทางกัาริริับเริ้�องตัามท้�บริิษััทกัำหนด

หุ้ลิักิปฏิิบัติ 7 รีักิษัาความืน่าเชัื�อถืือท่างกิารีเงินแลิะกิารี
เปิดเผู้ยข�อมื้ลิ

	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทมุ่งมั�นท้�จะด่แลิให้ม้กัาริปีฏิิบัตัิตัาม
กัฎหมาย	ข้อบังคับ	แลิะริะเบ้ยบท้�เกั้�ยวข้องกัับกัาริเปีิดเผยข้อม่ลิ	
โดยบริษิัทัจะให้ความสำคัญกับักัาริเปิีดเผยอย่างถก่ัต้ัอง	คริบถ้วน	
แลิะโปีร่ิงใสทั�งขอ้มล่ิของบริษิัทัขอ้มล่ิทางกัาริเงนิ	แลิะข้อมล่ิทั�วไปีท้�
มใิชข้่อมล่ิทางกัาริเงนิ	เพ้�อใหผ้่้ท้�เกั้�ยวขอ้งทั�งหมดไดร้ิบัทริาบขอ้มล่ิ
อย่างเท่าเท้ยมกััน	
	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทเปี็นผ่้ริับผิดชอบในกัาริจัดทำ
ริายงานปีริะจำปีี	แบบแสดงริายกัาริข้อม่ลิปีริะจำปีี	 (แบบ	56-1)	
ริายงานทางกัาริเงนิของบริษิัทั	แลิะสาริสนเทศทางกัาริเงินท้�ปีริากัฏิ
ในริายงานปีริะจำปีี	กัาริจัดทำริายงานทางกัาริเงินเปี็นกัาริจัดทำ
ตัามมาตัริฐานกัาริบัญช้ท้�ริับริองโดยทั�วไปี	 โดยเลิ้อกัใช้นโยบาย
บัญช้ท้�เหมาะสมแลิะถ้อปีฏิิบัติัสม�ำเสมอ	แลิะใช้ดุลิยพินิจอย่าง
ริะมดัริะวงัในกัาริจัดทำ	ริวมทั�งกัำหนดใหม้ก้ัาริเปีดิเผยขอ้มล่ิสำคญั
อย่างเพ้ยงพอในหมายเหตัุปีริะกัอบงบกัาริเงิน	โดยคณ์ะกัริริมกัาริ
บริิษััทมอบหมายให้คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบเป็ีนผ้่ด่แลิเกั้�ยวกัับ
คุณ์ภาพของริายงานทางกัาริเงิน	แลิะเป็ีนผ้่ให้ความเห็นต่ัอคณ์ะ
กัริริมกัาริบริิษััท
	 นอกัจากัน้�	คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทยังให้ความสำคัญเก้ั�ยว
กัับสภาพคล่ิองทางกัาริเงินของกิัจกัาริ	แลิะความสามาริถในกัาริ
ชำริะหน้�ของบริษิัทั	โดยฝ้า่ยจดักัาริมก้ัาริติัดตัามแลิะปีริะเมนิฐานะ
ทางกัาริเงนิแลิะสภาพคลิอ่งของกัจิกัาริเปีน็ปีริะจำอยา่งสม�ำเสมอ	
แลิะริายงานใหค้ณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัริบัทริาบเปีน็ปีริะจำทกุัไตัริมาส	
	 ภายหลิังจากัท้�บริิษััทเข้าจดทะเบ้ยนเปี็นบริิษััทจด
ทะเบย้นในตัลิาดหลิกััทริพัยแ์หง่ปีริะเทศไทยแลิว้	บริษิัทัจะทำกัาริ
เผยแพร่ิข้อม่ลิสาริสนเทศของบริิษััทต่ัอผ้่ถ้อหุ้นแลิะสาธุาริณ์ชน
ผ่านช่องทางแลิะส้�อกัาริเผยแพริ่ข้อม่ลิของตัลิาดหลัิกัทริัพย์แห่ง
ปีริะเทศไทยแลิะเวบ็ไซึ่ต์ัของบริิษัทั		แลิะมอบหมายให้	นายสริวฒัน์	
นาคมณ้์	ทำหน้าท้�ติัดต่ัอแลิะให้ข้อม่ลิกัับผ้่ถ้อหุ้น	 นักัลิงทุน	 นักั
วิเคริาะห์หลัิกัทริัพย์	หริ้อหน่วยงานท้�เก้ั�ยวข้อง	ริวมถ่งบุคคลิใดๆ	
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ซึ่่�งขอ้มล่ิดงักัลิา่วจะเปีน็ขอ้มล่ิท้�ถก่ัตัอ้ง	คริบถว้น	แลิะตัริงต่ัอความ
เปี็นจริิง

หุ้ลิักิปฏิิบัติ 8  สนับสน้นกิารีมืีส่วนรี่วมืแลิะกิารีสื�อสารี
กิับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทให้ความสำคัญตั่อสิทธุิของผ่้ถ้อหุ้น
โดยไม่กัริะทำกัาริใดๆ	อันเปี็นกัาริลิะเมิดหร้ิอริิดริอนสิทธุิของผ้่ถ้อ
หุน้	นอกัเหนอ้จากัสิทธิุพ้�นฐานของผ่ถ้อ้หุน้	เช่น	สิทธิุในกัาริซ้ึ่�อ	ขาย	
หริ้อโอนหลิักัทริัพย์ท้�ตันถ้ออย่่	สิทธิุในกัาริได้รัิบส่วนแบ่งผลิกัำไริ
จากับริิษััทฯ	สิทธุิในกัาริเข้าริ่วมปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้น	บริิษััทได้ให้ความ
สำคัญต่ัอสิทธิุของผ่้ถ้อหุ้นในกัาริได้รัิบข้อม่ลิของบริิษััทอย่างถ่กั
ตัอ้ง	คริบถว้น	เพย้งพอ	ทนัเวลิา	แลิะเทา่เทย้มกันั	เพ้�อปีริะกัอบกัาริ
ตััดสนิใจในทุกัๆ	เริ้�อง	คณ์ะกัริริมกัาริบริษัิัทจง่กัำหนดนโยบาย	ดังน้�

1.	 บริษิัทัจะจัดให้มก้ัาริปีริะชุมผ่ถ้อ้หุน้เพ้�อเปิีดโอกัาสให้ผ่ถ้อ้หุน้
ได้พิจาริณ์าเริ้�องท้�สำคัญตัามท้�กัฎหมายกัำหนด	หริ้อเริ้�องท้�
อาจม้กัริะทบตั่อกัาริดำเนินธุุริกัิจของบริิษััท

2.	 บริิษััทจะจัดส่งหนังส้อนัดปีริะชุมพริ้อมทั�งข้อม่ลิปีริะกัอบกัาริ
ปีริะชุมให้ผ่้ถ้อหุ้นทริาบลิ่วงหน้ากั่อนกัาริปีริะชุมตัามริะยะ
เวลิาท้�กัฎหมาย	ปีริะกัาศ	หร้ิอริะเบ้ยบท้�เก้ั�ยวข้องกัำหนด	
เพ้�อเปิีดโอกัาสให้ผ่้ถ้อหุ้นได้ศ่กัษัาข้อม่ลิอย่างคริบถ้วนก่ัอน
วันปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้น	 ริวมทั�งบริิษััทจะเปิีดโอกัาสให้ผ้่ถ้อหุ้นส่ง
คำถามลิ่วงหน้ากั่อนวันปีริะชุม	 โดยจะกัำหนดหลิักัเกัณ์ฑ์์ใน
กัาริส่งคำถามแลิะเผยแพร่ิหลิักัเกัณ์ฑ์์ดังกัลิ่าวบนเว็บไซึ่ตั์
ของบริิษััท	แลิะบริิษััทจะริวบริวมเพ้�อนำคำถามท้�สำคัญไปี
สอบถามในท้�ปีริะชุมตั่อไปี

3.	 บริิษััทจะเปิีดโอกัาสให้ผ่้ถ้อหุ้นส่วนน้อยสามาริถเสนอช้�อ
บุคคลิ	เพ้�อพิจาริณ์าเลิ้อกัตัั�งเปี็นกัริริมกัาริหริ้อเสนอวาริะกัาริ
ปีริะชมุเพิ�มเตัมิไดก้ัอ่นกัาริปีริะชุมผ่ถ้อ้หุน้	โดยจะกัำหนดเปีน็
หลิักัเกัณ์ฑ์์ท้�ชัดเจน	แลิะเปิีดเผยหลัิกัเกัณ์ฑ์์ดังกัล่ิาวให้ผ้่ถ้อ
หุน้ทริาบล่ิวงหนา้	แลิะจะแจ้งเหตัผุลิท้�ไมน่ำขอ้เสนอวาริะกัาริ
ปีริะชุมของผ่้ถ้อหุ้นบริริจุเป็ีนวาริะกัาริปีริะชุมของบริิษััทต่ัอท้�
ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้นในคริั�งนั�นๆ

4.	 ในกัริณ์้ท้�ผ่้ถ้อหุ้นไม่สามาริถเข้าร่ิวมปีริะชุมด้วยตันเองได้	
บริิษััท	จะอำนวยความสะดวกัแก่ัผ้่ถ้อหุ้นท้�ไม่สามาริถเข้า
ริ่วมปีริะชุมได้ด้วยตันเอง	 โดยให้ผ่้ถ้อหุ้นสามาริถมอบฉันทะ
ให้บุคคลิใดบุคคลิหน่�ง	หร้ิอจัดให้ม้กัริริมกัาริอิสริะอย่างน้อย	
1	คน	เปี็นผ่้ริับมอบฉันทะเข้าริ่วมปีริะชุมแลิะลิงมตัิแทนผ่้ถ้อ
หุน้ดงักัลิา่ว	โดยจะแจง้ริายช้�อพริอ้มขอ้มล่ิของกัริริมกัาริอสิริะ
ดังกัลิ่าวไว้ในหนังส้อนัดปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้น

5.	 ในกัริณ์้ท้�บริิษััทม้ผ่้ถ้อหุ้นต่ัางชาติับริิษััทจะจัดทำหนังส้อนัด
ปีริะชุมพริ้อมข้อม่ลิปีริะกัอบกัาริปีริะชุมทั�งฉบับเปี็นภาษัา
อังกัฤษั	แลิะจัดส่งให้กัับผ่้ถ้อหุ้นต่ัางชาติัพร้ิอมกัับกัาริจัดส่ง
ฉบับภาษัาไทย

6.	 เพิ�มช่องทางในกัาริรัิบทริาบข่าวสาริของผ่้ถ้อหุ้นผ่านทาง
เว็บไซึ่ต์ัของบริิษััท	ภายหลิังจากัท้�บริิษััทเข้าจดทะเบ้ยนเปี็น
บริิษััทจดทะเบ้ยนในตัลิาดหลัิกัทริัพย์แห่งปีริะเทศไทยแล้ิว	

บริิษััทจะดำเนินกัาริให้ม้กัาริเผยแพร่ิหนังส้อเชิญปีริะชุมผ่้ถ้อ
หุ้นลิ่วงหน้าอย่างน้อย	14	 วันกั่อนวันปีริะชุม	 เพ้�อให้ผ่้ถ้อหุ้น
สามาริถดาวน์โหลิดข้อม่ลิริะเบ้ยบวาริะกัาริปีริะชุมได้อย่าง
สะดวกัแลิะคริบถ้วน	

7.	 บริิษััทจะอำนวยความสะดวกัแก่ัผ่้ถ้อหุ้นทุกัริายอย่างเท่า
เท้ยมกัันในกัาริเข้าริ่วมปีริะชุมทั�งในเริ้�องสถานท้�แลิะเวลิาท้�
เหมาะสม

8.	 ในกัาริปีริะชุมผ้่ถอ้หุ้นจะดำเนินกัาริปีริะชุมตัามกัฎหมายแลิะ
ข้อบังคับของบริิษััท	โดยจะพิจาริณ์าแลิะลิงคะแนนเริ้ยงตัาม
ลิำดับวาริะท้�กัำหนดไว้	 ไม่เปีลิ้�ยนแปีลิงข้อม่ลิท้�เปี็นสาริะ
สำคญั	หริอ้เพิ�มวาริะกัาริปีริะชมุโดยไมจ่ำเปีน็	แลิะเปีดิโอกัาส
ให้ผ่้ถ้อหุ้นม้สิทธุิเท่าเท้ยมกัันในกัาริสอบถาม	แสดงความคิด
เห็น	แลิะข้อเสนอแนะตั่างๆ

9.	 บริษิัทัจะใช้บตััริลิงคะแนนในวาริะท้�สำคญั	แลิะจดัให้มบุ้คคลิ
ท้�เปี็นอิสริะ	อาทิเช่น	ผ่้สอบบัญช้ภายนอกั	ท้�ปีริ่กัษัากัฎหมาย	
เปี็นผ่้ตัริวจสอบคะแนนเส้ยงในท้�กัาริปีริะชุม

10.	 บริิษััทจะส่งเสริิมให้กัริริมกัาริทุกัท่านแลิะผ่้บริิหาริท้�เกั้�ยวข้อง
เข้าริ่วมปีริะชุมเพ้�อตัอบข้อซึ่ักัถามจากัผ้่ถ้อหุ้นโดยพริ้อม
เพริ้ยงกััน

11.	 จดบันท่กัริายงานกัาริปีริะชุมให้คริบถ้วน	 ถ่กัต้ัอง	 ริวดเร็ิว	
โปีร่ิงใส	แลิะบันท่กัริายช้�อกัริริมกัาริแลิะผ้่บริิหาริท้�เข้าร่ิวม
ปีริะชุม	 วิธุ้กัาริลิงคะแนนแลิะนับคะแนน	มตัิท้�ปีริะชุม	ผลิ
กัาริลิงคะแนน	ริวมถ่งปีริะเด็นซึ่ักัถามแลิะข้อคิดเห็นท้�สำคัญ
ไว้ในริายงานกัาริปีริะชุมเพ้�อให้ผ่้ถ้อหุ้นสามาริถตัริวจสอบ
ได้ให้แล้ิวเสริ็จภายใน	14	วัน	นับแต่ัวันท้�ม้กัาริปีริะชุมผ่้ถ้อ
หุ้น	นอกัจากัน้�	บริิษััทจะจัดให้ม้กัาริบันท่กัว้ดิทัศน์ภาพกัาริ
ปีริะชุมเพ้�อเกั็บริักัษัาไว้อ้างอิง	แลิะภายหลิังจากัท้�บริิษััทเข้า
จดทะเบ้ยนเป็ีนบริิษััทจดทะเบ้ยนในตัลิาดหลัิกัทริัพย์แห่ง
ปีริะเทศไทยแล้ิว	บริิษััทจะนำส่งริายงานกัาริปีริะชุมดังกัล่ิาว
ไปียังตัลิาดหลัิกัทรัิพย์แห่งปีริะเทศไทย	หริ้อหน่วยงานท้�
เกั้�ยวขอ้งภายในเวลิาท้�กัำหนด	ริวมถง่นำริายงานกัาริปีริะชมุผ่้
ถอ้หุน้เผยแพริใ่นเวบ็ไซึ่ดข์องบริษิัทัเพ้�อใหผ้่ถ้อ้หุน้ไดพ้จิาริณ์า
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6.2 จรรยาบุรรณธุรกิจ
เพ้�อให้กัาริดำเนินธุุริกัิจของบริิษััทเปี็นไปีตัามหลิักักัาริกัำกัับด่แลิ
กัจิกัาริท้�ด	้บริษิัทัจง่ไดก้ัำหนดจริริยาบริริณ์ทางธุรุิกิัจ		เปีน็แนวทาง
ปีฏิบิตััสิำหรัิบกัริริมกัาริ	ผ่บ้ริหิาริ	แลิะพนักังานทุกัริะดับ	ดังตัอ่ไปีน้�

1. ความืซื�อสัตย์ส้จรีิต
	 กัริริมกัาริ	ผ่บ้ริหิาริ	แลิะพนักังาน	ต้ัองแสดงความซึ่้�อสัตัย์	
สจุริติั	มจ้ริยิธุริริม	มค้วามโปีริง่ใส	ริวมถง่ปีฏิบิตััติัามกัฏิหมาย	
แลิะริะเบย้บท้�เกั้�ยวขอ้งกับักัาริดำเนินธุรุิกิัจ	ไมท่ำกัาริใดๆ	อัน
เปี็นวิธุ้ท้�ทุจริิตัคอร์ิริัปีชั�นติัดสินบน	ด้วยกัาริเสนอหร้ิอสัญญา
จะใหเ้งนิ	ทริพัยส์นิ	สิ�งของ	หริอ้ผลิปีริะโยชน	์ริวมถง่กัาริทำให้
ไดเ้ปีริย้บผ่อ้้�น	เพ้�อจง่ใจให้ตันเองหร้ิอผ้่อ้�นได้ริบัปีริะโยชน์ท้�ไม่
ควริได้	ริวมตัลิอดจนจะตั้องปีฏิิบัตัิตัามมาตัริกัาริตั่อตั้านกัาริ
ทุจริิตัคอริ์ริัปีชั�นอย่างเคริ่งคริัด
	 นอกัจากัน้�กัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	หริ้อพนักังานจะตั้องไม่
ใหก้ัาริสนับสนุน	หริอ้มส่้วนร่ิวมใดๆ	ท้�จะนำไปีส่่กัาริติัดสนิบน	
หริ้อกัาริทุจริิตัในริ่ปีแบบตั่างๆ	ทั�งเพ้�อปีริะโยชน์ตั่อตันเอง	
คริอบคริัว	เพ้�อน	แลิะคนริ่้จักั

2. ความืเท่ี�ยงธุรีรีมื
	 	ผ่้บริิหาริ	พนักังาน		ตั้องปีฏิิบัตัิงานด้วยความเท้�ยงธุริริม
ตัริงไปีตัริงมาปีริาศจากัความลิำเอ้ยงแลิะอคติัคงไว้ซึ่่�งความ
เปี็นกัลิางในกัาริใช้ดุลิยพินิจในกัาริปีฏิิบัตัิงาน

3. ความืเป็นอิสรีะ
	 กัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	แลิะพนักังาน	ตั้องม้ความเปี็นอิสริะ
ในกัาริปีฏิิบัตัิงาน	กัาริใช้ข้อคิดเห็น	แลิะข้อเสนอแนะ	โดยไม่
คำน่งถ่งผลิปีริะโยชน์ส่วนตันแลิะพวกัพ้อง	ริวมทั�งไม่ตักัอย่่
ภายใต้ัอทิธุพิลิของบุคคลิ	หริอ้กัลิุม่บุคคลิใดๆ	แลิะไม่มส้ถาน
กัาริณ์์ใดๆ	ท้�สามาริถบังคับให้ไม่แสดงความคิดเห็นตัามท้�พ่ง
จะเปี็น

4. ความืรี้�ความืสามืารีถื
	 กัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	แลิะพนักังาน	ควริใช้ความร้่ิ	ความ
สามาริถ	ทักัษัะ	แลิะปีริะสบกัาริณ์์ท้�จำเปี็นในกัาริปีฏิิบัตัิงาน	
โดยไม่ควริยอมริับหร้ิอปีฏิิบัตัิงานท้�ตันเองไม่ม้ความร้่ิ	ความ
สามาริถ	ยกัเว้นจะได้ริับคำแนะนำหริ้อได้ริับกัาริสนับสนุนให้
ม้ความริ่้ความสามาริถท้�เพ้ยงพอในกัาริปีฏิิบัตัิงาน

5. กิารีรีักิษัาความืลิับ
	 กัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	แลิะพนักังาน	ควริเกั็บริักัษัาข้อม่ลิท้�
ตันไดร้ิบัในกัาริปีฏิบิตัังิาน	แลิะไมค่วริเปีดิเผยขอ้มล่ิโดยไมไ่ด้
ริับอนุญาตัจากัผ่้ท้�ม้อำนาจ	ยกัเว้นในกัริณ้์ท้�เปี็นกัาริเปีิดเผย
ข้อม่ลิตัามกัฎหมาย	แลิะห้ามมิให้นำข้อม่ลิท้�เปี็นความลิับท้�
ได้มาจากักัาริปีฏิิบัตัิหน้าท้�ไปีใช้เพ้�อปีริะโยชน์ส่วนตััว	พวกั
พ้องแลิะญาตัิพ้�น้อง

6. ความืรีะมืัดรีะวังรีอบคอบ
กัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	แลิะพนักังาน	ควริปีฏิิบัตัิหน้าท้�ด้วยความ
ริะมัดริะวังริอบคอบในกัาริใช้ความริ่้	 ความสามาริถ	ทักัษัะ	
วิจาริณ์ญาณ์	แลิะกัาริปีฏิิบัตัิตัน

7. ความืเกิี�ยวข�องท่างกิารีเมืือง
	 บริษิัทัวางตัวัเป็ีนกัลิางทางกัาริเมอ้ง	โดยไม่กัริะทำกัาริอัน
เปีน็กัาริฝั้กัใฝ้ห่ริอ้สนับสนุนพริริคกัาริเมอ้งหน่�งพริริคกัาริเมอ้ง
ใด	หริ้อผ่้หน่�งผ่้ใดท้�ม้อำนาจทางกัาริเม้อง	แลิะบริิษััทยังให้
ความเคาริพในสิทธุิเสริ้ภาพในกัาริใช้สิทธุิทางกัาริเม้องของ
พนักังาน	เชน่	กัาริลิงคะแนนเส้ยงเล้ิอกัตัั�ง	หริอ้กัาริเปีน็สมาชิกั
พริริคกัาริเม้อง

	 กัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	แลิะพนักังานพ่งหลิ้กัเลิ้�ยงกัาริเข้าไปี
ริับหน้าท้�เปี็นกัริริมกัาริพริริคกัาริเม้อง	 เปี็นตััวแทนนักักัาริ
เม้องในกิัจกัริริมต่ัางๆ	 	หริ้อเป็ีนสมาชิกัขององค์กัาริปีกัคริอง
ส่วนท้องถิ�น	แลิะพ่งหลิ้กัเลิ้�ยงกัาริแสดงความคิดเห็นทางกัาริ
เมอ้งในสถานท้�ทำงานแลิะในสถานท้�ทำงานแลิะในเวลิางาน
อันอาจทำให้เกัิดความขัดแย้ง	 ริวมถ่งห้ามนำทริัพยากัริของ
บริิษััทไปีสนับสนุนกัิจกัาริทางกัาริเม้องไม่ว่าทางตัริงหริ้อทาง
อ้อม

 
	 ริายลิะเอ้ยดจริริยาบริริณ์ตั่อผ้่ท้�ม้ส่วนได้เส้ยท้�กัริริมกัาริ	
ผ่้บริิหาริ	แลิะพนักังาน	ม้หน้าท้�ตั้องริับผิดชอบ	ม้ดังตั่อไปีน้�

1. จรีรียาบรีรีณว่าด�วยความืรีับผู้ิดชัอบต่อบรีิษััท่

1.1	 ปีฏิิบัตัิหน้าท้�ด้วยความริับผิดชอบ	 โดยถ้อปีริะโยชน์ของ
บริิษััทเปี็นสำคัญ

1.2	 ไม่พ่งปีริะกัอบกัาริ	 หริ้อ	 ดำเนินกัาริใดๆ	 อันเปี็นกัาริ
แข่งขัน	หริ้ออาจกั่อให้เกัิดกัาริแข่งขันกัับกัิจกัาริของบริิษััท

1.3	 ปีฏิิบัตัิหน้าท้�ด้วยความซึ่้�อสัตัย์สุจริิตั

1.4	 ริับผิดชอบในกัาริใช้แลิะริักัษัาทริัพย์สินของบริิษััทให้
เกัิดปีริะโยชน์ส่งสุด	 ริวมทั�งไม่นำไปีใช้เพ้�อปีริะโยชน์ส่วนตััว	
หริ้อผ่้อ้�นท้�นอกัเหน้อจากัธุุริกัิจของบริิษััท

1.5	 ปีฏิิบัตัิงานโดยใช้ความริ่้	 แลิะปีริะสบกัาริณ์์	 อย่างเตั็ม
ความสามาริถ	เพ้�อให้เกัิดปีริะโยชน์ตั่อบริิษััทอย่างเตั็มท้�

1.6	 ปีฏิิบัตัิตัามกัฎ	ริะเบ้ยบ	ข้อบังคับตั่างๆ	ของบริิษััทอย่าง
เคริ่งคริัด

1.7	 หล้ิกัเลิ้�ยงกัาริใช้อำนาจหน้าท้�ของตัน	หริ้อยอมให้ผ่้อ้�น
อาศัยอำนาจหน้าท้�ของตัน	 ไม่ว่าโดยทางตัริงหริ้อทางอ้อม	 เพ้�อ
แสวงหาปีริะโยชน์แกั่ตันเองหริ้อผ่้อ้�น

1.8	 หลิ้กัเลิ้�ยงกัาริริับเลิ้�ยงในลิักัษัณ์ะท้� เกัินกัว่าความ
สัมพันธุ์ปีกัตัิจากับุคคลิอ้�น	ท้�ม้ธุุริกัิจเกั้�ยวข้องกัับงานของบริิษััท

1.9	 หลิ้กัเลิ้�ยงกัาริแสดงความคิดเห็นตั่อบุคคลิภายนอกั	 ใน
เริ้�องท้�อาจกัริะทบกัริะเท้อนตั่อช้�อเส้ยง	 แลิะกัาริดำเนินงานของ
บริิษััท

1.10	 ไม่ใช้ข้อม่ลิหริ้อข่าวสาริอันเปี็นสาริะสำคัญของบริิษััท	
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เพ้�อแสวงหากัำไริ	 หริ้อผลิปีริะโยชน์อ้�น	 ไม่ว่าทางตัริงหริ้อทาง
อ้อม	 แลิะริักัษัาความลิับของบริิษััท	 โดยด่แลิแลิะริะมัดริะวังมิ
ให้เอกัสาริหริ้อข่าวสาริอันเป็ีนความลิับของบริิษััทท้�ไม่พ่งเปีิด
เผยแกั่บุคคลิภายนอกั	 โดยถ้อปีฏิิบัตัิตัามนโยบายกัาริริักัษัา
ความลิับของข้อม่ลิบริิษััท	แลิะนโยบายกัาริเปีิดเผยข้อม่ลิของ
บริิษััท	ซึ่่�งปีริากัฎในส่วนท้�	3	ของค่่ม้อน้�อย่างเคริ่งคริัด

1.11	 แจ้งเบาะแส	 หริ้อริ้องเริ้ยน	 เม้�อพบเห็นเบาะแสกัาริกัริะ
ทำผิดกัฎหมาย	จริริยาบริริณ์	หริ้อพฤตัิกัริริริมท้�ส่อถ่งกัาริทุจริิตั	
หริ้อปีริะพฤตัิมิชอบของบุคคลิในองค์กัริ	 ทั�งจากัพนักังาน	 แลิะ
ผ่้ท้�ม้ส่วนได้เส้ยอ้�น	ริวมถ่งริายงานทางกัาริเงินท้�ไม่ถ่กัตั้อง	หริ้อ
ริะบบควบคุมภายในท้�บกัพริ่อง	 เพ้�อปีริะโยชน์ของบริิษััทเปี็น
สำคัญ	 โดยถ้อปีฏิิบัตัิตัามกัาริรัิบเริ้�องริ้องเริ้ยนของบริิษััท	 ซึ่่�ง
ปีริากัฎในส่วนท้�	5	ของค่่ม้อน้�อย่างเคริ่งคริัด

2. จรีรียาบรีรีณว่าด�วยความืรีับผู้ิดชัอบต่อผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1	 ปีฏิิบัตัิหน้าท้�ด้วยความซึ่้�อสัตัย์สุจริิตั	อย่่ภายใตั้กัริอบ
กัฎหมาย	แลิะริะเบ้ยบของบริิษััท	โดยย่ดถ้อ	จริริยาบริริณ์น้�ใน
กัาริกัริะทำธุุริกัริริมตั่างๆ	แลิะในทุกักิัจกัริริมกัาริตััดสินใจ	 เพ้�อ
ให้กัาริดำเนินธุุริกิัจเป็ีนไปีอย่างสุจริิตั	 ม้ความชัดเจน	 โปีร่ิงใส	
แลิะสามาริถตัริวจสอบได้
2.2	 ปีฏิิบัตัิหน้าท้�อย่างเต็ัมความริ่้ความสามาริถ	ตัามหลิักั
วิชาช้พ	 โดยใช้ความริ่้	ปีริะสบกัาริณ์์ในกัาริปีฏิิบัตัิหน้าท้�อย่าง
เตั็มท้�
2.3	 มุ่งมั�นท้�จะปีฏิิบัตัิตั่อข้อม่ลิแลิะสาริสนเทศของผ้่ถ้อหุ้น	
ดว้ยกัาริปีกัปีอ้งริกััษัาความลิบั	แลิะริกััษัาความไวว้างใจ	เสมอ้น
หน่�งกัาริปีฏิิบัตัิตั่อข้อม่ลิแลิะสาริสนเทศของตันเอง
2.4	 เปิีดเผยข้อมล่ิสาริสนเทศของบริษิัทัอย่างถก่ัต้ัอง	เพย้งพอ	
แลิะทันเวลิา	ตัามหลิักัเกัณ์ฑ์์ท้�สำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริ	กั.ลิ.ตั.	
แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์แห่งปีริะเทศไทยกัำหนด

3. จรีรียาบรีรีณว่าด�วยความืรีับผู้ิดชัอบต่อพันักิงาน
3.1	 ให้ผลิตัอบแทนท้�เปี็นธุริริม	 เหมาะสม	 แลิะจัดให้ม้
สวัสดิกัาริท้�เพ้ยงพอ	แลิะสอดคลิ้องกัับสถานกัาริณ์์แกั่พนักังาน
3.2	 ดแ่ลิริกััษัาสภาพแวดลิอ้มกัาริทำงานใหม้ค้วามปีลิอดภยั
ตั่อช้วิตั	แลิะทริัพย์สินของพนักังานอย่่เสมอ
3.3	 กัาริแตั่งตัั�ง	โยกัย้าย	พนักังาน	ริวมถ่งกัาริให้ริางวัลิ	แลิะ
กัาริลิงโทษัพนักังาน	ตั้องกัริะทำด้วยความเสมอภาค	สุจริิตัใจ	
แลิะตัั�งอย่่บนพ้�นฐานของความริ่้	ความสามาริถ	แลิะเหมาะสม
3.4	 ใหค้วามสำคญัตัอ่กัาริพฒันา	กัาริถา่ยทอดความริ่ค้วาม
สามาริถของพนักังาน	 โดยให้โอกัาสพนักังานอย่างทั�วถ่งแลิะ
สม�ำเสมอ
3.5	 จัดให้ม้กัาริอบริมสัมมนาอย่างสม�ำเสมอ	 เพ้�อพัฒนา
ความริ่้แลิะทักัษัะในกัาริทำงานของพนักังาน
3.6	 ปีกัปี้องความเปี็นส่วนตััวของพนักังาน	ไม่นำข้อม่ลิส่วน
ตััว	เช่น	เงินเด้อน	ปีริะวัตัิกัาริริักัษัาพยาบาลิ	คริอบคริัว	ไปีเปีิด
เผยกัับบุคคลิภายนอกั	
3.7	 ริบัฟังขอ้คดิเหน็แลิะขอ้เสนอแนะ	จากัพนกัังานทกุัริะดบั	

อย่างเท่าเท้ยม	แลิะเสมอภาค	 โดยเปีิดช่องทางให้พนักังาน
ได้ช้�แจง	หริ้อ	 ร้ิองเริ้ยนเกั้�ยวกัับกัาริกัริะทำผิด	 เหตุักัาริณ์์	หริ้อ
สถานกัาริณ์์ท้�ม้ผลิกัริะทบตั่อกัาริทำงาน	หริ้อกัาริตััดสินใจของ
พนักังาน	โดยถ้อปีฏิิบัตัิตัามกัาริริับเริ้�องริ้องเริ้ยนของบริิษััท	 ซ่ึ่�ง
ปีริากัฏิในส่วนท้�	5	ของค่่ม้อน้�

4. จรีรียาบรีรีณว่าด�วยความืรีับผู้ิดชัอบต่อลิ้กิค�า
4.1	 ปีฏิิบัตัิตั่อลิ่กัค้าอย่างเปี็นธุริริมในเริ้�องสินค้าแลิะกัาริให้
บริิกัาริ
4.2	 เปีิดเผยข้อม่ลิข่าวสาริเกั้�ยวกัับสินค้า	แลิะบริิกัาริอย่าง
ถ่กัตั้องแลิะคริบถ้วน
4.3	 ริักัษัาข้อม่ลิความลิับแลิะสาริสนเทศของลิ่กัค้า
4.4	 ให้ความริ่้ตั่อลิ่กัค้า	เพ้�อพัฒนาสินค้าแลิะกัาริให้บริิกัาริ
4.5	 จัดให้ม้ช่องทางเพ้�อให้ล่ิกัค้าสามาริถร้ิองเริ้ยน	 เกั้�ยวกัับ
สินค้าแลิะบริิกัาริ	 	 โดยถ้อปีฏิิบัตัิตัามกัาริรัิบเริ้�องร้ิองเริ้ยนของ
บริิษััท	ซึ่่�งปีริากัฏิในส่วนท้�	5	ของค่่ม้อน้�

5. จรีรียาบรีรีณว่าด�วยความืรีับผู้ิดชัอบต่อค้่ค�า
5.1	 ปีฏิบิตััติัอ่ค่่คา้อย่างเสมอภาค	เปีน็ธุริริม	แลิะตัั�งอย่่บนพ้�น
ฐานของกัาริได้ริับตัอบแทนท้�เปี็นธุริริม	ตั่อทั�งสองฝ้่าย
5.2	 ปีฏิิบัติัตัามสัญญาหริ้อเง้�อนไขตั่างๆ	 ท้�ตักัลิงกัันไว้อย่าง
เคริ่งคริัด	กัริณ์้ท้�ไม่สามาริถปีฏิิบัตัิตัามเง้�อนไขจะริ้บแจ้งให้ค่่ค้า
ทริาบ	เพ้�อหาแนวทางในกัาริแกั้ไขริ่วมกัันทันท้

6. จรีรียาบรีรีณว่าด�วยความืรัีบผิู้ดชัอบต่อค่้แข่งท่างกิารีค�า
6.1	 ปีฏิิบัตัิภายใตั้กัริอบกัตัิกัาของกัาริแข่งขันท้�ด้
6.2	 ไมแ่สวงหาขอ้มล่ิท้�เปีน็ความลิบัของค่แ่ขง่ทางกัาริคา้ดว้ย
วิธุ้กัาริท้�ไม่สุจริิตั	หริ้อไม่เหมาะสม
6.3	 ไมท่ำลิายช้�อเสย้งของค่่แข่งทางกัาริค้า	ด้วยกัาริกัล่ิาวหา
ในทางริ้าย

7. จรีรียาบรีรีณว่าด�วยความืรีับผู้ิดชัอบต่อเจ�าหุ้นี�กิารีค�า
7.1	 ปีฏิิบัตัิตั่อเจ้าหน้�กัาริค้าอย่างเสมอภาค	 เปี็นธุริริม	แลิะ
ตัั�งอย่่บนพ้�นฐานของกัาริได้ริับผลิตัอบแทนท้�เปี็นธุริริมตั่อทั�ง
สองฝ้่าย
7.2	 ปีฏิิบัติัตัามสัญญาหริ้อเง้�อนไขตั่างๆ	 ท้�ตักัลิงกัันไว้อย่าง
เคริ ่งคริัด	กัริณ์้ท้� ไม ่สามาริถปีฏิิบัตัิตัาม	 เง้�อนไขได ้ 	 จะ
ริ้บแจ้งใหเ้จา้หน้�ทริาบ	เพ้�อหาแนวทางในกัาริแกัไ้ขริว่มกันัทนัท้

8. จรีรียาบรีรีณว่าด�วยความืรีับผู้ิดชัอบต่อสังคมื แลิะกิารี
ศึกิษัา

8.1	 ไม่กัริะทำกัาริใดๆ	 ท้�จะม้ผลิกัริะทบตั่อความเส้ยหายตั่อ
สังคม
8.2	 ปีลิก่ัจติัสำน่กัเริ้�องความริบัผิดชอบตัอ่สังคมใหเ้กัดิข่�นกับั
พนักังานทุกัริะดับ
8.3	 สง่เสริมิกัาริพฒันาคณุ์ภาพสงัคม	โดยเนน้ดา้นกัาริศก่ัษัา	
กัาริพัฒนาความริ่้	แกั่พนักังาน
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6.3 การปฏิิบุัตั้ิในเร่�องอ่�นๆ ตั้ามหลักการกำากับุด้แลกิจการท์ี�ดี
	 -ไม่ม้-
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7.2 คัณะกรรมการบุริษัท์
คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	ม้กัริริมกัาริจำนวนทั�งสิ�น	9	ท่าน	ปีริะกัอบด้วย

หมายเหตัุ	:	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม	ลิาออกัจากัตัำแหน่งเม้�อวันท้�	13	มิถุนายน	2564	แลิะ	ดริ.	นิตัิ	เน้�องจำนงค์	ถ่กัเสนอตัั�งแตั่งเปี็นกัริริมกัาริ
ตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะตัามมตัิท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทคริั�งท้�	3/2564
	 โดยม้	นายสริวัฒน์	นาคมณ์้	ทำหน้าท้�เปี็นเลิขานุกัาริบริิษััท	

กิรีรีมืกิารีผู้้�มืีอำนาจลิงนามืผู้้กิพัันบรีิษััท่
1.	 นายปีริะภาส	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์	ลิงลิายม้อช้�อริ่วมกัับ	นางสาวฐิตัิพริ	ฉาไธุสง	แลิะปีริะทับตัริาสำคัญของบริิษััท	หริ้อ
2.	 นายปีริะภาส	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์	หริ้อ	นางสาวฐิตัิพริ	ฉาไธุสง	ลิงลิายม้อช้�อริ่วมกัับ	นายสมศักัดิ�	วริริักัษัา	หริ้อ	

นายปีริะกัิจ	เหลิ่าบุญเจริิญ	ริวมเปี็นสองคนแลิะปีริะทับตัริาสำคัญของบริิษััท

กิารีปรีะชั้มืคณะกิรีรีมืกิารีบรีิษััท่
ในปีี	2563	แลิะปีี	2564	บริิษััทม้กัาริจัดปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	จำนวน	7	คริั�ง	แลิะจำนวน	4	คริั�ง	ตัามลิำดับ	โดยริายลิะเอ้ยดกัาริเข้า
ริ่วมปีริะชุมของกัริริมกัาริแตั่ลิะท่าน	ม้ดังน้�

ชัื�อ-นามืสกิ้ลิ ต�าแหุ้น่ง

1.	ผศ.ดริ.ปีริะเสริิฐ	คันธุมานนท์ ปีริะธุานกัริริมกัาริแลิะกัริริมกัาริอิสริะ

2.	นายปีริะภาส	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์ กัริริมกัาริ

3.	นายสมศักัดิ�	วริริักัษัา กัริริมกัาริ

4.	นางสาวฐิตัิพริ	ฉาไธุสง กัริริมกัาริ

5.	นายปีริะกัิจ	เหลิ่าบุญเจริิญ กัริริมกัาริ

6.	ดริ.สุน้ย์	ศริไชยธุนะสุข ปีริะธุานกัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ

7.	นายธุานินทริ์	พริศิริิธุิเวช กัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ

8.	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม กัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ

9.	ดริ.	นิตัิ	เน้�องจำนงค์ กัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ

ชัื�อ-นามืสกิ้ลิ ตำแหุ้น่ง

จ�านวนครีั�งท่ี�เข�าปรีะชัม้ื/ จ�านวนกิารี
ปรีะชัม้ืทั่�งหุ้มืด

ปี 2563 ปี 2564

1.	ผศ.ดริ.ปีริะเสริิฐ	คันธุมานนท์ ปีริะธุานกัริริมกัาริแลิะกัริริมกัาริอิสริะ 7/7 4/4

2.	นายปีริะภาส	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์ กัริริมกัาริ 7/7 4/4

3.	นายสมศักัดิ�	วริริักัษัา กัริริมกัาริ 7/7 4/4

4.	นางสาวฐิตัิพริ	ฉาไธุสง กัริริมกัาริ 7/7 4/4

5.	นายปีริะกัิจ	เหลิ่าบุญเจริิญ กัริริมกัาริ 7/7 4/4

6.	ดริ.สุน้ย์	ศริไชยธุนะสุข ปีริะธุานกัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ 6/7 4/4

7.	นายธุานินทริ์	พริศิริิธุิเวช กัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ 7/7 4/4

8.	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม กัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ 7/7 2/2

9.	ดริ.	นิตัิ	เน้�องจำนงค์ กัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะ - 1/1
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7.3 ข้อม้ลเกี�ยวกับุคัณะกรรมการชุดย่อย 
คัณะกรรมการตั้รวจสอบุ

คัณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคั่าตั้อบุแท์น

คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบของบริิษััท	ม้กัริริมกัาริจำนวนทั�งสิ�น	4	ท่าน	ปีริะกัอบด้วย

คณ์ะกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทนของบริิษััท	ม้กัริริมกัาริจำนวนทั�งสิ�น	3	ท่าน	ปีริะกัอบด้วย

หมายเหตัุ	:	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม	ลิาออกัจากัตัำแหน่งเม้�อวันท้�	13	มิถุนายน	2564	แลิะ	ดริ.	นิตัิ	เน้�องจำนงค์	ถ่กัเสนอตัั�งแตั่งเปี็นกัริริมกัาริ
ตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะตัามมตัิท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทคริั�งท้�	3/2564
โดยม้	นายสริวัฒน์	นาคมณ์้	ทำหน้าท้�เปี็นเลิขานุกัาริคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบ

กิารีปรีะชั้มืคณะกิรีรีมืกิารีตรีวจสอบ 
ในปีี	2563	แลิะปีี	2564	บริิษััทม้กัาริจัดปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบ	จำนวน	4	คริั�ง	แลิะจำนวน	4	คริั�ง	ตัามลิำดับ	โดยริายลิะเอ้ยด
กัาริเข้าริ่วมปีริะชุมของกัริริมกัาริแตั่ลิะท่าน	ม้ดังน้�

หมายเหตัุ	:	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม	ลิาออกัจากัตัำแหน่งเม้�อวันท้�	13	มิถุนายน	2564	แลิะ	ดริ.	นิตัิ	เน้�องจำนงค์	ถ่กัเสนอตัั�งแตั่งเปี็นกัริริมกัาริ
ตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะตัามมตัิท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทคริั�งท้�	3/2564

หมายเหตัุ	:	ม้กัาริแตั่งตัั�งคณ์ะกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทนตัามมตัิท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทคริั�งท้�	2/2564	
โดยม้	นายสริวัฒน์	นาคมณ์้	ทำหน้าท้�เปี็นเลิขานุกัาริคณ์ะกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน

ชัื�อ-นามืสกิ้ลิ ต�าแหุ้น่ง

1.	ดริ.สุน้ย์	ศริไชยธุนะสุข ปีริะธุานกัริริมกัาริตัริวจสอบ

2.	นายธุานินทริ์	พริศิริิธุิเวช กัริริมกัาริตัริวจสอบ

3.	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม กัริริมกัาริตัริวจสอบ

4.	ดริ.	นิตัิ	เน้�องจำนงค์ กัริริมกัาริตัริวจสอบ

ชัื�อ-นามืสกิ้ลิ ตำแหุ้น่ง

1.	ดริ.สุน้ย์	ศริไชยธุนะสุข ปีริะธุานกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน

2.	นายธุานินทริ์	พริศิริิธุิเวช กัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน

3.	ดริ.อิสริะ	อัคริาพิทักัษั์ กัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน

ชัื�อ-นามืสกิ้ลิ ต�าแหุ้น่ง จ�านวนครีั�งท่ี�เข�าปรีะชัม้ื/ 
จ�านวนกิารีปรีะชัม้ืทั่�งหุ้มืด

ปี 2563 ปี 2564

1.	ดริ.สุน้ย์	ศริไชยธุนะสุข ปีริะธุานกัริริมกัาริตัริวจสอบ 4/4 4/4

2.	นายธุานินทริ์	พริศิริิธุิเวช กัริริมกัาริตัริวจสอบ 4/4 4/4

3.	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม กัริริมกัาริตัริวจสอบ 4/4 2/2

4.	ดริ.	นิตัิ	เน้�องจำนงค์ กัริริมกัาริตัริวจสอบ - 1/1

หมายเหตัุ	:	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม	ลิาออกัจากัตัำแหน่งเม้�อวันท้�	13	มิถุนายน	2564	แลิะ	ดริ.	นิตัิ	เน้�องจำนงค์	ถ่กัเสนอตัั�งแตั่งเปี็นกัริริมกัาริ
ตัริวจสอบแลิะกัริริมกัาริอิสริะตัามมตัิท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทคริั�งท้�	3/2564
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

คัณะกรรมการบุริหาร

บริิษััท	ม้กัริริมกัาริบริิหาริจำนวนทั�งสิ�น	7	ท่าน	ปีริะกัอบด้วย	

หมายเหตัุ	:	ม้กัาริแตั่งตัั�งคณ์ะกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทนตัามมตัิท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทคริั�งท้�	2/2564	

กิารีปรีะชั้มืคณะกิรีรีมืกิารีสรีรีหุ้าแลิะพัิจารีณาค่าตอบแท่น
ในปีี	2564	บริิษััทม้กัาริจัดปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน	จำนวน	1	คริั�ง	โดยริายลิะเอ้ยดกัาริเข้าริ่วมปีริะชุม
ของกัริริมกัาริแตั่ลิะท่าน	ม้ดังน้�

โดยม้	นายสริวัฒน์	นาคมณ์้	ทำหน้าท้�เปี็นเลิขานุกัาริคณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริ

ชัื�อ-นามืสกิ้ลิ ต�าแหุ้น่ง

1.	นายปีริะภาส	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์ ปีริะธุานกัริริมกัาริบริิหาริ

2.	ดริ.อิสริะ	อัคริาพิทักัษั์ ริองปีริะธุานกัริริมกัาริบริิหาริ

3.	นายสมศักัดิ�	วริริักัษัา กัริริมกัาริบริิหาริ

4.	นางสาวฐิตัิพริ	ฉาไธุสง กัริริมกัาริบริิหาริ

5.	นายทัศนัย	ไพศิริิย้นยง กัริริมกัาริบริิหาริ

6.	นายปีริะกัิจ	เหลิ่าบุญเจริิญ กัริริมกัาริบริิหาริ

7.	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม กัริริมกัาริบริิหาริ

ชัื�อ-นามืสกิ้ลิ ตำแหุ้น่ง จำนวนครีั�งท่ี�เข�าปรีะชั้มื/
จำนวนกิารีปรีะชั้มืท่ั�งหุ้มืด

ปี 2564

1.	ดริ.สุน้ย์	ศริไชยธุนะสุข ปีริะธุานกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน 1/1

2.	นายธุานินทริ์	พริศิริิธุิเวช กัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน 1/1

3.	ดริ.อิสริะ	อัคริาพิทักัษั์ กัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน 1/1

7.4 ขอบุเขตั้อำานาจหน้าท์ี�
	 โคริงสริ้างกัริริมกัาริของบริิษััทปีริะกัอบด้วย	คณ์ะกัริริมกัาริทั�งสิ�น	4	ชุด	ปีริะกัอบด้วย	คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท		คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจ
สอบ	คณ์ะกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน	แลิะคณ์ะกัริริมกัาริบริหิาริ	ซึ่่�งมคุ้ณ์สมบัติัคริบถ้วนตัามมาตัริา	68	แห่งพริะริาชบัญญัตัิ
บริษิัทัมหาชนจำกัดั	พ.ศ.	2535	แลิะตัามปีริะกัาศคณ์ะกัริริมกัาริตัลิาดทุนท้�เกั้�ยวขอ้ง	ทั�งน้�	ขอบเขตัอำนาจหน้าท้�ของคณ์ะกัริริมกัาริชุดตัา่งๆ	
ของบริิษััทม้ดังน้�

ขอบเขตอำนาจหุ้น�าท่ี�ของคณะกิรีรีมืกิารีบรีิษััท่

1.	 คณ์ะกัริริมกัาริม้อำนาจ	หน้าท้�	 แลิะความริับผิดชอบในกัาริบริิหาริจัดกัาริแลิะดำเนินกิัจกัาริของบริิษััทให้เปี็นไปีตัามกัฎหมาย	
วตััถปุีริะสงค	์ขอ้บังคบัของบริษิัทั	ตัลิอดจนมติัของท้�ปีริะชมุผ่ถ้อ้หุน้	ดว้ยความซึ่้�อสตััยส์จุริติั	แลิะริะมดัริะวงัริกััษัาผลิปีริะโยชนข์องบริษิัทั

2.	 จัดให้ม้กัาริปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริอย่างน้อย	3	เด้อน	ตั่อคริั�ง
3.	 ดำเนินกัาริให้บริิษััทม้ริะบบงานบัญช้ท้�เหมาะสมแลิะม้ปีริะสิทธุิภาพ	แลิะจัดให้ม้กัาริริายงานทางกัาริเงินแลิะกัาริสอบบัญช้ท้�เช้�อถ้อ

ได้	ริวมทั�งจัดให้ม้ริะบบกัาริควบคุมภายในแลิะริะบบกัาริตัริวจสอบภายในท้�เพ้ยงพอแลิะเหมาะสม
4.	 จดัใหม้ก้ัาริทำงบดลุิแลิะงบกัำไริขาดทนุของบริษิัทั		ณ์	วนัสิ�นสดุริอบริะยะเวลิาบญัชข้องบริษิัทั		ซึ่่�งผ่ส้อบบญัชต้ัริวจสอบแลิว้	แลิะนำ

เสนอตั่อท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้นเพ้�อพิจาริณ์าแลิะอนุมัตัิ
5.	 กัำหนดเปี้าหมาย	แนวทาง	นโยบาย	แผนงานกัาริดำเนินธุุริกัิจ	งบปีริะมาณ์ของบริิษััท	ริวมถ่งควบคุมกัำกัับด่แลิ	 (Monitoring	and	
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Supervision)	กัาริบริหิาริแลิะกัาริจดักัาริของบริษิัทั	แลิะบริษิัทั
ย่อย	ให้เปี็นไปีตัามนโยบาย	แผนงาน	งบปีริะมาณ์ท้�กัำหนด
ไว้	แลิะสอดคลิ้องกัับกัฎหมายท้�เก้ั�ยวข้อง	ตัลิอดจนปีริะกัาศ
ข้อบังคับแลิะหลิักัเกัณ์ฑ์์ตั่างๆ	ท้�เกั้�ยวข้องของคณ์ะกัริริมกัาริ
กัำกัับตัลิาดทุน	สำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริ	กัำกัับหลิักัทริัพย์
แลิะตัลิาดหลิักัทรัิพย์	แลิะตัลิาดหลัิกัทรัิพย์แห่งปีริะเทศไทย	
อาทิเช่น	กัาริทำริายกัาริท้�เกั้�ยวโยงกััน	กัาริได้มาหริ้อจำหน่าย
ไปีซึ่่�งทริัพย์สินท้�สำคัญ	เท่าท้�ไม่ขัดหริ้อแย้งกัับกัฎหมายอ้�น

6.	 พิจาริณ์าทบทวน	ตัริวจสอบ	แลิะอนุมัตัินโยบาย	 ทิศทาง	
กัลิยุทธุ์	แผนงานกัาริดำเนินธุุริกิัจของบริิษััทท้�เสนอโดยฝ้่าย
บริิหาริ

7.	 ตัิดตัามกัาริดำเนินงานให้เป็ีนไปีตัามแผนงาน	 แลิะงบ
ปีริะมาณ์อย่างตั่อเน้�อง

8.	 พิจาริณ์ากัำหนดนโยบายด้านกัาริบริิหาริความเส้�ยง	 (Risk	
Management)	ให้คริอบคลิุมทั�งองค์กัริ	แลิะกัำกัับด่แลิให้ม้
ริะบบหริ้อกัริะบวนกัาริในกัาริบริิหาริจัดกัาริความเส้�ยง	 โดย
ม้มาตัริกัาริริองรัิบแลิะวิธุ้ควบคุม	 เพ้�อลิดผลิกัริะทบต่ัอธุุริกัิจ
ของบริิษััทอย่างเหมาะสม	

9.	 พจิาริณ์ากัำหนดโคริงสริา้งกัาริบริหิาริงาน	มอ้ำนาจในกัาริแตัง่
ตัั�งคณ์ะกัริริมกัาริชดุยอ่ย	ปีริะธุานเจา้หนา้ท้�บริหิาริ	แลิะคณ์ะ
อนุกัริริมกัาริชุดอ้�นตัามความเหมาะสม	ริวมถ่งกัาริกัำหนด
ขอบเขตัอำนาจหน้าท้�ของบุคคลิดังกัลิ่าว
	 ทั�งน้�	กัาริมอบอำนาจตัามขอบเขตัอำนาจหน้าท้�ท้�กัำหนด
นั�นตัอ้งไมม่ล้ิกััษัณ์ะเปีน็กัาริมอบอำนาจท้�ทำใหค้ณ์ะกัริริมกัาริ
ชุดย่อย	ปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริ	แลิะคณ์ะอนุกัริริมกัาริ
ชุดต่ัางๆ	 ดังกัล่ิาว	สามาริถพิจาริณ์าแลิะอนุมัตัิริายกัาริท้�
อาจม้ความขัดแย้ง	 ม้ส่วนได้เส้ย	หร้ิอม้ความขัดแย้งทางผลิ
ปีริะโยชน์อ้�นใดทำกัับบริิษััท	หริ้อบริิษััทย่อย	ยกัเว้นเปี็นกัาริ
อนุมัตัิริายกัาริท้�เปี็นไปีตัามนโยบายแลิะหลัิกัเกัณ์ฑ์์ท้�คณ์ะ
กัริริมกัาริพิจาริณ์าแลิะอนุมัตัิไว้แลิ้ว

10.	 จัดทำริายงานปีริะจำปีี	แลิะริับผิดชอบตั่อกัาริจัดทำแลิะกัาริ
เปิีดเผยงบกัาริเงิน	 เพ้�อแสดงถ่งฐานะกัาริเงินแลิะผลิกัาริ
ดำเนินงานในริอบปีีท้�ผ่านมา	แลิะนำเสนอตั่อท้�ปีริะชุมผ้่ถ้อ
หุ้นเพ้�อพิจาริณ์าแลิะอนุมัตัิ

11.	 คณ์ะกัริริมกัาริอาจมอบอำนาจใหก้ัริริมกัาริคนหน่�ง	หริอ้หลิาย
คน	หริ้อบุคคลิอ้�นใดปีฏิิบัตัิกัาริอย่างหน่�งอย่างใดแทนคณ์ะ
กัริริมกัาริได้	 โดยอย่่ภายใตั้กัาริควบคุมของคณ์ะกัริริมกัาริ	
หริ้ออาจมอบอำนาจเพ้�อให้บุคคลิดังกัลิ่าวม้อำนาจตัาม
ท้�คณ์ะกัริริมกัาริเห็นสมควริ	แลิะภายในริะยะเวลิาท้�คณ์ะ
กัริริมกัาริเห็นสมควริ	ซึ่่�งคณ์ะกัริริมกัาริอาจยกัเลิิกั	 เพิกัถอน	
เปีลิ้�ยนแปีลิงหริอ้แก้ัไขกัาริมอบอำนาจนั�นๆ	ไดเ้ม้�อเห็นสมควริ

	 ทั�งน้�	 กัาริมอบอำนาจนั�นตั้องไม่ม้ลัิกัษัณ์ะเปี็นกัาริมอบ
อำนาจท้�ทำให้บุคคลิดังกัลิ่าวสามาริถพิจาริณ์าแลิะอนุมัตัิ
ริายกัาริท้�ตันหร้ิอบุคคลิท้�อาจม้ความขัดแย้งม้ส่วนได้เส้ย	
หริ้ออาจม้ความขัดแย้งทางผลิปีริะโยชน์ในลิักัษัณ์ะอ้�นใดท้�
จะทำข่�นกัับบริิษััท	หริ้อบริิษััทย่อยตัามท้�นิยามไว้ในปีริะกัาศ

คณ์ะกัริริมกัาริกัำกับัตัลิาดทนุ	แลิะ/หริอ้ตัลิาดหลิกััทริพัยแ์หง่
ปีริะเทศไทย	แลิะ/หริอ้ปีริะกัาศอ้�นใดของหนว่ยงานท้�เกั้�ยวขอ้ง	
เว้นแตั่เปี็นกัาริอนุมัติัริายกัาริท้�เปี็นไปีตัามนโยบายแลิะหลิักั
เกัณ์ฑ์์ท้�คณ์ะกัริริมกัาริพิจาริณ์าแลิะอนุมัตัิไว้แลิ้ว

ขอบเขตอำนาจหุ้น�าท่ี�ของคณะกิรีรีมืกิารีตรีวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษิัทัมก้ัาริริายงานทางกัาริเงินอย่างถก่ัต้ัองแลิะ
เพ้ยงพอ

2.	 สอบทานให้บริิษััทม้ริะบบกัาริควบคุมภายใน	 (Internal	
Control)	แลิะริะบบกัาริตัริวจสอบภายใน	 (Internal	Audit)	
ท้�เหมาะสมแลิะม้ปีริะสิทธุิผลิ	แลิะพิจาริณ์าความเปี็นอิสริะ
ของหน่วยงานตัริวจสอบภายใน	ตัลิอดจนให้ความเห็นชอบ
ในกัาริพิจาริณ์าแตั่งตัั�ง	 โยกัย้าย	 เลิิกัจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตัริวจสอบภายใน	หริ้อหน่วยงานอ้�นใดท้�ริับผิดชอบเกั้�ยวกัับ
กัาริตัริวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้ม้กัาริบริิหาริจัดกัาริแลิะปีฏิิบัตัิตัามนโยบายด้าน
กัาริบริิหาริความเส้�ยง	(Risk	Management)	ตัามท้�กัำหนด

4.	 สอบทานให้บริิษััทปีฏิิบัตัิตัามกัฎหมายว่าด้วยหลิักัทริัพย์
แลิะตัลิาดหลัิกัทรัิพย์	 ข้อกัำหนดของตัลิาดหลัิกัทรัิพย์	แลิะ
กัฎหมายท้�เกั้�ยวข้องกัับธุุริกัิจของบริิษััท

5.	 พจิาริณ์า	คัดเลิอ้กั	เสนอแต่ังตัั�งบุคคลิซึ่่�งมค้วามเป็ีนอิสริะเพ้�อ
ทำหนา้ท้�เปีน็ผ่ส้อบบญัชข้องบริษิัทั	แลิะเสนอคา่ตัอบแทนของ
บุคคลิดังกัลิ่าว	ริวมทั�งเข้าริ่วมปีริะชุมกัับผ่้สอบบัญช้โดยไม่ม้
ฝ้่ายจัดกัาริเข้าริ่วมปีริะชุมด้วยอย่างน้อยปีีลิะ	1	คริั�ง	

6.	 พิจาริณ์าริายกัาริท้�เกั้�ยวโยงกััน	หริ้อริายกัาริท้�อาจม้ความขัด
แย้งทางผลิปีริะโยชน์ให้เปี็นไปีตัามกัฎหมายแลิะข้อกัำหนด
ของตัลิาดหลิกััทริพัย	์ทั�งน้�	เพ้�อให้มั�นใจวา่ริายกัาริดงักัลิา่วสม
เหตัุสมผลิ	แลิะเปี็นปีริะโยชน์ส่งสุดตั่อบริิษััท

7.	 จัดทำริายงานของคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบโดยเปีิดเผยไว้ใน
ริายงานปีริะจำปีีของบริิษััท	ซึ่่�งริายงานดังกัลิ่าวตั้องลิงนาม
โดยปีริะธุานคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบแลิะต้ัองปีริะกัอบด้วย
ข้อม่ลิอย่างน้อย	ดังตั่อไปีน้�
(กั)		ความเหน็เกั้�ยวกับัความถก่ัตัอ้ง	คริบถว้น	เปีน็ท้�เช้�อถอ้ได้
ของริายงานทางกัาริเงินของบริิษััท
(ข)		 ความเห็นเกั้�ยวกับัความเพย้งพอของริะบบควบคุมภายใน
ของบริิษััท
(ค)		ความเห็นเกั้�ยวกัับกัาริปีฏิิบัตัิตัามกัฎหมายว่าด้วยหลิักั
ทริัพย์แลิะตัลิาดหลัิกัทรัิพย์	 ข้อกัำหนดของตัลิาดหลัิกัทรัิพย์	
หริ้อกัฎหมายท้�เกั้�ยวข้องกัับธุุริกัิจของบริิษััท
(ง)	 ความเห็นเกั้�ยวกัับความเหมาะสมของผ่้สอบบัญช้
(จ)		 ความเห็นเกั้�ยวกัับริายกัาริท้�อาจม้ความขัดแย้งทางผลิ
ปีริะโยชน์
(ฉ)	 จำนวนกัาริปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบ	แลิะกัาริเข้า
ริ่วมปีริะชุมของกัริริมกัาริตัริวจสอบแตั่ลิะท่าน
(ช)	 ความเห็นหริ้อข้อสังเกัตัโดยริวมท้�คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจ
สอบได้ริับจากักัาริปีฏิิบัตัิหน้าท้�ตัามกัฎบัตัริ	(Charter)
(ซึ่)	 ริายกัาริอ้�นท้�เห็นว่าผ้่ถ้อหุ้นแลิะผ้่ลิงทุนทั�วไปีควริทริาบ	
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ภายใตัข้อบเขตัหนา้ท้�แลิะความริบัผดิชอบท้�ไดร้ิบัมอบหมาย
จากัคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท

8.	 มอ้ำนาจท้�จะขอความเหน็ท้�เปีน็อสิริะจากัท้�ปีริก่ัษัาทางวชิาชพ้
อ้�นใด	เม้�อเห็นว่าจำเปี็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริิษััท

9.	 ปีฏิิบัตัิกัาริอ้�นใดตัามท้�คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากัคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบ

ขอบเขต อำนาจหุ้น�าท่ี�ของค้ณกิรีรีมืกิารีสรีรีหุ้ารีแลิะ
พัิจารีณาค่าตอบแท่น

1.	 พจิาริณ์าโคริงสริา้ง	องคป์ีริะกัอบ	แลิะคณุ์สมบตััขิองกัริริมกัาริ
บริิษััท	แลิะผ่้บริิหาริริะดับส่งของบริิษััท

2.	 กัำหนดวิสัยทัศน์แลิะกัลิยุทธุ์ทางด้านทริัพยากัริบุคคลิ	แลิะ
แผนพัฒนาผ่้บริิหาริริะดับส่งของบริิษััท

3.	 ด่แลิให้คณ์ะกัริริมกัาริของบริิษััท	ม้ขนาดแลิะองค์ปีริะกัอบท้�
เหมาะสมกัับองค์กัริ	ริวมถ่งให้ม้กัาริปีริับเปีลิ้�ยนให้สอดคลิ้อง
กัับสภาพแวดลิ้อมท้�เปีลิ้�ยนแปีลิงไปี

4.	 กัำหนดนโยบาย	หลิักัเกัณ์ฑ์์	 วิธุ้กัาริ	 แลิะกัริะบวนกัาริท้�
ชัดเจน	 โปีริ่งใส	 เหมาะสม	แลิะเปี็นปีริะโยชน์ตั่อองค์กัริ	 ใน
กัาริสริริหา	ถอดถอน	หริอ้เลิกิัจ้าง	กัริริมกัาริแลิะผ่บ้ริหิาริริะดับ
สง่ของบริษิัทั	เพ้�อเสนอต่ัอคณ์ะกัริริมกัาริของบริษิัทั	พิจาริณ์า
อนมุตัั	ิเพ้�อใหบ้ริษิัทัมค้ณ์ะกัริริมกัาริแลิะผ่บ้ริหิาริริะดบัสง่ท้�ม้
คณุ์สมบตัั	ิความริ่ค้วามสามาริถท้�เหมาะสม	แลิะปีริะสบกัาริณ์์
ในกัาริดำเนนิกัจิกัาริของบริษิัทั	ใหม้ป้ีริะสทิธุภิาพแลิะปีริะสบ
ความสำเริ็จ

5.	 กัำหนดแนวทาง	หลัิกัเกัณ์ฑ์์	 วิธุ้กัาริ	แลิะกัริะบวนกัาริท้�ม้
ปีริะสิทธิุผลิในกัาริปีริะเมินผลิงานของคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท
แลิะผ่้บริิหาริริะดับส่งของบริิษััท	 โดยเปีริ้ยบเท้ยบกัับเป้ีา
หมายปีริะจำปีที้�เกั้�ยวโยงกับัแผนธุรุิกัจิท้�ริว่มกันักัำหนดไวเ้พ้�อ
พจิาริณ์าปีริบัผลิตัอบแทนปีริะจำปี	ีโดยจะตัอ้งคำนง่ถง่หนา้ท้�
ความริับผิดชอบแลิะความเส้�ยงท้�เก้ั�ยวข้องริวมถ่งให้ความ
สำคัญกัับกัาริเพิ�มของส่วนของผ่้ถ้อหุ้นในริะยะยาวปีริะกัอบ
กัาริพิจาริณ์าปีริะเมินผลิด้วย

6.	 กัำหนดนโยบายแลิะกัลิยทุธุก์ัาริจา่ยคา่ตัอบแทน	ซึ่่�งไดแ้กั	่เงนิ
เด้อน	เบ้�ยปีริะชุม	เบ้�ยเลิ้�ยง	โบนัส	หริ้อผลิปีริะโยชน์ตัอบแทน
ในลิักัษัณ์ะอ้�นๆ	ริวมถ่งจำนวนค่าตัอบแทนแลิะผลิปีริะโยชน์
อ้�นให้แกั่กัริริมกัาริแลิะผ่้บริิหาริริะดับส่งของบริิษััท	 เพ้�อเสนอ
ตั่อคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณ์าอนุมัตัิ	 โดยม้หลิักัเกัณ์ฑ์์ท้�
ชัดเจนโปีริ่งใส	แลิะเหมาะสมกัับหน้าท้�แลิะความริับผิดชอบ	
แลิะอิงกัับผลิกัาริปีฏิิบัตัิงาน	 เพ้�อให้สามาริถชักันำ	 ริักัษัา
ไว้แลิะจ่งใจบุคลิากัริท้�ม้ศักัยภาพส่งแลิะคุณ์สมบัตัิตัามท้�
ตั้องกัาริ

7.	 จัดให้ม้แผนส้บทอดตัำแหน่งบริิหาริท้�สำคัญ	แลิะให้ม้กัาริ
ทบทวนอย่างสม�ำเสมอ	โดยปีริะเมินความสำคัญของตัำแหน่ง	
สริริหา	แลิะพฒันา	เพ้�อใหม้ผ้่ส้บ้ทอดตัำแหนง่บริหิาริท้�มค้วาม
ริ่้	ความสามาริถ	ปีริะสบกัาริณ์์	แลิะคุณ์สมบัตัิอ้�นท้�ตัริงตัาม
ความตั้องกัาริแลิะเปี็นปีริะโยชน์ตั่อองค์กัริ	เพ้�อปีริะสิทธุิภาพ	
ปีริะสิทธุิผลิแลิะกัาริเตัิบโตัของบริิษััท

8.	 คัดเล้ิอกัแลิะเสนอช้�อบุคคลิท้�ม้คุณ์สมบัติัเหมาะสมเพ้�อดำริง
ตัำแหน่งกัริริมกัาริแลิะผ่บ้ริหิาริริะดับสง่ของบริษิัทั	โดยให้เชญิ
ผ่้เช้�ยวชาญเฉพาะด้านร่ิวมในกัริะบวนกัาริสริริหาตัามความ
จำเปี็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริิษััท

9.	 เปีิดเผยนโยบายเกั้�ยวกัับกัาริกัำหนดค่าตัอบแทนในริ่ปีแบบ
ตั่างๆ	ริวมทั�งจำนวนค่าตัอบแทนของกัริริมกัาริไว้ในริายงาน
ปีริะจำปีีของบริิษััท

10.	 ปีริะเมินผลิกัาริปีฏิิบัตัิงานของคณ์ะกัริริมกัาริสริริหาแลิะ
พิจาริณ์าค่าตัอบแทน	แลิะริายงานตั่อคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท
ปีริะจำปีี

11.	 ปีฏิบิตััติัามหนา้ท้�อ้�นใด	ตัามท้�คณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัมอบหมาย

ขอบเขตอำนาจหุ้น�าท่ี�ของคณะกิรีรีมืกิารีบรีิหุ้ารี

1.	 พิจาริณ์ากัลิั�นกัริองข้อเสนอของฝ้่ายจัดกัาริ	แลิะนำเสนอเปี้า
หมาย	นโยบาย	แลิะแผนธุุริกัิจ	ริวมถ่งงบปีริะมาณ์ปีริะจำปีี
ของบริิษััทให้คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณ์าอนุมัตัิ

2.	 ควบคมุดแ่ลิกัาริดำเนนิธุรุิกิัจของบริษิัทัใหเ้ปีน็ไปีตัามนโยบาย	
เปี้าหมาย	แผนกัาริดำเนินธุุริกัิจ	แลิะงบปีริะมาณ์ท้�กัำหนดไว้	
แลิะกัำกับัดแ่ลิใหก้ัาริดำเนนิงานม้คณุ์ภาพแลิะปีริะสทิธุภิาพ

3.	 พิจาริณ์าอนุมัติักัาริดำเนินงานท้�เปี็นธุุริกัริริมปีกัติัธุุริกัิจของ
บริิษััท		เช่น	กัาริลิงทุนตั่างๆ	ตัามงบลิงทุนหริ้องบปีริะมาณ์ท้�
ได้ริับอนุมัติัจากัคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	 	กัาริสั�งซึ่้�อสินค้า	กัาริ
ขายสินคา้	เปีน็ตัน้	โดยวงเงินสำหรัิบแต่ัลิะริายกัาริเป็ีนไปีตัาม
ตัาริางอำนาจอนุมติััท้�ผ่านกัาริอนุมติััจากัคณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทั	

4.	 กัำหนดอัตัริาจ้าง	 แลิะพิจาริณ์าปีรัิบเงินเด้อน	 โบนัสของ
พนักังาน	ตัั�งแตั่ริะดับปีริะธุานเจ้าหน้าท้�ปีฏิิบัตัิกัาริลิงไปี	ริวม
ถง่พจิาริณ์าอนุมตััอิตััริากัำลัิงคนท้�ไมอ่ย่ใ่นงบปีริะมาณ์ปีริะจำ
ปีี	 ตัามตัาริางอำนาจดำเนินกัาริท้�ผ่านกัาริอนุมัตัิจากัคณ์ะ
กัริริมกัาริบริิษััท

5.	 พิจาริณ์าผลิกัำไริแลิะขาดทุนของบริิษััท	 	 กัาริเสนอจ่าย
เงินปีันผลิริะหว่างกัาลิหริ้อเงินปีันผลิปีริะจำปีี	เพ้�อเสนอคณ์ะ
กัริริริมกัาริบริิษััทอนุมัตัิ

6.	 ให้ม้อำนาจในกัาริมอบอำนาจให้บุคคลิอ้�นใดหน่�งคน	หร้ิอ
หลิายคนปีฏิิบัตัิกัาริอย่างหน่�งอย่างใด	 โดยอย่่ภายใตั้กัาริ
ควบคุมของคณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริ	 หริ้ออาจมอบอำนาจ
เพ้�อให้บุคคลิดังกัลิ่าวม้อำนาจตัามท้�คณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริ
เห็นสมควริ	แลิะภายในริะยะเวลิาท้�คณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริ
เห็นสมควริ	 ซึ่่�งคณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริอาจยกัเลิิกั	 เพิกัถอน	
เปีล้ิ�ยนแปีลิง	หริ้อแก้ัไขบุคคลิท้�ได้ริับมอบอำนาจ	หริ้อกัาริ
มอบอำนาจนั�นๆ	ได้ตัามท้�เห็นสมควริ

7.	 ปีฏิิบัติัหน้าท้�อ้�นๆ	ตัามท้�คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทมอบหมายเป็ีน
คริาวๆ	ไปี
	 ทั�งน้�	 กัาริมอบหมายอำนาจหน้าท้�แลิะความรัิบผิดชอบ
ของคณ์ะกัริริมกัาริบริิหารินั�น	จะไม่ม้ลัิกัษัณ์ะเปี็นกัาริมอบ
อำนาจ	หริอ้มอบอำนาจชว่งท้�ทำให้ผ่ร้ิบัมอบอำนาจจากัคณ์ะ
กัริริมกัาริบริหิาริสามาริถอนมุตััริิายกัาริท้�ตันหริอ้บคุคลิท้�อาจม้
ความขัดแย้ง	(ตัามนิยามปีริะกัาศคณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับตัลิาด
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ทุน	แลิะ/หริ้อ	ตัลิาดหลิักัทริัพย์แห่งปีริะเทศไทย	แลิะ/หริ้อหน่วยงานท้�เกั้�ยวข้องกัำหนด)	ม้ส่วนได้เส้ย	หริ้ออาจม้ความขัดแย้งทางผลิ
ปีริะโยชน์อ้�นใดกัับบริิษััท	หริ้อบริิษััทย่อย	แลิะ/หร้ิอบริิษััทท้�เก้ั�ยวข้อง	คณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริไม่ม้อำนาจอนุมัติักัาริดำเนินกัาริในเร้ิ�อง
ดังกัลิ่าว	โดยเริ้�องดังกัลิ่าวจะตั้องเสนอตั่อท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท		แลิะ/หริ้อท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้น	(แลิ้วแตั่กัริณ์้)	เพ้�ออนุมัตัิตั่อไปี	
ยกัเวน้เปีน็กัาริอนมุตััริิายกัาริท้�เปีน็ไปีตัามธุรุิกิัจปีกัติัแลิะเง้�อนไขกัาริค้าปีกัติัซึ่่�งเปีน็ไปีตัามปีริะกัาศของคณ์ะกัริริมกัาริกัำกับัตัลิาดทนุ	
แลิะ/หริ้อ	ตัลิาดหลิักัทริัพย์แห่งปีริะเทศไทย	แลิะ/หริ้อหน่วยงานท้�เกั้�ยวข้องกัำหนด

ขอบเขตอำนาจ หุ้น�าท่ี� แลิะความืรีับผู้ิดชัอบของปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี

1.	 ควบคุมด่แลิกัาริดำเนินกัิจกัาริ	แลิะ/หริ้อบริิหาริงานปีริะจำวันของบริิษััท
2.	 จัดทำนโยบาย	แผนธุุริกัิจ	ริวมถ่งกัลิยุทธุ์ทางธุุริกัิจ	แลิะงบปีริะมาณ์ปีริะจำปีีของบริิษััท		เพ้�อเสนอตั่อคณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริ	แลิะคณ์ะ

กัริริมกัาริของบริิษััทเพ้�อพิจาริณ์าอนุมัตัิตั่อไปี
3.	 กัำกัับด่แลิกัาริดำเนินงานหร้ิอกัาริปีฏิิบัตัิงานของบริิษััทให้เปี็นไปีตัามนโยบาย	แผนงาน	แลิะงบปีริะมาณ์ท้�ได้ริับอนุมัตัิจากัคณ์ะ

กัริริมกัาริของบริิษััท	 	ริวมถ่งกัาริตัริวจสอบ	ตัิดตัาม	แลิะปีริะเมินผลิกัาริดำเนินงานของบริิษััท	 	ให้เปี็นไปีตัามนโยบายท้�กัำหนดแลิะ
สอดคล้ิองกัับหลัิกัธุริริมาภิบาลิท้�ด้	แลิะม้หน้าท้�ริายงานผลิกัาริดำเนินงานกัาริบริิหาริจัดกัาริ	ริวมถ่งความค้บหน้าในกัาริดำเนินงาน
ตั่อคณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริ	คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบ	แลิะคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท

4.	 พิจาริณ์าอนุมัตัิกัาริดำเนินงานท้�เปี็นธุุริกัริริมปีกัติัธุุริกิัจของบริิษััท	 	ตัามงบลิงทุนหริ้องบปีริะมาณ์ท้�ได้ริับอนุมัตัิจากัคณ์ะกัริริมกัาริ
บริิษััท	 	 โดยวงเงินสำหรัิบแตั่ลิะริายกัาริเป็ีนไปีตัามท้�กัำหนดไว้ในตัาริางอำนาจอนุมัติัท้�ผ่านกัาริอนุมัติัจากัคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทแล้ิว	
แตั่ไม่เกัินงบปีริะมาณ์ปีริะจำปีีท้�ได้ริับอนุมัตัิจากัคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท		ริวมถ่งกัาริเข้าทำสัญญาตั่างๆ	ท้�เกั้�ยวข้องกัับเริ้�องดังกัลิ่าว

5.	 มอ้ำนาจพจิาริณ์าอนมุตัักิัาริใชจ้า่ยในกัาริดำเนนิกัาริตัามธุรุิกัจิปีกัตัขิองบริษิัทั		ตัามงบปีริะมาณ์ท้�ไดร้ิบัอนมุตััจิากัคณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทั		
แลิะเปี็นไปีตัามอำนาจอนุมัตัิท้�ผ่านกัาริอนุมัตัิจากัคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทแลิ้ว	

6.	 ม้อำนาจในกัาริอนุมัตัิอัตัริากัำลิังคน	กัาริจ้างงาน	แลิะบริริจุพนักังาน	กัาริกัำหนดค่าจ้าง	ค่าตัอบแทน	แลิะโบนัส	แลิะกัาริแตั่งตัั�งโยกั
ย้ายพนักังาน	ริวมถ่งพิจาริณ์ากัำหนดหน้าท้�	 แลิะความรัิบผิดชอบของแต่ัลิะหน่วยงานแลิะตัำแหน่ง	สำหรัิบพนักังานริะดับริองผ่้
อำนวยกัาริฝ้่ายลิงไปี

7.	 ม้อำนาจออกัคำสั�ง	ริะเบ้ยบ	ปีริะกัาศ	แลิะบันท่กัตั่างๆ	เพ้�อให้กัาริดำเนินงานของบริิษััทเปี็นไปีตัามนโยบายแลิะเพ้�อผลิปีริะโยชน์ของ
บริิษััท		ริวมถ่งเพ้�อริักัษัาริะเบ้ยบวินัยภายในองค์กัริ

8.	 ม้อำนาจแต่ังตัั�งคณ์ะกัริริมกัาริหร้ิอคณ์ะทำงานชุดต่ัางๆ	 เพ้�อปีริะโยชน์แลิะปีริะสิทธิุภาพกัาริจัดกัาริท้�ด้แลิะโปีร่ิงใส	แลิะม้อำนาจใน
กัาริมอบอำนาจให้บุคคลิอ้�นใดหน่�งคนหร้ิอหลิายคนปีฏิิบัติักัาริอย่างหน่�งอย่างใด	 โดยอย่่ภายใตั้กัาริควบคุมของปีริะธุานเจ้าหน้าท้�
บริิหาริ	หริ้ออาจมอบอำนาจเพ้�อให้บุคคลิดังกัลิ่าวม้อำนาจตัามท้�ปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริเห็นสมควริ	แลิะภายในริะยะเวลิาท้�เห็น
สมควริ	ซึ่่�งปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริอาจยกัเลิิกั	เพิกัถอน	เปีลิ้�ยนแปีลิง	หริ้อแกั้ไขบุคคลิท้�ได้ริับมอบอำนาจ	หริ้อกัาริมอบอำนาจนั�นๆ	
ได้ตัามท้�เห็นสมควริ

9.	 ปีฏิิบัตัิหน้าท้�อ้�นๆ	ตัามท้�ได้ริับมอบหมายจากัคณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริ	หริ้อคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท

	 ทั�งน้�	ในกัาริดำเนินกัาริเริ้�องใดท้�ปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริ	หริ้อผ่้ริับมอบอำนาจจากัปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริ	หริ้อบุคคลิท้�อาจม้
ความขดัแยง้	(ตัามนยิามปีริะกัาศคณ์ะกัริริมกัาริกัำกับัตัลิาดทนุ	แลิะ/หริอ้ตัลิาดหลิกััทริพัยแ์หง่ปีริะเทศไทย	แลิะ/หริอ้หนว่ยงานท้�เกั้�ยวขอ้ง
กัำหนด)	มส้ว่นไดส้ว่นเสย้หริอ้มค้วามขดัแย้งทางผลิปีริะโยชนก์ับับริษิัทั		แลิะ/หริอ้บริษิัทัยอ่ย	แลิะ/หริอ้บริษิัทัท้�เกั้�ยวขอ้ง	ปีริะธุานเจา้หนา้ท้�
บริิหาริไม่ม้อำนาจอนุมัตัิกัาริดำเนินกัาริในเร้ิ�องดังกัล่ิาว	โดยเริ้�องดังกัล่ิาวจะต้ัองเสนอต่ัอท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริ	แลิะ/หร้ิอท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อ
หุ้น	 (แล้ิวแต่ักัริณ์้)	 เพ้�ออนุมัตัิตั่อไปี	ยกัเว้นเป็ีนกัาริอนุมัติัริายกัาริท้�เป็ีนไปีตัามธุุริกิัจปีกัติัแลิะเง้�อนไขกัาริค้าปีกัติั	ซึ่่�งเป็ีนไปีตัามปีริะกัาศ
ของคณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับตัลิาดทุน	แลิะ/หริ้อตัลิาดหลิักัทริัพย์แห่งปีริะเทศไทย	แลิะ/หริ้อหน่วยงานท้�เกั้�ยวข้องกัำหนด
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�
บรีิหุ้ารี

คณะกิรีรีมืกิารีบรีิหุ้ารี คณะกิรีรีมืกิารีบรีิษััท่

1.	กัาริอนุมัตัิกัาริลิงทุนเกัินจากังบลิงทุนท้�อนุมัตัิ 10%
แลิะริายงานให้คณ์ะ

กัริริมกัาริบริิษััท	ริับทริาบ

20%
แลิะริายงานให้คณ์ะ

กัริริมกัาริบริิษััท	ริับทริาบ

>	20%

2.	กัาริอนุมัตัิกัาริลิงทุนนอกัแผนงบปีริะมาณ์ <	1	ลิ้านบาท	
แลิะริายงานให้คณ์ะ

กัริริมกัาริบริิษััท	ริับทริาบ

<	10	ลิ้านบาท	
แลิะริายงานให้คณ์ะ

กัริริมกัาริบริิษััท	ริับทริาบ

>	10	ลิ้านบาท

3.	กัาริอนุมัตัิกัาริสั�งซึ่้�อสินค้าเพ้�อจ�าหน่าย <	5	ลิ้านบาท <	30	ลิ้านบาท >	30	ลิ้านบาท

4.	กัาริอนุมัตัิกัาริสั�งซึ่้�อท้�ไม่ใช่สินค้าเพ้�อจ�าหน่าย <	1	ลิ้านบาท <	30	ลิ้านบาท >	30	ลิ้านบาท

5.	กัาริอนุมัตัิกัาริขายสินค้า <	5	ลิ้านบาท <	30	ลิ้านบาท >	30	ลิ้านบาท

7.6 คั่าตั้อบุแท์นกรรมการและผ้้บุริหาร

ค่าตอบแท่นคณะกิรีรีมืกิารี
ในปีี	2562	-	2564		บริิษััทม้กัาริจ่ายค่าเบ้�ยปีริะชุมให้แกั่คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	ตัามริายลิะเอ้ยดดังน้�

1 คั่าตั้อบุแท์นท์ี�เป็นตั้ัวเงิน

บริิษััทม้ผ่้บริิหาริจำนวนทั�งสิ�น	10	ท่าน	ปีริะกัอบด้วย

ชัื�อ-นามืสกิ้ลิ ต�าแหุ้น่ง

1.	นายปีริะภาส	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์ ปีริะธุานกัริริมกัาริบริิหาริ

2.	ดริ.อิสริะ	อัคริาพิทักัษั์ ปีริะธุานเจ้าหน้าท้�ฝ้่ายปีฏิิบัตัิกัาริ

3.	นางสาวฐิตัิพริ	ฉาไธุสง ปีริะธุานเจ้าหน้าท้�ฝ้่ายบัญช้แลิะกัาริเงิน

4.	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม ปีริะธุานเจ้าหน้าท้�กัาริเจริิญเตัิบโตั

5.	นายสมศักัดิ�	วริริักัษัา ผ่้อ�านวยกัาริฝ้่ายธุุริกัิจ	AEC

6.	นายทัศนัย	ไพศิริิย้นยง กัริริมกัาริบริิหาริ

7.	นายเกัริิกัฤทธุิ�	เจ้ยริกัมลิช้�น ผ่้อ�านวยกัาริฝ้่ายธุุริกัิจ	MEC	แลิะผ่้อ�านวยกัาริฝ้่ายธุุริกัิจ	3D	Printing	Solution

8.	นายชโย	เพ็ชริริัตัน์ ผ่้อำนวยกัาริฝ้่ายวิจัยแลิะพัฒนา

9.	นางขวัญใจ	วิริิยะสุมน ผ่้จัดกัาริส่วนบัญช้	-	บริิษััท	แอพพลิิแคด	จำกััด	(มหาชน)

10.	นางสาวเปีมสิตัา	สิบุญญาณ์ัฐ ผ่้จัดกัาริส่วนบัญช้	-	บริิษััทย่อย

7.5 ข้อม้ลเกี�ยวกับุผ้้บุริหาร 

กิารีกิำหุ้นดอำนาจอน้มืัติ

บริิษััทม้กัาริกัำหนดอำนาจอนุมัตัิสำหริับกัาริดำเนินงานตั่างๆ	โดยสริุปีได้	ดังน้�
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ตำแหุ้น่ง เบี�ยปรีะชั้มื / คน/ ครีั�ง

คณะกิรีรีมืกิารีบรีิษััท่

-	ปีริะธุานกัริริมกัาริ 30,000	บาท

-	กัริริมกัาริท้�ไม่เปี็นผ่้บริิหาริ 17,500	บาท

-	กัริริมกัาริท้�เปี็นผ่้บริิหาริ 5,000	บาท

คณะกิรีรีมืกิารีตรีวจสอบ

-	ปีริะธุานกัริริมกัาริตัริวจสอบ 30,000		บาท

-	กัริริมกัาริตัริวจสอบ 17,500		บาท

คณะกิรีรีมืกิารีสรีรีหุ้าแลิะพัิจารีณาค่าตอบแท่น

-	ปีริะธุานกัริริมกัาริ 20,000	บาท

-	กัริริมกัาริท้�ไม่เปี็นผ่้บริิหาริ 10,000	บาท

-	กัริริมกัาริท้�เปี็นผ่้บริิหาริ 5,000	บาท

หมายเหตั	ุ:	ท้�ปีริะชุมสามญัผ่ถ้อ้หุน้ปีริะจำปีี	2564	เม้�อวนัท้�	20	เมษัายน	2564	ได้มม้ตักิัำหนดค่าตัอบแทนกัริริมกัาริปีริะจำปีี	2564	ดงัน้�

ชัื�อ-สกิ้ลิ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1.	ผศ.ดริ.ปีริะเสริิฐ	คันธุมานนท์ 210,000 240,000 150,000

2.	นายปีริะภาส	ตัั�งอดุลิย์ริัตัน์ 35,000 40,000 25,000

3.	นายสมศักัดิ�	วริริักัษัา 35,000 40,000 25,000

4.	นางสาวฐิตัิพริ	ฉาไธุสง 35,000 40,000 25,000

5.	นายปีริะกัิจ	เหลิ่าบุญเจริิญ 140,000 140,000 87,500

6.	ดริ.สุน้ย์	ศริไชยธุนะสุข 320,000 242,500 240,000

7.	นายธุานินทริ์	พริศิริิธุิเวช 245,000 210,000 167,500

8.	นายจ้ริะวัฒน์	กัุลิทริัพย์อุดม 210,000 210,000 87,500

9.	ดริ.นิตัิ	เน้�องจำนงค์ - - 35,000

10.	ดริ.	อิสริะ	อัคริาพิทักัษั์ - - 5,000

 รีวมื 1,230,000 1,162,500 847,500
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--	ไม่ม้	--

ค่าตอบแท่นผู้้�บรีิหุ้ารี

ในปีี	2562	-	2564	บริิษััทจ่ายค่าตัอบแทนให้แกั่ผ่้บริิหาริจำนวน	18.57	ลิ้านบาท	จำนวน	20.68	ลิ้านบาท		แลิะจำนวน	22.61	ลิ้านบาท	
ตัามลิำดับ	ทั�งน้�	ค่าตัอบแทนดังกัลิ่าวริวมถ่งเงินเด้อน	โบนัส	เงินสมทบเข้ากัองทุนสำริองเลิ้�ยงช้พ	ค่าคอมมิชชั�น

ปี จำนวนผู้้�บรีิหุ้ารี (คน) ค่าตอบแท่น (บาท่)

2562 9 18,573,976.58

2563 9 20,681,291.04

2564 10 22,618,963.79

2 คั่าตั้อบุแท์นอ่�น

7.7 ข้อม้ลเกี�ยวกับุบุุคัลากร 
จำานวนบุุคัลากร

สายงาน
จำนวนพันักิงาน (คน)

ณ 31 ธุ.ค. 2562 ณ 31 ธุ.ค. 2563 ณ 31 ธุ.ค. 2564

1.	ผ่้บริิหาริ 9 9 10

2.	ฝ้่ายบริิหาริ 3 4 4

3.	ฝ้่ายธุุริกัิจ	3D	Printing	Solution 24 32 33

4.	ฝ้่ายสถาบันกัาริศ่กัษัาแลิะหน่วยงานภาคริัฐ 11 10 10

5.	ฝ้่ายธุุริกัิจ	AEC 62 64 56

6.	ฝ้่ายกัาริตัลิาด 21 21 21

7.	ฝ้่ายธุุริกัิจ	MEC 96 88 92

8.	ฝ้่ายบัญช้	แลิะกัาริเงิน 21 22 25

9.	ฝ้่ายทริัพยากัริบุคคลิ	แลิะโคริงสริ้างพ้�นฐานธุุริกัิจ 21 19 19

10.	ฝ้่ายวิจัยแลิะพัฒนา 18 24 31

11.	พนักังานบริิษััทย่อย 81 80 76

รีวมื 367 373 377

ณ์	วันท้�	31	ธุันวาคม	2562	-	2564	บริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย	ม้พนักังานแลิะบุคลิากัริ	ริวมทั�งสิ�นจำนวน	367	คน		373	คน		แลิะ	377	คน	โดย
แบ่งตัามสายงานได้ดังน้�
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นโยบุายการพัฒนาบุุคัลากร

บริิษััทตัริะหนักัเปี็นอย่างด้ว่าบุคลิากัริถ้อเปี็นทริัพยากัริท้�ม้ค่าส่งสุดในองค์กัริ	ดังนั�น	บริิษััทจ่งมุ่งเน้นแลิะให้ความสำคัญกัับกัาริบริิหาริ
ทริัพยากัริบุคคลิ	โดยกัำหนดนโยบายกัาริบริิหาริทริัพยากัริบุคคลิตัามหลิักักัาริท้�สำคัญ	ดังน้�
1.	 บริิษััทจะบริิหาริทริัพยากัริบุคคลิให้สอดคลิ้องแลิะสนับสนุนกัับนโยบาย	เปี้าหมาย	ตัลิอดจนกัลิยุทธุ์ตั่างๆ	ของบริิษััท
2.	 บริษิัทัจะดำเนนิกัาริจดัวางริะบบบริหิาริทริพัยากัริบคุคลิ	ใหม้ค้วามชดัเจน	โปีริง่ใส	ยตุัธิุริริม	แลิะสามาริถปีริบัเปีลิ้�ยนใหส้อดคลิอ้งกับั

สภาวะกัาริณ์์ในปีัจจุบัน
3.	 บริิษััทจะมุ่งเน้นกัาริสริริหาบุคลิากัริ	โดยใช้ริะบบกัาริสริริหาแลิะคัดเลิ้อกัท้�ม้ปีริะสิทธุิภาพแลิะเปี็นธุริริม	เพ้�อให้ได้บุคลิากัริท้�ม้ความริ่้

ความสามาริถ	แลิะสอดคลิ้องกัับวัฒนธุริริมองค์กัริ
4.	 บริิษััทให้ความสำคัญกัับกัาริพัฒนาบุคลิากัริให้ม้ความริ่้ความสามาริถเพิ�มมากัข่�น	 โดยม้กัาริจัดฝึ้กัอบริมแลิะพัฒนาบุคลิากัริในริ่ปี

แบบตั่างๆ	อย่างสม�ำเสมอ
5.	 บริิษััทจะบริิหาริค่าจ้างแลิะผลิตัอบแทนแก่ัพนักังาน	 โดยคำน่งถ่งหน้าท้�แลิะความรัิบผิดชอบของตัำแหน่งงาน	ความสามาริถของ

พนกัังาน	ริวมถง่ความสามาริถในกัาริแข่งขนัในตัลิาดแริงงาน	โดยยด่หลัิกัความเป็ีนธุริริม	แลิะคำนง่ถง่สภาพเศริษัฐกิัจโดยทั�วไปีของ
ปีริะเทศ

6.	 บริิษััทจะจัดสริริสวัสดิกัาริให้เหมาะสม	โดยคำน่งถ่งปีริะโยชน์แลิะความจำเปี็นของบุคลิากัริ	โดยพิจาริณ์าควบค่่ไปีกัับความสามาริถ
ของบริิษััทฯ	ลิักัษัณ์ะของธุุริกัิจ	โดยพิจาริณ์าปีริับปีริุงให้สอดคลิ้องกัับกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงของสภาพเศริษัฐกัิจแลิะสังคม

7.	 บริิษััทมุ่งเน้นท้�จะสริ้างบริริยากัาศท้�อบอุ่นแลิะสริ้างความเข้าใจอันด้	ริวมถ่งจัดสภาพแวดลิ้อมท้�สะดวกัแลิะปีลิอดภัยในกัาริทำงาน	
ทั�งน้�	เพ้�อให้สมัพนัธุภาพริะหว่างบริษิัทั	กับัพนักังาน	แลิะพนักังานกับัพนักังาน	ดำเนินไปีอย่างริาบริ้�นแลิะเป็ีนมติัริ	ริวมทั�งริบัฟงัปีญัหา
แลิะริ่วมม้อแกั้ไขปีัญหาให้กัับบุคลิากัริด้วยความริ่้ส่กัเสม้อนคนในคริอบคริัวเด้ยวกััน

คั่าตั้อบุแท์นพนักงาน

ค่าตอบแท่นท่ี�เป็นตัวเงิน
	 ในปีี	 2562	–	2564	บริิษััทแลิะบริิษััทย่อยจ่ายค่าตัอบแทนให้แกั่พนักังานแลิะบุคลิากัริ	 (ไม่ริวมผ้่บริิหาริของบริิษััท)	จำนวน	
197,337,480.90	บาท	จำนวน	191,465,243.41	บาท	แลิะจำนวน	201,397,030.09	บาท	ตัามลิำดับ	โดยเปี็นค่าตัอบแทนในริ่ปีของเงิน
เด้อน	ค่าคอมมิชชั�น	ค่าลิ่วงเวลิา	โบนัส	เงินสมทบเข้ากัองทุนปีริะกัันสังคม	แลิะเงินสมทบกัองทุนสำริองเลิ้�ยงช้พ	

--	ไม่ม้	--

--	ไม่ม้	--

คั่าตั้อบุแท์นอ่�น

ข้อพิพาท์ด้านแรงงานท์ี�สำาคััญในระยะ 3 ปี ท์ี�ผ่านมา
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7.8 ข้อม้ลสำาคััญอ่�นๆ 
เลขานุการบุริษัท์

	 ในกัาริปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	คริั�งท้�	6/2563	เม้�อวันท้�	14	สิงหาคม	2563	คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	ได้ม้มตัิแตั่งตัั�ง	นายสริวัฒน์	
นาคมณ์้	ดำริงตัำแหน่งเลิขานุกัาริบริิษััท	เพ้�อให้เปี็นไปีตัามมาตัริา	89/15	ของพริะริาชบัญญัตัิหลิักัทริัพย์แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์	พ.ศ.	2535	
แกั้ไขโดยพริะริาชบัญญัตัิหลิักัทริัพย์แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์	(ฉบับท้�	4)	พ.ศ.	2551	ซึ่่�งได้กัำหนดหน้าท้�ความริับผิดชอบของเลิขานุกัาริบริิษััท	
ดังน้�
1.	 ด่แลิแลิะใหค้ำแนะนำแกัก่ัริริมกัาริแลิะผ่บ้ริหิาริเกั้�ยวกัับกัาริปีฏิบิตััติัามกัฎหมาย	ขอ้กัำหนด	กัฎริะเบย้บ	แลิะขอ้บงัคบัของบริษิัทั		แลิะ

ตัิดตัามด่แลิให้ม้กัาริปีฏิิบัตัิอย่างถ่กัตั้องแลิะสม�ำเสมอ
2.	 ริบัผิดชอบในกัาริจัดปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทั	แลิะกัาริปีริะชุมผ่ถ้อ้หุน้	ริวมทั�งดแ่ลิปีริะสานงานให้มก้ัาริปีฏิบัิตัติัามมติัของท้�ปีริะชุม

ดังกัลิ่าว
3.	 ด่แลิให้กัาริเปีิดเผยข้อม่ลิแลิะริายงานสนเทศในส่วนท้�ริับผิดชอบเปี็นไปีตัามริะเบ้ยบแลิะข้อกัำหนดของตัลิาดหลิักัทริัพย์แห่ง

ปีริะเทศไทย	แลิะสำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์	ริวมถ่งกัฎหมายท้�เกั้�ยวข้อง
4.	 จัดทำแลิะเกั็บริักัษัาเอกัสาริดังตั่อไปีน้�
	 4.1		ทะเบ้ยนกัริริมกัาริ
	 4.2		หนังส้อนัดปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริแลิะริายงานกัาริปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริ
	 4.3		หนังส้อนัดปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้นแลิะริายงานกัาริปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้น
	 4.4		ริายงานปีริะจำปีีของบริิษััท
	 4.5		ริายงานกัาริม้ส่วนได้เส้ยของกัริริมกัาริผ่้บริิหาริ

ชัื�อ-นามืสกิ้ลิ ตำแหุ้น่ง

1.	นายสริวัฒน์	นาคมณ์้ เลิขานุกัาริบริิษััท

นักลงท์ุนสัมพันธ์

คัา่ตั้อบุแท์นของผ้้สอบุบุญัชี

หากัผ่้ถ้อหุ้นตั้องกัาริข้อม่ลิเพิ�มเตัิมสามาริถตัิดตั่อโดยตัริงท้�หน่วยงานนักัลิงทุนสัมพันธุ์ผ่านช่องทางดังตั่อไปีน้�

ท่ี�อย้่ :		 	 69	ซึ่อยสุขุมวิท	68	ถนนสุขุมวิท	แขวงบางนาเหน้อ	เขตับางนา	กัริุงเทพฯ	10260
โท่รีศัพัท่์ :  0-2744-9045
อีเมืลิ :   ir@applicadthai.com

	 ในริอบปีีบัญช้	2564	สิ�นสุดวันท้�	31	ธัุนวาคม	2564	บริิษััทได้จ่ายค่าตัอบแทนจากักัาริสอบบัญช้	(Audit	Fee)	ให้แกั่ผ่้สอบ
บัญช้ของบริิษััท	ค้อ	บริิษััท	กัริินทริ์	ออดิท	จำกััด	เปี็นจำนวนเงิน	2,000,000	บาท	ซึ่่�งเปี็นค่าสอบบัญช้แลิะค่าสอบทานงบกัาริเงินริะหว่าง
กัาลิสำหริับงบกัาริเงินเฉพาะบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย	ริวมถ่งงบกัาริเงินริวม	นอกัเหน้อจากัค่าตัอบแทนดังกัลิ่าว	บริิษััทไม่ม้ค่าบริิกัาริอ้�น
ท้�ตั้องชำริะให้กัับบริิษััท	กัริินทริ์	ออดิท	จำกััด

ชัื�อ-นามืสกิ้ลิ ตำแหุ้น่ง

1.	นางสาววิไลิพริริณ์	เสน้วงศ์	ณ์	อยุธุยา นักัลิงทุนสัมพันธุ์
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8. รายงานผู้ลการด้ำาเนินงานสำาคััญด้้านการ
กำากับัดู้แลกิจ่การ
8.1 การสรรหาและแตั้่งตั้ั�งกรรมการและผ้้บุริหารระดับุส้งสุด

	 กัาริคัดเลิอ้กับุคคลิท้�จะแต่ังตัั�งเป็ีนกัริริมกัาริของบริษิัทัจะกัริะทำผ่านกัาริปีริะชุมผ้่ถอ้หุ้น	โดยคณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัจะเป็ีนผ่พ้จิาริณ์า
คัดเลิ้อกัจากัปีริะสบกัาริณ์์	ความริ่้	ความสามาริถ	แลิะคุณ์สมบัตัิตัามท้�กัฎหมายกัำหนด	เน้�องจากับริิษััทยังไม่ม้คณ์ะกัริริมกัาริสริริหาคัด
เลิ้อกับุคคลิท้�จะดำริงตัำแหน่งดังกัล่ิาว	จากันั�นท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้นจะทำกัาริคัดเลิ้อกักัริริมกัาริตัามหลัิกัเกัณ์ฑ์์แลิะวิธุ้กัาริท้�กัำหนดไว้ในข้อ
บังคับของบริิษััท

 1 องค์ปรีะกิอบแลิะกิารีแต่งตั�งคณะกิรีรีมืกิารีบรีิษััท่

1.	 ผ่้ถ้อหุ้นเปี็นผ่้พิจาริณ์าอนุมัตัิแตั่งตัั�งกัริริมกัาริบริิษััท
2.	 คณ์ะกัริริมกัาริของบริษิัทัปีริะกัอบดว้ยกัริริมกัาริจำนวนไมน่อ้ยกัวา่	5	คน	แลิะกัริริมกัาริไมน่อ้ยกัวา่กั่�งหน่�งของจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมด	

ตั้องม้ถิ�นท้�อย่่ในริาชอาณ์าจักัริแลิะตั้องม้คุณ์สมบัตัิตัามกัฎหมายกัำหนด
3.	 บริิษััทม้นโยบายให้ปีริะธุานกัริริมกัาริแลิะปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริไม่เปี็นบุคคลิเด้ยวกััน	 เพ้�อให้เกัิดความชัดเจนในด้านความริับผิด

ชอบริะหว่างกัาริกัำหนดนโยบายกัาริกัำกัับด่แลิแลิะกัาริบริิหาริงานปีริะจำ
4.	 โคริงสริา้งคณ์ะกัริริมกัาริปีริะกัอบดว้ยกัริริมกัาริอสิริะในจำนวนท้�เหมาะสมกับักัาริกัำกับัดแ่ลิกัจิกัริริม	โดยตัอ้งมจ้ำนวนไมน่อ้ยกัวา่	1	

ใน	3	ของจำนวนกัริริมกัาริทั�งคณ์ะ	แตั่ตั้องไม่น้อยกัว่า	3	คน	ซึ่่�งเปี็นไปีตัามข้อกัำหนดของสำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์
แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์

5.	 กัาริแตั่งตัั�งกัริริมกัาริให้เปี็นไปีตัามข้อบังคับบริิษััท	แลิะกัฎหมายท้�เกั้�ยวข้อง	 ทั�งน้�จะตั้องม้ความโปีร่ิงใส	แลิะชัดเจนในกัาริสริริหา
กัริริมกัาริ	แลิะกัาริพิจาริณ์าควริจะตั้องม้ปีริะวัตัิกัาริศ่กัษัา	แลิะปีริะสบกัาริณ์์กัาริปีริะกัอบวิชาช้พของบุคคลินั�นๆ	โดยม้ริายลิะเอ้ยดท้�
เพ้ยงพอ	เพ้�อปีริะโยชน์ในกัาริตััดสินใจของคณ์ะกัริริมกัาริ	บริิษััท	แลิะผ่้ถ้อหุ้น

6.	 กัริริมกัาริท้�พ้นจากัตัำแหน่งตัามวาริะอาจถ่กัเลิ้อกัเข้ามาดำริงตัำแหน่งใหม่อ้กัได้

 2 องค์ปรีะกิอบแลิะกิารีแต่งตั�งกิรีรีมืกิารีอิสรีะ

	 คณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัจะริว่มกันัพจิาริณ์าเบ้�องตัน้ถง่คณุ์สมบตััขิองบคุคลิท้�จะมาดำริงตัำแหนง่เปีน็กัริริมกัาริอิสริะ	โดยพจิาริณ์าจากั
คณุ์สมบตััแิลิะลิกััษัณ์ะตัอ้งหา้มของกัริริมกัาริตัามพริะริาชบัญญติััมหาชนจำกัดั	กัฎหมายว่าด้วยหลัิกัทริพัย์แลิะตัลิาดหลัิกัทริพัย	์ปีริะกัาศ
ของคณ์ะกัริริมกัาริกัำกับัตัลิาดทุน	ริวมถง่ปีริะกัาศ	ข้อบงัคบั	แลิะ/หริอ้ริะเบย้บท้�เกั้�ยวข้อง	นอกัจากัน้�	คณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ	จะพจิาริณ์าคัด
เลิอ้กักัริริมกัาริอิสริะจากัผ่ท้ริงคณุ์วุฒ	ิปีริะสบกัาริณ์ก์ัาริทำงาน	แลิะความเหมาะสมดา้นอ้�นๆ	ปีริะกัอบกันั	จากันั�นจะนำเสนอตัอ่ท้�ปีริะชมุผ่้
ถ้อหุ้นเพ้�อพิจาริณ์าแตั่งตัั�งเปี็นกัริริมกัาริของบริิษััทตั่อไปี	ทั�งน้�	บริิษััทม้นโยบายในกัาริแตั่งตัั�งกัริริมกัาริอิสริะอย่างน้อย	1	ใน	3	ของจำนวน
กัริริมกัาริทั�งหมด	แลิะตั้องม้จำนวนไม่น้อยกัว่า	3	ท่าน

ค้ณสมืบัติของกิรีรีมืกิารีอิสรีะ

1.	 ถ้อหุ้นไม่เกัินริ้อยลิะ	1	ของจำนวนหุ้นท้�ม้สิทธุิออกัเส้ยงทั�งหมดของบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ้อนิตัิบุคคลิของบุคคลิ
ท้�อาจม้ความขัดแย้ง	โดยนับริวมหุ้นท้�ถ้อโดยผ่้ท้�เกั้�ยวข้องด้วย

2.	 ไม่เปี็นหริ้อเคยเปี็นกัริริมกัาริท้�ม้ส่วนริ่วมบริิหาริงาน	ลิ่กัจ้าง	พนักังาน	ท้�ปีริ่กัษัาท้�ได้เงินเด้อนปีริะจำ	หริ้อผ่้ม้อำนาจควบคุมของบริิษััท	
บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อยลิำดับเด้ยวกััน	หริ้อนิตัิบุคคลิท้�อาจม้ความขัดแย้ง	เว้นแตั่จะได้พ้นจากักัาริม้ลิักัษัณ์ะดัง
กัลิ่าวมาแลิ้วไม่น้อยกัว่า	2	ปีี	กั่อนวันท้�ย้�นคำขออนุญาตัตั่อ	กั.ลิ.ตั.

3.	 ไม่เปี็นบุคคลิท้�ม้ความสัมพันธุ์ทางสายโลิหิตั	หริ้อโดยกัาริจดทะเบ้ยนตัามกัฎหมาย	ในลิักัษัณ์ะท้�เปี็นบิดามาริดา	ค่่สมริส	พ้�น้อง	แลิะ
บุตัริ		ริวมทั�งค่่สมริสของบุตัริ	ของผ่้บริิหาริ	ผ่้ถ้อหุ้นริายใหญ่	ผ่้ม้อำนาจควบคุม	หริ้อบุคคลิท้�จะได้ริับกัาริ	เสนอให้เปี็นผ่้บริิหาริหริ้อผ่้ม้
อำนาจควบคุมของบริิษััท	หริ้อบริิษััทย่อย

4.	 ไม่ม้หริ้อเคยม้ความสัมพันธุ์ทางธุุริกัิจกัับบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ้อนิตัิบุคคลิท้�อาจม้ความขัดแย้ง	 ในลิักัษัณ์ะท้�
อาจเปี็นกัาริขัดขวางกัาริใช้วิจาริณ์ญาณ์อย่างอิสริะของตัน	ริวมทั�งไม่เปี็นหริ้อเคยเปี็นผ่้ถ้อหุ้นริายใหญ่	กัริริมกัาริซึ่่�งไม่ใช่กัริริมกัาริ
อิสริะ	หริ้อผ่้บริิหาริ	ของผ่้ท้�ม้ความสัมพันธุ์ทางธุุริกัิจกัับบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ้อนิตัิบุคคลิท้�อาจม้ความขัดแย้ง	
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เว้นแตั่จะได้พ้นจากักัาริม้ลิักัษัณ์ะดังกัลิ่าวมาแลิ้วไม่น้อยกัว่า	2	ปีี	กั่อนวันท้�ย้�นคำขออนุญาตัตั่อ	กั.ลิ.ตั.
5.	 ไม่เปี็นหริ้อเคยเปี็นผ่้สอบบัญช้ของบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ้อนิตัิบุคคลิท้�อาจม้ความขัดแย้ง	แลิะไม่เปี็นผ่้ถ้อหุ้น

ริายใหญ่	กัริริมกัาริซึ่่�งไม่ใช่กัริริมกัาริอิสริะ	ผ่้บริิหาริ	หริ้อหุ้นส่วนผ่้จัดกัาริของสำนักังานสอบบัญช้	ซึ่่�งม้ผ่้สอบบัญช้ของบริิษััท	บริิษััท
ใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หร้ิอนิตัิบุคคลิท้�อาจม้ความขัดแย้งสังกััดอย่่	 เว้นแตั่จะได้พ้นจากักัาริม้ลิักัษัณ์ะดังกัลิ่าวมาแลิ้วไม่น้อย
กัว่า	2	ปีี	กั่อนวันท้�ย้�นคำขออนุญาตัตั่อ	กั.ลิ.ตั.

6.	 ไมเ่ป็ีนหริอ้เคยเป็ีนผ่ใ้หบ้ริกิัาริทางวิชาช้พใดๆ	ซ่ึ่�งริวมถง่กัาริใหบ้ริกิัาริเป็ีนท้�ปีริก่ัษัากัฎหมายหริอ้ท้�ปีริก่ัษัาทางกัาริเงิน	ซึ่่�งได้ริบัค่าบริกิัาริ
เกัินกัว่า	2	ลิ้านบาท	ตั่อปีีจากับริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วม	หริ้อนิตัิบุคคลิท้�อาจม้ความขัดแย้ง	ทั�งน้�	ในกัริณ์้ท้�ผ่้ให้บริิกัาริ
ทางวิชาช้พเปี็นนิตัิบุคคลิ	ให้ริวมถ่งกัาริเปี็นผ่้ถ้อหุ้นริายใหญ่	กัริริมกัาริซึ่่�งไม่ใช่กัริริมกัาริอิสริะ	ผ่้บริิหาริ	หริ้อหุ้นส่วนผ่้จัดกัาริ	ของผ่้ให้
บริิกัาริทางวิชาช้พนั�นด้วย	เว้นแตั่จะได้พ้นจากักัาริม้ลิักัษัณ์ะดังกัลิ่าวมาแลิ้วไม่น้อยกัว่า	2	ปีี	กั่อนวันท้�ย้�นคำขออนุญาตัตั่อ	กั.ลิ.ตั.

7.	 ไม่เปี็นกัริริมกัาริท้�ได้ริับกัาริแตั่งตัั�งข่�นเพ้�อเปี็นตััวแทนของกัริริมกัาริของบริิษััท	ผ่้ถ้อหุ้นริายใหญ่	หริ้อ										ผ่้ถ้อหุ้นซึ่่�งเปี็นผ่้ท้�เกั้�ยวข้อง
กัับผ่้ถ้อหุ้นริายใหญ่ของบริิษััท

8.	 ไมป่ีริะกัอบกัจิกัาริท้�มส้ภาพอยา่งเดย้วกันัแลิะเปีน็กัาริแขง่ขนัท้�มนั้ยกับักัจิกัาริของผ้่ขออนญุาตัหริอ้บริษิัทัยอ่ย	หริอ้ไมเ่ปีน็หุน้สว่นท้�ม้
นยัในหา้งหุน้สว่น	หริอ้เปีน็กัริริมกัาริท้�มส้ว่นริว่มบริหิาริงาน	ลิก่ัจา้ง	พนักังาน	ท้�ปีริก่ัษัาท้�ริบัเงนิเดอ้นปีริะจำ	หริอ้ถอ้หุน้เกันิริอ้ยลิะหน่�ง
ของจำนวนหุ้นท้�ม้สิทธุิออกัเส้ยงทั�งหมดของบริิษััทอ้�น	ซึ่่�งปีริะกัอบกัิจกัาริท้�ม้สภาพอย่างเด้ยวกัันแลิะเปี็นกัาริแข่งขันท้�ม้นัยกัับกัิจกัาริ
ของบริิษััทฯ	หริ้อบริิษััทย่อย

9.	 ไม่ม้ลิักัษัณ์ะอ้�นใดท้�ทำให้ไม่สามาริถให้ความเห็นอย่างเปี็นอิสริะเกั้�ยวกัับกัาริดำเนินงานของบริิษััท

 3 องค์ปรีะกิอบแลิะกิารีแต่งตั�งคณะกิรีรีมืกิารีตรีวจสอบ

1.	 คณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัเปีน็ผ่พ้จิาริณ์าแตัง่ตัั�งคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบจำนวนอยา่งนอ้ย	3	ทา่น	กัริริมกัาริแตัล่ิะทา่นตัอ้งเปีน็กัริริมกัาริอสิริะ	
2.	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	หริ้อคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบเปี็นผ่้คัดเลิ้อกัสมาชิกัคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบ	1	ท่าน	ให้ดำริงตัำแหน่งปีริะธุาน

กัริริมกัาริตัริวจสอบ
3.	 ม้กัริริมกัาริตัริวจสอบอย่างน้อย	1	ท่าน	ท้�ม้ความริ่้ความเข้าใจ	หริ้อม้ปีริะสบกัาริณ์์ด้านกัาริบัญช้หริ้อ	กัาริเงิน	แลิะม้ความริ่้ตั่อเน้�อง

เกั้�ยวกัับเหตัุท้�ม้ตั่อกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงของริายงานทางกัาริเงิน
ทั�งน้�	กัริริมกัาริตัริวจสอบแตั่ลิะท่านม้วาริะกัาริดำริงตัำแหน่งคริาวลิะ	3	ปีี	หริ้อเท่ากัับวาริะกัาริดำริงตัำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััท	

 4 กิารีสรีรีหุ้าปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�ปฏิิบัติกิารี หุ้รีือตำแหุ้น่งในรีะดับท่ี�เท่ียบเท่่า

1.	 คณ์ะกัริริมกัาริสริริหาแลิะพจิาริณ์าค่าตัอบแทนได้ริบักัาริแต่ังตัั�งจากัคณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทั	เพ้�อส่งเสริมิหลิกัักัาริกัำกับัด่แลิกิัจกัาริท้�ด	้โดย
ริบัผดิชอบในกัาริกัำหนดหลิกััเกัณ์ฑ์แ์ลิะนโยบายในกัาริสริริหา	แลิะกัำหนดคา่ตัอบแทนกัริริมกัาริบริษิัทัแลิะกัริริมกัาริชดุยอ่ย	ริวมทั�ง
สริริหา	คัดเลิ้อกั	แลิะเสนอบุคคลิท้�เหมาะสมให้ดำริงตัำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััท	ริวมถ่งตัำแหน่งผ่้บริิหาริริะดับส่งของบริิษััท	แลิะวิธุ้กัาริ
กัำหนดคา่ตัอบแทนอยา่งมห้ลิกััเกัณ์ฑ์แ์ลิะโปีร่ิงใส	ตัลิอดจนปีฏิบัิตังิานดา้นอ้�นๆ	ตัามท้�ไดร้ิบัมอบหมายแลิะนำเสนอต่ัอคณ์ะกัริริมกัาริ
บริิษััท	แลิะ/หริ้อท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้นแลิ้วแตั่กัริณ์้

2.	 คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทเป็ีนผ่้แตั่งตัั�งคณ์ะกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทน	ปีริะกัอบด้วย	กัริริมกัาริริวมแลิ้วไม่เกิัน	4	คน	 ซ่ึ่�ง
ตั้องม้กัริริมกัาริอิสริะเกิันกัว่ากั่�งหน่�ง	ทั�งน้�	ตั้องม้กัริริมกัาริอย่างน้อย	1	คน	 เปี็นผ้่ม้ความริ่้ความสามาริถหริ้อความเช้�ยวชาญในด้าน
กัาริบริิหาริงานบุคคลิ	โดยกัำหนดให้ปีริะธุานกัริริมกัาริสริริหาแลิะพิจาริณ์าค่าตัอบแทนตั้องเปี็นกัริริมกัาริอิสริะ

3.	 สามาริถอุทิศเวลิาอย่างเพ้ยงพอในกัาริปีฏิิบัตัิงาน

 5 กิารีสรีรีหุ้าปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี ปรีะธุานเจ�าหุ้น�าท่ี�ปฏิิบัติกิารี หุ้รีือตำแหุ้น่งในรีะดับท่ี�เท่ียบเท่่า

เม้�อตัำแหน่งในริะดับปีริะธุานเจ้าหน้าท้�บริิหาริ	 หริ้อ	 ปีริะธุานเจ้าหน้าท้�ปีฏิิบัตัิกัาริ	 หริ้อตัำแหน่งในริะดับท้�เท้ยบเท่าว่างลิง	 หริ้อผ่้ท้�อย่่ใน
ตัำแหน่งไม่สามาริถปีฎิบัตัิหน้าท้�ได้	 บริิษััทจะม้ริะบบจัดกัาริให้ผ่้บริิหาริริะดับใกัลิ้เค้ยง	 หริ้อริะดับริองลิงมาเปี็นผ่้ริักัษัากัาริในตัำแหน่ง	
จนกัว่าจะม้กัาริสริริหาแลิะคัดเลิ้อกับุคลิากัริท้�ม้คุณ์สมบัตัิตัามหลิักัเกัณ์ฑ์์ท้�บริิษััทกัำหนด	 ทั�งน้�บุคลิากัริดังกัลิ่าวจะตั้องเปี็นผ่้ม้วิสัยทัศน์	
ความริ่้ความสามาริถ	ปีริะสบกัาริณ์์	ความเหมาะสมกัับวัฒนธุริริมองศ์กัริ	โดยคณ์ะกัริริมกัาริบริิหาริเปี็นผ่้พิจาริณ์าสริริหา	เพ้�อนำเสนอตั่อ
คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทสำหริับพิจาริณ์าอนุมัตัิแตั่งตัั�งผ่้ท้�ม้ความเหมาะสมให้ดำริงตัำแหน่งแทนตั่อไปี
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8.2 การกำากับุด้แลการดำาเนินงานของบุริษัท์ย่อยและบุริษัท์ร่วม
	 บริิษััทจะลิงทุนในบริิษััทท้�ม้วัตัถุปีริะสงค์ในกัาริปีริะกัอบธุุริกัิจเช่นเด้ยวกัับธุุริกัิจหลิักัของบริิษััท	หริ้อกัิจกัาริท้�ม้ลิักัษัณ์ะใกัลิ้เค้ยง
กันั	หริอ้กิัจกัาริท้�สนับสนุนกิัจกัาริของบริษิัทั	อันจะทำให้บริษิัทัมผ้ลิปีริะกัอบกัาริหริอ้ผลิกัำไริเพิ�มมากัข่�น	หริอ้ลิงทุนในธุรุิกิัจท้�เอ้�อปีริะโยชน์	
(Synergy)	ให้กัับบริิษััท	โดยสามาริถสนับสนุนกัาริดำเนินธุุริกัิจหลิักัของบริิษััทให้ม้ความคริบวงจริมากัยิ�งข่�น	เพ้�อเพิ�มข้ดความสามาริถใน
กัาริแขง่ขนัของบริษิัทั	ทั�งน้�	คณ์ะกัริริมกัาริอาจพิจาริณ์าลิงทนุในธุรุิกัจิอ้�นนอกัเหนอ้จากัธุรุิกิัจหลัิกัหริอ้ธุรุิกิัจอ้�นของบริษิัทั	หากัคณ์ะกัริริมกัาริ
บริิษััทเห็นว่าธุุริกัิจดังกัลิ่าวเปี็นธุุริกัิจท้�ม้ศักัยภาพแลิะกัาริลิงทุนดังกัลิ่าวเปี็นปีริะโยชน์แกั่บริิษััท	แลิะผ่้ถ้อหุ้นโดยริวม
	 ในกัาริกัำกับัดแ่ลิบริษิัทัย่อยแลิะบริษิัทัร่ิวม	บริษิัทัจะส่งกัริริมกัาริหริอ้ผ้่บริหิาริท้�มคุ้ณ์สมบัติัแลิะปีริะสบกัาริณ์ท้์�เหมาะสมกับักัาริ
ดำเนินธุุริกัิจเพ้�อเป็ีนตััวแทนในกัาริบริิหาริกิัจกัาริของบริิษััทย่อยแลิะบริิษััทริ่วมนั�นๆ	 เพ้�อกัำหนดนโยบายท้�สำคัญแลิะควบคุมกัาริดำเนิน
ธุุริกัิจของบริิษััทย่อย	แลิะ/หริ้อบริิษััทร่ิวมดังกัลิ่าว	ทั�งน้�	กัริริมกัาริซึ่่�งเป็ีนตััวแทนของบริิษััทจะต้ัองทำหน้าท้�ในกัาริกัำกัับด่แลิบริิษััทย่อย	
แลิะ/หริ้อบริิษััทริ่วม	ให้บริิหาริจัดกัาริหร้ิอดำเนินงานตั่างๆ	ตัามนโยบายท้�บริิษััทกัำหนด	ริวมถ่งจะตั้องใช้ดุลิยพินิจตัามมตัิของท้�ปีริะชุม
คณ์ะกัริริมกัาริ	แลิะ/หร้ิอท้�ปีริะชุมผ่้ถ้อหุ้นของบริิษััทท้�อนุมัตัิในเริ้�องท้�สำคัญของบริิษััทย่อย	แลิะ/หริ้อบริิษััทร่ิวม	 เพ้�อกั่อให้เกัิดปีริะโยชน์
ส่งสุดแกั่บริิษััท	แลิะเพ้�อกัาริเตัิบโตัอย่างยั�งย้นของบริิษััท

8.3 การด้แลเร่�องการใช้ข้อม้ลภายใน
	 บริิษััท	แลิะบริิษััทย่อยตัริะหนักัแลิะเลิ็งเห็นความสำคัญตั่อกัาริดำเนินกัาริตัามหลิักักัาริกัำกัับด่แลิกัิจกัาริท้�ด้	(Good	Corporate	
Governance)	เพ้�อเสริิมสริ้างความมั�นใจให้กัับผ่้ถ้อหุ้น	ผ่้ลิงทุน	แลิะผ่้ท้�เกั้�ยวข้องทุกัฝ้่ายในกัาริดำเนินงานอย่างตั่อเน้�อง	โดยคำน่งถ่งกัาริ
เจริิญเตัิบโตัของม่ลิค่าบริิษััทในริะยะยาว	อ้กัทั�ง	คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทยังได้ตัริะหนักัถ่งความสำคัญของกัารินำข้อม่ลิภายในของบริิษััทไปี
ใช้เพ้�อปีริะโยชน์สว่นตัน	คณ์ะกัริริมกัาริแลิะผ่บ้ริหิาริของบริษิัทัฯ	จง่เห็นควริให้มก้ัาริกัำหนดมาตัริกัาริควบคุมดแ่ลิกัาริใช้ขอ้มล่ิภายในของ
บริิษััท	เพ้�อให้บริิษััทม้กัาริดำเนินงานท้�โปีริ่งใสตัามหลิักักัาริกัำกัับด่แลิกัิจกัาริท้�ด้	โดยม้ริายลิะเอ้ยด	ดังน้�
1.	 กัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	แลิะพนักังานจะตั้องริักัษัาความลิับ/ข้อม่ลิภายในของบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย	แลิะตั้องไม่นำข้อม่ลิดังกัลิ่าวไปีเปีิด

เผยหริอ้แสวงหาผลิปีริะโยชนแ์กัต่ันเองหริอ้เพ้�อปีริะโยชนแ์กับ่คุคลิอ้�น	ไมว่า่โดยทางตัริงหริอ้ทางออ้ม	แลิะไมว่า่จะไดร้ิบัผลิตัอบแทน
หริ้อไม่กั็ตัาม

2.	 บริิษััทจัดให้ม้กัาริเก็ับสาริสนเทศท้�สำคัญท้�ยังไม่ได้เปิีดเผยไว้เป็ีนความลัิบ	โดยจำกััดให้ริ่้เฉพาะผ้่บริิหาริ	แลิะเปิีดเผยต่ัอเจ้าหน้าท้�
ของบริิษััทตัามความจำเปี็นเท่าท้�ตั้องทริาบ

3.	 กัริณ์ท้้�บริษิัทัจำเปีน็จะตัอ้งทำกัาริเปีดิเผยขอ้มล่ิภายในตัอ่พนกัังานในบริษิัทัฯ	เปีน็วงกัวา้ง	บริษิัทัจะตัอ้งแจง้ใหพ้นกัังานทริาบวา่เปีน็
ข้อม่ลิท้�เปี็นความลิับแลิะม้ข้อจำกััดในกัารินำไปีใช้

4.	 ห้ามมิให้กัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	 	พนักังาน	แลิะลิ่กัจ้างของบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย	ริวมถ่งค่่สมริสหริ้อผ่้ท้�อย่่กัินด้วยกัันฉันสาม้ภริิยาแลิะ
บุตัริท้�ยังไม่บริริลิุนิตัิภาวะของบุคคลิดังกัลิ่าว	ใช้ข้อม่ลิภายในของบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย	ท้�ม้หริ้ออาจม้ผลิกัริะทบตั่อกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิง
ริาคาของหลิักัทริัพย์ของบริิษััท	ซึ่่�งยังมิได้เปีิดเผยตั่อสาธุาริณ์ชน	เพ้�อทำกัาริซึ่้�อ	ขาย	เสนอซึ่้�อ	 เสนอขาย	หริ้อชักัชวนให้บุคคลิอ้�นซึ่้�อ	
ขาย	 เสนอซึ่้�อหริ้อเสนอขายหลิักัทริัพย์ของบริิษััท	 ไม่ว่าทางตัริงหริ้อทางอ้อม	กั่อนท้�ข้อม่ลินั�นจะได้ม้กัาริเปีิดเผยตั่อสาธุาริณ์ชน	ไม่
ว่ากัาริกัริะทำดังกัลิ่าวจะกัริะทำเพ้�อปีริะโยชน์ตั่อตันเองหริ้อผ่้อ้�น	หริ้อเพ้�อให้ผ่้อ้�นกัริะทำดังกัลิ่าวโดยตันได้ริับปีริะโยชน์ตัอบแทน	
ผ่้ใดฝ้่าฝ้้นจะถ่กัลิงโทษัตัามมาตัริกัาริทางวินัยของบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย

5.	 บริษิัทักัำหนดห้ามกัริริมกัาริ	ผ่บ้ริหิาริ	แลิะพนกัังานของบริษิัทั	แลิะบริษิัทัย่อยท้�ไดร้ิบัทริาบข้อมล่ิภายในเปิีดเผยขอ้มล่ิภายในต่ัอบุคคลิ
ภายนอกั	หริ้อบุคคลิท้�ไม่ม้หน้าท้�ท้�เกั้�ยวข้อง	แลิะห้ามกัริริมกัาริแลิะผ่้บริิหาริของบริิษััท	ริวมถ่งค่่สมริสหริ้อผ่้ท้�อย่่กัินด้วยกัันฉันสาม้
ภริิยา	แลิะบุตัริท้�ยังไม่บริริลิุนิตัิภาวะของบุคคลิดังกัลิ่าวทำกัาริซึ่้�อ-ขายหุ้นของบริิษััทฯ	 ในช่วงเวลิา	1	 เด้อน	กั่อนท้�บริิษััทจะเผยแพริ่
งบกัาริเงิน	หริ้อเผยแพริ่ข้อม่ลิท้�เปี็นสาริะสำคัญอ้�นๆ	ส่่สาธุาริณ์ชน

6.	 บริิษััทจัดให้ความริ่้แกั่กัริริมกัาริ	แลิะผ่้บริิหาริของบริิษััท	 เพ้�อให้ริับทริาบถ่งหน้าท้�ในกัาริริายงานกัาริถ้อหลิักัทริัพย์ของตัน	 ค่่สมริส
หริ้อผ่้ท้�อย่่กัินด้วยกัันฉันสาม้ภริิยา	แลิะบุตัริท้�ยังไม่บริริลุินิติัภาวะในบริิษััทฯ	ตัามมาตัริา	59	แห่งพริะริาชบัญญัติัหลิักัทรัิพย์แลิะ
ตัลิาดหลิักัทริัพย์	พ.ศ.	2535	ริวมทั�งท้�ม้กัาริแกั้ไขเพิ�มเตัิม	(“พริบ.	หลิักัทริัพย์”)	แลิะตัามปีริะกัาศสำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริ	กั.ลิ.ตั.	ท้�	
สจ.	12/2552	 เริ้�องกัาริจัดทำแลิะเปีิดเผยริายงานกัาริถ้อหลิักัทริัพย์ของกัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริแลิะผ่้สอบบัญช้	แลิะบทกัำหนดโทษัตัาม
มาตัริา	275	แห่งพริะริาชบัญญัตัิหลิักัทริัพย์แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์	พ.ศ.	2535

7.	 บริษิัทักัำหนดให้	กัริริมกัาริ	ผ้่บริหิาริ	ริายงานกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงกัาริถอ้หลัิกัทรัิพยข์องบริษิัทัต่ัอสำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริกัำกับัหลัิกัทรัิพย์
แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์	ตัามมาตัริา	59	แห่งพริบ.	หลิักัทริัพย์		แลิะปีริะกัาศสำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริ	กั.ลิ.ตั.	ท้�สจ.	12/2552	เริ้�อง	กัาริ
จัดทำแลิะเปีิดเผยริายงานกัาริถ้อคริองหลิักัทริัพย์ของกัริริมกัาริ	ผ่้บริิหาริ	แลิะผ่้สอบบัญช้	แลิะจัดส่งสำเนาริายงานน้�ให้แกั่	บริิษััทใน
วันเด้ยวกัับท้�ส่งริายงานตั่อสำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

8.4 รายงานจากคัณะกรรมการตั้รวจสอบุ
เริ้ยน	ท่านผ่้ถ้อหุ้น
	 คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบ	บริษิัทั	แอพพลิแิคด	จากัดั	(มหาชน)	(“บริษิัทั”)	ปีริะกัอบดว้ยกัริริมกัาริอิสริะ	3	ทา่น	ซึ่่�งเป็ีน	ผ้่ทริงคณุ์วุฒิ
ด้านบัญช้กัาริเงิน	กัฏิหมายแลิะธุุริกัิจ	คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบทุกัท่านม้คุณ์สมบัติัคริบถ้วนตัามท้�กัำหนดไว้ในข้อกัำหนดของสำนักังาน
คณ์ะกัริริมกัาริกัำกับัหลิกััทริพัย	์แลิะตัลิาดหลิกััทริพัยแ์หง่ปีริะเทศไทย		ได้แกั	่ดริ.	สนุ้ย	์ศริไชยธุนะสขุ	นายธุานนิทริ	์พริศริิธิุเิวช	แลิะ	ดริ.	นติัิ	
เน้�องจำนงค์	คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบได้ริับกัาริแตั่งตัั�งจากัท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	เพ้�อให้ดำเนินกัาริโดยม้ขอบเขตั	หน้าท้�	ความริับ
ผดิชอบ	ตัามท้�ริะบไุวใ้นกัฎบตััริคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบซึ่่�งมก้ัาริสอบทานอย่างนอ้ยปีลีิะ	1	คริั�ง	แลิะสอดคล้ิองตัามแนวปีฏิบิตััทิ้�ดข้องคณ์ะ
กัริริมกัาริตัริวจสอบ	ข้อกัำหนดของสำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์	แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์แห่งปีริะเทศไทย
	 สำหริับปีี	2564	คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบม้กัาริปีริะชุมทั�งสิ�น	4	คริั�ง	โดยม้กัริริมกัาริตัริวจสอบทุกัท่านเข้าริ่วมกัาริปีริะชุมคิดเปี็น
ริอ้ยลิะ	100	โดยมก้ัาริหาริอ้ร่ิวมกับัฝ่้ายบริหิาริ	ผ่ต้ัริวจสอบภายใน	ผ่ส้อบบัญช	้แลิะนำเสนอริายงานต่ัอคณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัเพ้�อทริาบเป็ีน
วาริะปีริะจำ	คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบได้ปีฏิิบัตัิหน้าท้�ม้สาริะสำคัญโดยสริุปี	ดังตั่อไปีน้�

1. กิารีสอบท่านรีายงานท่างกิารีเงิน
คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจอบได้พิจาริณ์าสอบทานข้อม่ลิทางกัาริเงิน
ปีริะจำริายไตัริมาส	แลิะงบกัาริเงินปีริะจำปีี	2564	ของบริิษััทริ่วม
กัับฝ้่ายบริิหาริแลิะผ่้สอบบัญช้ของบริิษััท	 โดยได้สอบถามผ่้สอบ
บัญช้ในเริ้�องความถ่กัต้ัองคริบถ้วนของงบกัาริเงิน	กัาริปีรัิบปีริุง
ริายกัาริบัญช้ท้�สำคัญท้�ม้ผลิต่ัอข้อม่ลิทางกัาริเงิน	งบกัาริเงินแลิะ
เร้ิ�องสำคัญในกัาริตัริวจสอบ	 (Key	Audit	Matters:	KAM)	 ใน
ริายงานผ่้สอบบัญช้	 โดยคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบสริุปีความเห็น
ว่ากัาริจัดทางบกัาริเงิน	 ริวมถ่งกัาริเปีิดเผยข้อม่ลิในหมายเหตุั
ปีริะกัอบงบกัาริเงินของบริษิัทัมก้ัาริจัดทำข่�นอย่างถก่ัต้ัองคริบถ้วน	
ทนัเวลิา	แลิะเช้�อถอ้ได	้ซึ่่�งเปีน็ไปีตัามมาตัริฐานกัาริริายงานทางกัาริ
เงิน	เพ้�อเปี็นปีริะโยชน์ตั่อผ่้ใช้งบกัาริเงิน	ซึ่่�งผ่้สอบบัญช้ได้ริายงาน
ความเห็นอย่างไม่ม้เง้�อนไข	ผลิกัาริปีริะเมินกัาริควบคุมม้ความ
เหมาะสม	ไม่พบกัาริปีกัปีิดข้อม่ลิแลิะสามาริถทำงานได้อย่างเปี็น
อิสริะ	นอกัจากัน้�	คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบได้ปีริะชุมริ่วมกัับผ่้สอบ
บัญช้โดยไม่ม้ฝ่้ายบริิหาริของบริิษััท	1	ครัิ�ง	 เพ้�อพิจาริณ์าขอบเขตั	
แลิะสอบถามถ่งความเส้�ยงของริายกัาริผิดปีกัตัิท้�อาจเกัิดข่�นหริ้อ
ท้�พบริะหว่างกัาริตัริวจสอบ

2. กิารีรีายกิารีที่�เกีิ�ยวโยงหุ้รีือรีายกิารีที่�อาจมืีความืขัดแย�ง
ท่างผู้ลิปรีะโยชัน์

คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบได้พิจาริณ์าเปิีดเผยข้อม่ลิของบริิษััท
ในกัริณ์้ท้�เกัิดริายกัาริเกั้�ยวโยง	หริ้อริายกัาริท้�อาจม้ความขัดแย้ง
ทางผลิปีริะโยชน์	 โดยย่ดหลิักัความสมเหตัุสมผลิตัามปีกัตัิธุุริกัิจ	
ความโปีร่ิงใส	กัาริเปีิดเผยข้อม่ลิอย่างเพ้ยงพอ	 ดังเช่นท้�ทำกัับ
บุคคลิภายนอกัทั�วไปี	แลิะม้ความเห็นว่ากัาริเปิีดเผยข้อม่ลิของ
บริิษััทม้ความเพ้ยงพอแลิะเปี็นไปีตัามเง้�อนไขหลิักัเกัณ์ฑ์์ของ
สำนักังานคณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์	
แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์แห่งปีริะเทศไทย

3. กิารีสอบท่านกิารีบรีิหุ้ารีความืเสี�ยง
คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบไดส้อบทานกัาริบริหิาริจดักัาริความเส้�ยง
ของบริิษััทในปีี	 2564	 โดยให้พิจาริณ์าคริอบคลิุมถ่งสถานกัาริณ์์	
COVID-19	ซึ่่�งคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบได้สอบทานกัาริบริิหาริ

ความเส้�ยงทางเศริษัฐกิัจท้�อาจเกิัดข่�น	 เช่น	สภาพคล่ิองทางกัาริ
เงิน	กัาริบริิหาริจัดกัาริลิ่กัหน้�แลิะกัาริริับชำริะเงิน	กัาริปีริะเมินกัาริ
ด้อยค่าของสินทริัพย์	เปี็นตั้น	ริวมทั�งพิจาริณ์าแลิะสอบทานความ
เหมาะสมแลิะปีริะสิทธุิภาพของกัริะบวนกัาริบริิหาริความเส้�ยง
อย่างสม�ำเสมอ	พริอ้มทั�งใหข้อ้เสนอแนะเพ้�อปีริบัปีริงุกัริะบวนกัาริ
บริิหาริอย่างเหมาะสม	

4. กิารีสอบท่านกิารีกิำกิับด้แลิงานตรีวจสอบภัายใน
คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบได้สอบทานแลิะทบทวนความเพ้ยงพอ
ของริะบบกัาริควบคมุภายในของบริษิัทัริว่มกับัหนว่ยงานตัริวจสอบ
ภายในม้ความเปี็นอิสริะแลิะฝ้่ายบริิหาริ	 โดยให้หน่วยงานตัริวจ
สอบภายในริายงานตัริงต่ัอคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบ	โดยตัิดตัาม
ให้ม้กัาริแก้ัไขปีรัิบปีรุิงงานตัามข้อเสนอแนะในริายงานผลิกัาริ
ตัริวจสอบ	แลิะข้อคิดเห็นของคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบอย่างตั่อ
เน้�อง	ริวมถ่งปีรัิบปีรุิงแก้ัไขริะบบกัาริควบคุมภายในให้สอดคล้ิอง
กัับสถานกัาริณ์์ท้�เปีล้ิ�ยนแปีลิงอย่่เสมอ	 โดยคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจ
สอบม้ความเห็นว่า	บริิษััทม้ริะบบกัาริควบคุมภายในท้�เพ้ยงพอ	
แลิะม้ปีริะสิทธุิภาพตัามแนวทางหลิักักัาริควบคุมภายในท้�ด้ของ	
The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	
Commission	(COSO)

5. กิารีสอบท่านกิารีกิำกิับด้แลิกิิจกิารีท่ี�ดี
คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบได้สอบทานกัาริปีฏิิบัติังานตัามจริริยา
บริริณ์ทางธุุริกิัจ	 (Code	of	Conduct)	 เพ้�อให้เกัิดกัาริกัำกัับด่แลิ
กัจิกัาริท้�ดอ้ย่างเปีน็ริะบบ	แลิะสอบทานนโยบายแลิะกัริะบวนกัาริ
แจ้งเบาะแสกัาริกัริะทำผิด	(Whistleblowing)	เพ้�อให้สามาริถแจ้ง
ขอ้ร้ิองเริย้นสำหริบักัาริปีฏิบิตัังิานท้�ไม่เป็ีนไปีตัามกัฎหมายวา่ด้วย
หลิกััทริพัย	์แลิะกัฏิหมายท้�เกั้�ยวขอ้งกับักัาริดำเนนิธุรุิกัจิของบริษิัทั
อย่างสม�ำเสมอ	ม้กัาริตัิดตัามกัาริเปีลิ้�ยนแปีลิงของกัฏิริะเบ้ยบ
ตั่างๆ	เพ้�อให้มั�นใจว่าบริิษััทได้ปีฏิิบัตัิเปี็นไปีตัามท้�กัำหนดไว้อย่าง
เคริ่งคริัด	เพ้�อให้เกัิดความโปีริ่งใสแลิะม้จริิยธุริริม	กั่อให้เกัิดความ
เช้�อมั�นแกั่ผ่้ถ้อหุ้น	ผ่้ลิงทุน	ค่่ค้าแลิะผ่้ท้�เกั้�ยวข้องทุกัฝ้่าย
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6. กิารีพัิจารีณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชัีแลิะกิารีกิำหุ้นดค่าสอบบัญชัี
	 คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบไดพ้จิาริณ์าคดัเลิอ้กัผ้่สอบบญัช	้โดยพจิาริณ์าถง่ความพร้ิอม	ขอบเขตักัาริให้บริกิัาริ	ความเป็ีนอสิริะของ
ผ่้สอบบัญช้	แลิะความเหมาะสมของอัตัริาค่าสอบบัญช้	โดยคณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบได้ให้ความเห็นตั่อคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััท	เพ้�อนำเสนอ
ท้�ปีริะชุมสามัญผ่้ถ้อหุ้นปีริะจำปีี	2565	โดยพิจาริณ์าอนุมัตัิแตั่งตัั�งผ่้สอบบัญช้จากั	บริิษััท	กัริินทริ์	ออดิท	จำกััด	โดยม้	นางสาวกัริริณ์ิกัาริ์	วิ
ภาณ์ุริัตัน์	แลิะ/หริ้อ	นายจิโริจ	ศิริิโริโริจน์	แลิะ/หริ้อ	นางสมุนา	เสนว้งศ	์ณ์	อยธุุยา	แลิะ/หริอ้	นายโกัมนิทริ	์ลิิ�นปีริาชญา	แลิะ/หริอ้	นางสาว
กัชมน	ซึุ่น่หว้น	เป็ีนผ่ส้อบบญัชข้องบริษิัทัปีริะจำปี	ี2565	ทั�งน้�	ผ่ส้อบบญัชดั้งกัลิา่วเปีน็ผ่ส้อบบญัชต้ัามริายช้�อผ่ส้อบบญัชท้้�ไดร้ิบัความเหน็
ชอบจากัคณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับหลิักัทริัพย์แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์
	 โดยสริปุี	คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบมค้วามเหน็วา่งบกัาริเงนิของบริษิัทัไดจ้ดัทำข่�นตัามมาตัริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงนิ	ริายกัาริท้�
เกั้�ยวโยงกันัเปีน็ไปีตัามหลิกััความสมเหตัสุมผลิตัามปีกัตัธิุรุิกัจิ	ความโปีริง่ใส	กัาริเปีดิเผยขอ้มล่ิอย่างเพย้งพอ	ดงัเชน่ท้�ทำกับับคุคลิภายนอกั
ทั�วไปี	กัาริบริิหาริความเส้�ยงแลิะริะบบกัาริควบคุมภายในเพ้ยงพอแลิะม้ปีริะสิทธุิภาพ	แลิะม้กัาริปีฏิิบัตัิตัามกัฎริะเบ้ยบท้�เกั้�ยวข้องอย่าง
คริบถ้วน

9. การคัวบัคัุมูภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 การคัวบุคัุมภายในและการบุริหารจัดการคัวามเสี�ยง
 1 ความืเหุ้็นของคณะกิรีรีมืกิารีบรีิษััท่เกิี�ยวกิับรีะบบกิารีควบค้มืภัายในของบรีิษััท่

	 ในกัาริปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริของบริิษััท	คริั�งท้�	1/2564	เม้�อวันท้�	25	กัุมภาพันธุ์	2564	โดยม้กัริริมกัาริตัริวจสอบทั�ง	3	ท่าน	เข้าริ่วม
ปีริะชุมด้วย	คณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทได้ปีริะเมินความเพ้ยงพอของริะบบควบคุมภายในของบริิษััท	 โดยทำกัาริซึ่ักัถามข้อม่ลิจากัฝ้่ายบริิหาริ	
แลิ้วสริุปีได้ว่า	จากักัาริปีริะเมินริะบบกัาริควบคุมภายในของบริิษััทในด้านตั่างๆ	5	ส่วน	ปีริะกัอบด้วย

1.	 กัาริควบคุมภายในองค์กัริ	(Control	Environment)
2.	 กัาริปีริะเมินความเส้�ยง	(Risk	Assessment)
3.	 กัาริควบคุมกัาริปีฏิิบัตัิงาน	(Control	Activities)
4.	 ริะบบสาริสนเทศแลิะกัาริส้�อสาริข้อม่ลิ	(Information	&	Communication)
5.	 ริะบบกัาริตัิดตัาม	(Monitoring	Activities)

	 คณ์ะกัริริมกัาริม้ความเห็นว่าบริิษััทม้ริะบบกัาริควบคุมภายในท้�เพ้ยงพอแลิะเหมาะสม	โดยบริิษััทได้จัดให้ม้บุคลิากัริอย่างเพ้ยง
พอท้�จะดำเนินกัาริตัามริะบบดังกัลิ่าวได้อย่างม้ปีริะสิทธุิภาพ	สามาริถทำให้กัาริดำเนินกัิจกัาริของบริิษััทเปี็นไปีตัามหลิักักัาริกัำกัับด่แลิ
กัิจกัาริท้�ด้	 (Good	Corporate	Governance)	แลิะม้ความโปีริ่งใส	นอกัจากัน้�	บริิษััทยังจัดให้ม้ริะบบกัาริตัิดตัามด่แลิกัาริดำเนินงานของ
บริษิัทั	เพ้�อใหม้ั�นใจไดว้า่จะสามาริถปีอ้งกันัทริพัยส์นิของบริษิัทัจากักัาริท้�กัริริมกัาริหริอ้ผ่บ้ริหิารินำไปีใชโ้ดยมชิอบหริอ้โดยไมม่อ้ำนาจ	ริวม
ถ่งกัาริม้ริะบบกัาริควบคุมด่แลิท้�เพ้ยงพอในเริ้�องกัาริทำธุุริกัริริมกัับบุคคลิท้�อาจม้ความขัดแย้งหริ้อบุคคลิท้�เกั้�ยวโยงกััน

 2 หุ้ัวหุ้น�างานตรีวจสอบภัายในของบรีิษััท่

	 บริิษััทได้ว่าจ้างบริิษััท	พ้แอนด์แอลิ	อินเทอริ์นอลิ	ออดิท	จำกััด	ซึ่่�งเปี็นหน่วยงานภายนอกั	ให้ปีฏิิบัตัิหน้าท้�เปี็นผ่้ตัริวจสอบริะบบ
ควบคุมภายในของบริิษััทตัั�งแตั่ปีี	2557	จนถ่งปีัจจุบัน	โดยบริิษััท	พ้แอนด์แอลิ	อินเทอริ์นอลิ	ออดิท	จำกััด	ได้มอบหมายให้	นางสาวสุกััลิยา		
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มาตั้รการและขั�นตั้อนการอนุมัตั้ิการท์ำารายการระหว่างกัน 
	 บริิษััทม้กัาริกัำหนดมาตัริกัาริในกัาริเข้าทำริายกัาริริะหว่างกัันของบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อยกัับบุคคลิท้�อาจม้ความขัดแย้ง	 โดยจะ
จดัให้คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบเป็ีนผ่ใ้หค้วามเหน็เกั้�ยวกับัความจำเป็ีนของกัาริเขา้ทำริายกัาริ	ความสมเหตัสุมผลิ	แลิะความเหมาะสมด้าน
ริาคาของริายกัารินั�น	โดยพิจาริณ์าจากัเง้�อนไขตั่างๆ	ให้เปี็นไปีตัามลิักัษัณ์ะกัาริดำเนินกัาริค้าปีกัตัิในริาคาตัลิาด	ซึ่่�งสามาริถเปีริ้ยบเท้ยบ
ได้กัับริาคาท้�เกัิดข่�นกัับบุคคลิภายนอกั	ในกัริณ์้ท้�คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบไม่ม้ความชำนาญในกัาริพิจาริณ์าริายกัาริริะหว่างกัันท้�อาจเกัิด
ข่�น	บริิษััทจะให้บุคคลิท้�ม้ความริ่้ความชำนาญพิเศษั	เช่น	ผ่้สอบบัญช้	 ผ้่ปีริะเมินริาคาทรัิพย์สิน	สำนักักัฎหมาย	เปี็นต้ัน	 ท้�เปี็นอิสริะจากั
บริิษััท	แลิะบุคคลิท้�อาจม้ความขัดแย้งเปี็นผ่้ให้ความเห็นเกั้�ยวกัับริายกัาริริะหว่างกัันดังกัลิ่าว	เพ้�อนำไปีใช้ปีริะกัอบกัาริตััดสินใจของคณ์ะ
กัริริมกัาริตัริวจสอบ	เพ้�อให้คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบนำเสนอตั่อท้�ปีริะชุมคณ์ะกัริริมกัาริ	หริ้อผ่้ถ้อหุ้น	ตัามแตั่กัริณ์้	
	 นอกัจากัน้�	บริิษััท	แลิะบริิษััทย่อยม้กัาริกัำหนดมาตัริกัาริไม่ให้ผ่้บริิหาริ	หริ้อผ่้ม้ส่วนได้เส้ยสามาริถเข้ามาม้ส่วนริ่วมในกัาริอนุมัตัิ
ริายกัาริท้�ตันเองม้ส่วนได้เส้ยทั�งโดยทางตัริงแลิะทางอ้อม	แลิะคณ์ะกัริริมกัาริบริิษััทจะตั้องด่แลิให้บริิษััทปีฏิิบัตัิให้เปี็นไปีตัามกัฎหมายว่า
ด้วยหลิักัทริัพย์แลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์	แลิะข้อบังคับ	ปีริะกัาศ	คำสั�ง	หริ้อข้อกัำหนดของคณ์ะกัริริมกัาริกัำกัับตัลิาดทุนแลิะตัลิาดหลิักัทริัพย์
แหง่ปีริะเทศไทย	ริวมตัลิอดถ่งกัาริปีฏิบิตััติัามข้อกัำหนดเกั้�ยวกับักัาริเปีดิเผยขอ้มล่ิกัาริทำริายกัาริท้�เกั้�ยวโยงกันั	แลิะกัาริไดม้าหริอ้จำหนา่ย
ไปีซึ่่�งทริัพย์สินท้�สำคัญของบริิษััท	แลิะบริิษััทย่อย	ริวมทั�งปีฏิิบัตัิตัามมาตัริฐานบัญช้ท้�กัำหนดโดยสภาวิชาช้พบัญช้ในพริะบริมริาช่ปีถัมภ์	
แลิะจะทำกัาริเปีิดเผยริายกัาริริะหว่างกัันไว้ในหมายเหตัุปีริะกัอบงบกัาริเงินท้�ได้ริับกัาริตัริวจสอบหริ้อสอบทานโดยผ่้สอบบัญช้ของบริิษััท

นโยบุายและแนวโน้มการท์ำารายการระหว่างกันในอนาคัตั้ 
	 บริิษััท	แลิะ/หริ้อบริิษััทย่อยอาจม้กัาริทำริายกัาริริะหว่างกัันในอนาคตัอย่างตั่อเน้�อง	ซึ่่�งจะเป็ีนไปีตัามลัิกัษัณ์ะกัาริทำธุุริกิัจกัาริ
ค้าทั�วไปี	แลิะจะม้กัาริกัำหนดนโยบายกัาริเข้าทำริายกัาริริะหว่างกัันอย่างชัดเจน	โดยเปี็นริาคาแลิะเง้�อนไขกัาริค้าตัามปีกัตัิของธุุริกัิจเช่น
เด้ยวกัับท้�กัำหนดให้กัับบุคคลิ	แลิะ/หริ้อบริิษััทท้�ไม่เกั้�ยวข้องกััน		เช่น	กัาริซึ่้�อหริ้อขาย	กัาริให้หริ้อริับบริิกัาริ	กัาริเช่า	กัาริค�ำปีริะกัันโดยผ่้ถ้อ
หุ้นใหญ่แลิะ/หริ้อกัริริมกัาริ	เปี็นตั้น	โดยริายกัาริริะหว่างกัันท้�จะเกัิดข่�นนั�นเปี็นไปีเพ้�อความจำเปี็นในกัาริดำเนินธุุริกัิจของบริิษััท	แลิะ/หริ้อ
บริิษััทย่อย	แลิะเปี็นไปีเพ้�อปีริะโยชน์ของบริิษััท	แลิะ/หริ้อบริิษััทย่อย	ทั�งน้�	คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบจะพิจาริณ์าตัริวจสอบกัาริปีฏิิบัตัิตัาม
หลิักัเกัณ์ฑ์์แลิะให้ความเห็นถ่งความสมเหตัุสมผลิของริายกัาริท้�เกัิดข่�นทุกัไตัริมาส	
	 สำหริับริายกัาริริะหว่างกัันท้�มิได้เปี็นไปีตัามธุุริกัิจปีกัตัิท้�อาจเกัิดข่�นในอนาคตั	บริิษััทจะจัดให้ม้คณ์ะกัริริมกัาริตัริวจสอบเข้ามาส
อบทานกัาริปีฏิิบัตัิตัามหลิักัเกัณ์ฑ์์แลิะแสดงเหตัุผลิในกัาริทำริายกัาริดังกัลิ่าวกั่อนท้�บริิษััท	หริ้อบริิษััทย่อย	จะเข้าทำริายกัารินั�นๆ		โดยจะ
ดำเนินกัาริตัามมาตัริกัาริแลิะขั�นตัอนกัาริอนุมัตัิกัาริทำริายกัาริริะหว่างกัันตัามท้�ริะบุข้างตั้น	อย่างไริกั็ตัาม	ริายกัาริริะหว่างกัันท้�อาจกั่อให้
เกัดิความขัดแย้งทางผลิปีริะโยชน์ท้�อาจเกิัดข่�นในอนาคตั	คณ์ะกัริริมกัาริบริษิัทัจะต้ัองปีฏิบัิติัให้เป็ีนไปีตัามกัฎหมายว่าด้วยหลัิกัทรัิพย์แลิะ
ตัลิาดหลัิกัทรัิพย์	แลิะข้อบังคับ	ปีริะกัาศ	คำสั�ง	หริอ้ข้อกัำหนดของคณ์ะกัริริมกัาริตัลิาดทุนแลิะตัลิาดหลัิกัทรัิพย์แห่งปีริะเทศไทย	ริวมตัลิอด
ถง่กัาริปีฏิิบตััติัามขอ้กัำหนดเกั้�ยวกับักัาริเปีดิเผยขอ้มล่ิกัาริทำริายกัาริเกั้�ยวโยงกันั	แลิะกัาริไดม้าหริอ้จำหนา่ยไปีซึ่่�งทริพัยส์นิของบริษิัทั	หริอ้
บริิษััทย่อย	ตัลิอดจนกัาริปีฏิิบัตัิตัามมาตัริฐานกัาริบัญช้ท้�กัำหนดโดยสภาวิชาช้พบัญช้ในพริะบริมริาช่ปีถัมภ์
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถื้อหุ้นของบริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของ บริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพำะกิจกำร  และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินรวมและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ของ
บริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำน
เฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนด
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และ
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถื้อหุ้นของบริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของ บริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพำะกิจกำร  และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินรวมและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ของ
บริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำน
เฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนด
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และ
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

ความเส่ียง 
ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 12  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร มีจ ำนวนเงิน 16.84 ลำ้นบำท และ 16.81 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงเกิดจำกรำยกำรสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ 
เป็นจ ำนวน 15.03 ลำ้นบำท เน่ืองจำกบริษทัพฒันำแพลตฟอร์ม เพื่อเช่ือมโยงกำรขำยสินคำ้และบริกำรของกลุ่มบริษทั รวมถึง
กำรให้บริกำรในลกัษณะใหม่ท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต กำรบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำดงักล่ำว ตอ้งใชดุ้ลยพนิิจของ
ฝ่ำยบริหำรในกำรคำดกำรณ์ว่ำ กำรพฒันำแพลตฟอร์มดงักล่ำว จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั และท ำให้กลุ่มบริษทัมีรำยไดท่ี้
เพ่ิมขึ้นในอนำคต โดยฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณช่วงกำรพฒันำ และช่วงท่ีคำดว่ำจะเร่ิมก่อให้เกิดรำยไดแ้ก่กลุ่มบริษทั ซ่ึงตอ้งใช้
ดุลยพินิจเป็นอย่ำงมำกในกำรประเมินควำมส ำเร็จของแพลตฟอร์มดังกล่ำว และบันทึกต้นทุนท่ีเกิดขึ้นเพ่ือให้ได้มำซ่ึง
แพลตฟอร์มถือเป็นสินทรัพย ์ขำ้พเจำ้จึงเห็นว่ำ เร่ืองกำรบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหว่ำงกำรพฒันำนั้นมีนยัส ำคญั 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบัญชี 
วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุม ตรวจสอบกำรอนุมัติกำรเร่ิมแผนพฒันำแพลตฟอร์ม โดยกำรอนุมัติเป็นไปตำม
อ ำนำจนโยบำยของบริษทัแลว้ 

- ตรวจสอบแผนกำรพฒันำแพลตฟอร์ม ตั้งแต่กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำร กลุ่มลูกค้ำท่ีบริษทั
คำดหวงั รวมถึงระยะเวลำท่ีคำดกำรณ์ว่ำจะใชใ้นกำรพฒันำโครงกำรดงักล่ำว 

- ติดตำมรำยงำนกำรประชุม และสอบทำนผลกำรรำยงำนควำมคืบหนำ้ของแผนกำรพฒันำแพลตฟอร์มในแต่
ละงวดท่ีมีกำรประชุม เพื่อยืนยนัควำมส ำเร็จของโครงกำร 

- พิจำรณำควำมเป็นไปไดต้่อควำมส ำเร็จของแพลตฟอร์ม โดยใชวิ้ธีกำรสอบถำมจำกฝ่ำยบริหำร ติดตำมกำรท ำ
ตำมแผนที่วำงไวแ้ต่แรก และประเมินผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

- ในกรณีท่ีมีกำรเล่ือนระยะเวลำของแผนท่ีไดว้ำงไว ้ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนควำมสมเหตุสมผลของกำรเล่ือน
ระยะเวลำดงักล่ำว และประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำรอย่ำงเหมำะสม และไดพ้ิจำรณำถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้น
ตั้งแต่ช่วงเวลำท่ีเล่ือนจนกระทัง่ส้ินสุดโครงกำรว่ำยงัควรบนัทึกถือเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ
หรือไม่ และส่วนท่ีบนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำไปก่อนหนำ้ 

- พิจำรณำกำรบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ โดยแยกส่วนของแต่ละแพลตฟอร์มย่อย  (แยกเฟส) 
และส่วนท่ีก่อให้เกิดรำยได ้

- ทบทวนยอดคงเหลือ ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ ท่ีเคยบนัทึกไวแ้ลว้ในอดีต รวมถึงท่ีบนัทึกเพ่ิม
ในระหว่ำงงวด ว่ำยงัอยูใ่นสมมติฐำนท่ีโครงกำรจะส ำเร็จ 

- พิจำรณำส่วนท่ีก่อให้เกิดรำยได ้และจบัคู่กบัแพลตฟอร์มยอ่ยท่ีพฒันำ เพ่ือยืนยนักำรหยดุบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนระหว่ำงพฒันำ โดยจดัประเภทให้เหมำะสม และบนัทึกตดัจ ำหน่ำย ณ วนัท่ีก่อให้เกิดรำยไดแ้ลว้  
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บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีบริษัทลงทุนในบริษัทย่อย (เงินลงทุน เงินให้กู้ยืม ลูกหนีอ่ื้น) 

ความเส่ียง 
ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 9  และขอ้ 22 บริษทัมีขอ้บ่งช้ีกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ลงทุนในบริษทัย่อยสองแห่ง 
เหตุเน่ืองจำก ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริงต ่ำกว่ำท่ีฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณกำรไว ้ส่งผลกระทบต่อกำรปรับประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั และเกิดผลขำดทุนท่ีควรบนัทึกดอ้ยค่ำเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย เป็นจ ำนวนเงิน 3.27 ลำ้นบำท และค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินให้กูย้ืมเป็นจ ำนวน 2.12 ลำ้นบำทโดยรับรู้ผลกระทบ
ดงักล่ำวในงบเฉพำะกิจกำร อย่ำงไรก็ตำมบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีผลประกอบกำรท่ีดีขึ้นอย่ำงเห็นไดช้ัด ฝ่ำยบริหำรจึงได้
ทบทวนประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัให้เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ท่ี
เปล่ียนไป ซ่ึงส่งผลให้โอนกลบัค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินให้กูย้ืม เป็นจ ำนวนเงิน 5.45 ลำ้นบำท ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ รำยกำร
ดงักล่ำวมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้จึงน ำเร่ืองดงักล่ำวถือเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบัญชี 
วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

- เปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนกบัสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัย่อย ณ วนัส้ินรอบบญัชี ตำมวิธี
มูลค่ำตำมบญัชีหลงัจำกกำรปรับปรุง (Adjusted Net Book Value) หรือวิธีประมำณกำรมูลค่ำกำรกระแสเงิน
สดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ 

- สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของสมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ชใ้นกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุมท่ีเก่ียวกบักำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บดงักล่ำว เพื่อน ำไปทบทวน
ควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั 

- สอบทำนผลประกอบกำรภำยหลังวนัส้ินงวด และให้ฝ่ำยบริหำรทบทวนประมำณกำรให้ใกล้เคียงกับ
ขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดขึ้น และ 

- ทดสอบกำรค ำนวณเพื่อบนัทึกผลขำดทุนหรือโอนกลบัในสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยของแต่ละแห่ง 

เร่ืองอ่ืน 

งบกำรเงินรวมของบริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั แอพพลิแคด 
จ ำกัด (มหำชน)  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่นใน
ส ำนกังำนเดียวกนั ซ่ึงแสดงควำมเห็นอยำ่งไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงิน
และรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีใน
รำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
***/4 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีบริษัทลงทุนในบริษัทย่อย (เงินลงทุน เงินให้กู้ยืม ลูกหนีอ่ื้น) 

ความเส่ียง 
ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 9  และขอ้ 22 บริษทัมีขอ้บ่งช้ีกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ลงทุนในบริษทัย่อยสองแห่ง 
เหตุเน่ืองจำก ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริงต ่ำกว่ำท่ีฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณกำรไว ้ส่งผลกระทบต่อกำรปรับประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั และเกิดผลขำดทุนท่ีควรบนัทึกดอ้ยค่ำเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย เป็นจ ำนวนเงิน 3.27 ลำ้นบำท และค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินให้กูย้ืมเป็นจ ำนวน 2.12 ลำ้นบำทโดยรับรู้ผลกระทบ
ดงักล่ำวในงบเฉพำะกิจกำร อย่ำงไรก็ตำมบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีผลประกอบกำรท่ีดีขึ้นอย่ำงเห็นไดช้ัด ฝ่ำยบริหำรจึงได้
ทบทวนประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัให้เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ท่ี
เปล่ียนไป ซ่ึงส่งผลให้โอนกลบัค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินให้กูย้ืม เป็นจ ำนวนเงิน 5.45 ลำ้นบำท ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ รำยกำร
ดงักล่ำวมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้จึงน ำเร่ืองดงักล่ำวถือเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบัญชี 
วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

- เปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนกบัสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัย่อย ณ วนัส้ินรอบบญัชี ตำมวิธี
มูลค่ำตำมบญัชีหลงัจำกกำรปรับปรุง (Adjusted Net Book Value) หรือวิธีประมำณกำรมูลค่ำกำรกระแสเงิน
สดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ 

- สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของสมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ชใ้นกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุมท่ีเก่ียวกบักำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บดงักล่ำว เพื่อน ำไปทบทวน
ควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั 

- สอบทำนผลประกอบกำรภำยหลังวนัส้ินงวด และให้ฝ่ำยบริหำรทบทวนประมำณกำรให้ใกล้เคียงกับ
ขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดขึ้น และ 

- ทดสอบกำรค ำนวณเพื่อบนัทึกผลขำดทุนหรือโอนกลบัในสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยของแต่ละแห่ง 

เร่ืองอ่ืน 

งบกำรเงินรวมของบริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั แอพพลิแคด 
จ ำกัด (มหำชน)  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่นใน
ส ำนกังำนเดียวกนั ซ่ึงแสดงควำมเห็นอยำ่งไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงิน
และรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีใน
รำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอื่นมีควำมขดัแยง้ท่ีมี
สำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอื่นมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว่้ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้
ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดั
ต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงิน เหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงิน ท่ีปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่
ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค ์เพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงิน โดยรวมปรำศจำกกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและเสนอรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ด้วย ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผล คือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำร
รับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี จะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือ
คำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้นและได้
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบ
ข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด  
เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำร
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 
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• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร 
• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำร

สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำม
ไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็
ตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงิน โดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำร
และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท  ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน  ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำร
ควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตผุลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนัยส าคญั ท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงิน ในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดขึ้นขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี คือ นำยโกมินทร์ ล้ินปรำชญำ 
 
 
 
(นำยโกมินทร์ ล้ินปรำชญำ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3675 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 

วนัท่ี 25 กุมภำพนัธ ์2565 
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• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร 
• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำร

สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำม
ไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็
ตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงิน โดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำร
และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท  ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน  ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำร
ควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตผุลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนัยส าคญั ท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงิน ในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดขึ้นขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี คือ นำยโกมินทร์ ล้ินปรำชญำ 
 
 
 
(นำยโกมินทร์ ล้ินปรำชญำ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3675 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 

วนัท่ี 25 กุมภำพนัธ ์2565 

 

 

 

 

 

 

 
บริษัท แอพพลแิคด จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 360,824,797            362,335,750            346,675,170             349,980,840             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 22 84,225,738              69,688,786              74,343,029               63,859,483               
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 7 87,275,477              59,936,978              85,640,351               58,440,536               
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 22 -                               -                               23,287,574               15,432,172               
สินคา้คงเหลือ 8 46,836,003              33,778,054              40,975,541               29,020,782               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,209,075                1,995,126                -                                -                                
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,000,000                -                               1,000,000                 -                                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 702,498                   734,706                   686,702                    661,414                    
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 582,073,588            528,469,400            572,608,367             517,395,227             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                               -                               2,855,532                 6,124,202                 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน
      (สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา) 7 17,067,933              13,021,733              16,510,232               13,021,733               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 100,796,729            92,644,871              90,020,419               81,699,717               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 3,614,064                3,613,119                1,800,435                 1,808,570                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12 16,844,557              5,335,328                16,808,846               5,305,011                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 11,498,125              16,288,909              12,583,569               19,419,341               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,026,866                1,068,801                422,319                    541,329                    
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 150,848,274            131,972,761            141,001,352             127,919,903             
รวมสินทรัพย์ 732,921,862            660,442,161            713,609,719             645,315,130             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1   

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13 121,132,115            91,818,231              110,657,537             82,990,414               
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 7 170,696,383            151,544,944            167,123,905             147,869,205             
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
     ช าระภายในหน่ึงปี 14 2,290,607                2,075,490                1,084,734                 1,461,013                 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 3,480,135                3,857,249                2,772,578                 3,857,249                 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ
     ผลประโยชน์พนกังาน 15 1,448,132                1,755,354                1,241,854                 1,578,090                 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 299,047,372            251,051,268            282,880,608             237,755,971             

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 1,479,546                1,649,236                780,342                    403,965                    
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน 7 29,729,673              27,476,097              29,153,591               27,476,097               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
      ผลประโยชน์พนกังาน 15 45,245,335              39,895,587              36,973,353               33,086,480               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนจาก
      การร้ือถอน 210,000                   210,000                   -                                -                                
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 76,664,554              69,230,920              66,907,286               60,966,542               
รวมหนีสิ้น 375,711,926            320,282,188            349,787,894             298,722,513             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2   
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บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 360,824,797            362,335,750            346,675,170             349,980,840             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 22 84,225,738              69,688,786              74,343,029               63,859,483               
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 7 87,275,477              59,936,978              85,640,351               58,440,536               
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 22 -                               -                               23,287,574               15,432,172               
สินคา้คงเหลือ 8 46,836,003              33,778,054              40,975,541               29,020,782               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,209,075                1,995,126                -                                -                                
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,000,000                -                               1,000,000                 -                                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 702,498                   734,706                   686,702                    661,414                    
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 582,073,588            528,469,400            572,608,367             517,395,227             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                               -                               2,855,532                 6,124,202                 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน
      (สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา) 7 17,067,933              13,021,733              16,510,232               13,021,733               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 100,796,729            92,644,871              90,020,419               81,699,717               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 3,614,064                3,613,119                1,800,435                 1,808,570                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12 16,844,557              5,335,328                16,808,846               5,305,011                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 11,498,125              16,288,909              12,583,569               19,419,341               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,026,866                1,068,801                422,319                    541,329                    
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 150,848,274            131,972,761            141,001,352             127,919,903             
รวมสินทรัพย์ 732,921,862            660,442,161            713,609,719             645,315,130             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1   

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13 121,132,115            91,818,231              110,657,537             82,990,414               
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 7 170,696,383            151,544,944            167,123,905             147,869,205             
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
     ช าระภายในหน่ึงปี 14 2,290,607                2,075,490                1,084,734                 1,461,013                 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 3,480,135                3,857,249                2,772,578                 3,857,249                 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ
     ผลประโยชน์พนกังาน 15 1,448,132                1,755,354                1,241,854                 1,578,090                 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 299,047,372            251,051,268            282,880,608             237,755,971             

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 1,479,546                1,649,236                780,342                    403,965                    
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน 7 29,729,673              27,476,097              29,153,591               27,476,097               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
      ผลประโยชน์พนกังาน 15 45,245,335              39,895,587              36,973,353               33,086,480               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนจาก
      การร้ือถอน 210,000                   210,000                   -                                -                                
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 76,664,554              69,230,920              66,907,286               60,966,542               
รวมหนีสิ้น 375,711,926            320,282,188            349,787,894             298,722,513             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2   
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้
   ทนุจดทะเบียน
      หุน้สามญั 280,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 140,000,000            140,000,000            140,000,000             140,000,000             
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้
      หุน้สามญั 280,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 140,000,000            140,000,000            140,000,000             140,000,000             
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) มูลค่าหุน้สามญั 146,725,000            146,725,000            146,725,000             146,725,000             
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) จากการรวมธุรกิจภายใต้
    การควบคุมเดียวกนั 954,644                   954,644                   -                                -                                
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย 14,000,000              10,943,280              14,000,000               10,943,280               
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 53,767,173              40,364,678              63,096,825               48,924,337               
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 2,014,526                1,689,704                -                                -                                
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 357,461,343            340,677,306            363,821,825             346,592,617             
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (251,407)                  (517,333)                  -                                -                                
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 357,209,936            340,159,973            363,821,825             346,592,617             
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 732,921,862            660,442,161            713,609,719             645,315,130             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3   

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 460,153,294     365,430,562     417,664,678     340,382,654     
รายไดจ้ากการให้บริการ 324,460,839     282,559,087     283,538,532     246,603,628     
รายไดอ่ื้น 14,292,615       10,132,187       17,442,250       13,960,998       
รวมรำยได้ 798,906,748     658,121,836     718,645,460     600,947,280     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทนุขาย (288,985,550)   (206,335,822)   (264,208,430)   (194,550,870)   
ตน้ทนุการให้บริการ (153,884,035)   (131,717,364)   (127,935,653)   (109,885,061)   
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (173,860,402)   (162,473,789)   (155,061,285)   (149,515,535)   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (100,312,225)   (100,180,625)   (88,042,033)     (84,786,755)     
ตน้ทนุทางการเงิน (330,069)          (340,761)          (177,817)          (185,098)          
รวมค่ำใช้จ่ำย (717,372,281)   (601,048,361)   (635,425,218)   (538,923,319)   
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ 81,534,467       57,073,475       83,220,242       62,023,961       
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 20 (22,809,326)     (12,091,952)     (23,991,034)     (12,024,941)     
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 58,725,141       44,981,523       59,229,208       49,999,020       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน:
รำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง:
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 324,822            (252,751)          -                       -                       
รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง 324,822            (252,751)          -                       -                       

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง:
   ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                       -                       -                       -                       
รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง -                       -                       -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 59,049,963       44,728,772       59,229,208       49,999,020       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน):
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 58,459,215       44,996,940       59,229,208       49,999,020       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 265,926            (15,417)            

58,725,141       44,981,523       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม:
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 58,784,037       44,744,189       59,229,208       49,999,020       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 265,926            (15,417)            

59,049,963       44,728,772       

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน
ก าไร (ขาดทนุ) (บาทต่อหุน้) 21 0.21                  0.16                  0.21                  0.18                  

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี   4   
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 460,153,294     365,430,562     417,664,678     340,382,654     
รายไดจ้ากการให้บริการ 324,460,839     282,559,087     283,538,532     246,603,628     
รายไดอ่ื้น 14,292,615       10,132,187       17,442,250       13,960,998       
รวมรำยได้ 798,906,748     658,121,836     718,645,460     600,947,280     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทนุขาย (288,985,550)   (206,335,822)   (264,208,430)   (194,550,870)   
ตน้ทนุการให้บริการ (153,884,035)   (131,717,364)   (127,935,653)   (109,885,061)   
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (173,860,402)   (162,473,789)   (155,061,285)   (149,515,535)   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (100,312,225)   (100,180,625)   (88,042,033)     (84,786,755)     
ตน้ทนุทางการเงิน (330,069)          (340,761)          (177,817)          (185,098)          
รวมค่ำใช้จ่ำย (717,372,281)   (601,048,361)   (635,425,218)   (538,923,319)   
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ 81,534,467       57,073,475       83,220,242       62,023,961       
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 20 (22,809,326)     (12,091,952)     (23,991,034)     (12,024,941)     
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 58,725,141       44,981,523       59,229,208       49,999,020       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน:
รำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง:
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 324,822            (252,751)          -                       -                       
รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง 324,822            (252,751)          -                       -                       

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง:
   ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                       -                       -                       -                       
รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง -                       -                       -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 59,049,963       44,728,772       59,229,208       49,999,020       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน):
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 58,459,215       44,996,940       59,229,208       49,999,020       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 265,926            (15,417)            

58,725,141       44,981,523       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม:
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 58,784,037       44,744,189       59,229,208       49,999,020       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 265,926            (15,417)            

59,049,963       44,728,772       

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน
ก าไร (ขาดทนุ) (บาทต่อหุน้) 21 0.21                  0.16                  0.21                  0.18                  

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี   4   
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินไดส้ าหรับปี 81,534,467      57,073,475      83,220,242      62,023,961      
ปรับรำยกำรทีก่ระทบก ำไร (ขำดทุน) เป็นเงนิสดรับ (จ่ำย)
   การปรับปรุงตน้ทนุทางการเงิน 330,069           340,760           177,817           185,099           
   การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (41,439,296)    (15,893,120)    (35,089,005)    (19,073,004)    
   การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีจากการด าเนินงานอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (4,046,200)      -                      (3,488,498)      -                      
   การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (14,100,721)    (11,494,645)    (12,673,612)    (9,831,270)      
   การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยอ่ื์น (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 199,830           (667,188)         (208,910)         (504,936)         
   การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 48,631,489      16,953,119      47,087,975      15,318,364      
   การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีจากการด าเนินงานอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 2,253,576        -                      1,677,494        -                      
   ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ินและค่าตดัจ าหน่าย 10,11,12 19,519,427      17,711,742      15,143,017      13,340,441      
   การปรับปรุงดว้ยผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไร
           หรือขาดทนุ (กลบัรายการ) 9 -                      -                      3,268,670        -                      
   การปรับปรุงดว้ยขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ (กลบัรายการ) 8 1,042,772        1,259,933        718,854           1,291,201        
   การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสิน (กลบัรายการ) 15 5,736,997        5,536,401        4,248,469        3,964,472        
   การปรับปรุงดว้ยขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (166,166)         12,138             (166,153)         12,504             
   การปรับปรุงดว้ยหน้ีสูญ และหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 6, 22 (435,402)         1,622,614        (5,302,723)      1,878,491        
   การปรับปรุงดว้ยขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
         -  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 (660,188)         (381,094)         (660,188)         (1,063,761)      
   การปรับปรุงอ่ืนดว้ยเงินสดท่ีเกิดจากการลงทนุหรือการกูย้มื (656,867)         (85,424)           (1,288,133)      (83,844)           
   การปรับปรุงอ่ืน - ตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 10 30,075             -                      29,404             -                      
   กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน 97,773,862      71,988,711      96,694,720      67,457,718      
   ดอกเบ้ียรับ 659,476           -                      658,076           -                      
   ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (17,609,605)    (11,174,748)    (18,239,933)    (11,263,557)    
   เงินสดรับ (จ่าย) อ่ืนจากกิจกรรมด าเนินงาน
      - เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน 15 (697,832)         (721,214)         (697,832)         (721,214)         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 80,125,901      60,092,749      78,415,031      55,472,947      

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
   เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 692,495           703,774           692,495           1,367,956        
   เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 (23,809,970)    (17,088,868)    (21,109,489)    (14,653,157)    
   เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 (12,320,863)    (3,587,216)      (12,263,151)    (3,554,382)      
   เงินจ่ายล่วงหนา้และเงินให้กูย้มืแก่บคุคลอ่ืนหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22 -                      -                      (7,335,000)      (5,000,000)      
   เงินสดรับช าระคืนจากเงินจ่ายล่วงหนา้และเงินให้กูย้มืแก่บคุคลอ่ืน
        หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22 -                      -                      3,447,326        5,116,666        
   ดอกเบ้ียรับ 22 -                      257,338           79,326             830,534           
   เงินสด (จ่าย) อ่ืนจากกิจกรรมลงทนุ - สินทรัพยท์างการเงิน (1,000,000)      -                      (1,000,000)      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (36,438,338)    (19,714,972)    (37,488,493)    (15,892,383)    

(หน่วย : บำท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7       

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
   เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 (3,523,338)      (3,459,969)      (2,232,209)      (2,168,843)      
   เงินปันผลจ่าย 17 (42,000,000)    (28,000,000)    (42,000,000)    (28,000,000)    
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (45,523,338)    (31,459,969)    (44,232,209)    (30,168,843)    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอัตรำแลกเปลี่ยน (1,835,775)      8,917,808        (3,305,671)      9,411,721        
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 324,822           (252,751)         -                      -                      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (1,510,953)      8,665,057        (3,305,671)      9,411,721        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดต้นปี (หมำยเหตุ 5) 362,335,750    353,670,693    349,980,840    340,569,119    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 5) 360,824,797    362,335,750    346,675,169    349,980,840    

กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงนิสดเพิม่เติม
1. เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัท างบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายความถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทนุ

    ระยะสั้นในตัว๋สญัญาใชเ้งินซ่ึงก าหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน

2. ในระหว่างปี 2564 บริษทัท าสญัญาเช่าท่ีดิน โดยมีสญัญาเช่าทางการเงินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 2.05 ลา้นบาท

3. ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัท าสญัญาเช่าอาคาร โดยมีสญัญาเช่าทางการเงินในงบการเงินรวม จ านวน 1.19 ลา้นบาท

(หน่วย : บำท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8       
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บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
   เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 (3,523,338)      (3,459,969)      (2,232,209)      (2,168,843)      
   เงินปันผลจ่าย 17 (42,000,000)    (28,000,000)    (42,000,000)    (28,000,000)    
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (45,523,338)    (31,459,969)    (44,232,209)    (30,168,843)    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอัตรำแลกเปลี่ยน (1,835,775)      8,917,808        (3,305,671)      9,411,721        
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 324,822           (252,751)         -                      -                      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (1,510,953)      8,665,057        (3,305,671)      9,411,721        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดต้นปี (หมำยเหตุ 5) 362,335,750    353,670,693    349,980,840    340,569,119    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 5) 360,824,797    362,335,750    346,675,169    349,980,840    

กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงนิสดเพิม่เติม
1. เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัท างบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายความถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทนุ

    ระยะสั้นในตัว๋สญัญาใชเ้งินซ่ึงก าหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน

2. ในระหว่างปี 2564 บริษทัท าสญัญาเช่าท่ีดิน โดยมีสญัญาเช่าทางการเงินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 2.05 ลา้นบาท

3. ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัท าสญัญาเช่าอาคาร โดยมีสญัญาเช่าทางการเงินในงบการเงินรวม จ านวน 1.19 ลา้นบาท

(หน่วย : บำท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8       
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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1. ข้อมูลท่ัวไป  

1.1. บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) เดิมช่ือ (“บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด”) บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปร
สภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 7 ธันวำคม 2561 ทะเบียนเลขท่ี 0107561000471 จดัตั้งขึ้นและมี
ภูมิล ำเนำในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทั คือ กำรจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  และบริกำร
บ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรออกแบบและพฒันำ
ผลิตภณัฑ์และบริกำรอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง โดยท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนคือ  เลขท่ี 69 ซอยสุขุมวิท 68 ถนน
สุขมุวิท แขวงบำงนำเหนือ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 

1.2. กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด - 19 
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด - 19 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยำยวงกวำ้งขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง   
ท ำให้เกิดกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์
ดงักล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่แน่นอน และผลกระทบต่อสภำพแวดลอ้มของกำรด ำเนินธุรกิจ ฝ่ำยบริหำร
ของบริษทัติดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณ์ดงักล่ำว และประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลคำ่
ของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ชป้ระมำณ
กำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เม่ือสถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม  

2.1. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินได้จัดท ำขึ้นตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543        
ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และ
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์ และตลำดหลกัทรัพยว่์ำดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำน
ทำงกำรเงินภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  

งบกำรเงินไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้
เร่ืองท่ีอธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใชป้ระมำณ
กำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร ซ่ึงจดัท ำขึ้นตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำร
บัญชีของบริษทัไปถือปฏิบัติ กิจกำรเปิดเผยเร่ืองกำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซับซ้อน หรือ
เก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 4 

งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำม
ขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัให้ใชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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1. ข้อมูลท่ัวไป  

1.1. บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) เดิมช่ือ (“บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด”) บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปร
สภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 7 ธันวำคม 2561 ทะเบียนเลขท่ี 0107561000471 จดัตั้งขึ้นและมี
ภูมิล ำเนำในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทั คือ กำรจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  และบริกำร
บ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรออกแบบและพฒันำ
ผลิตภณัฑ์และบริกำรอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง โดยท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนคือ  เลขท่ี 69 ซอยสุขุมวิท 68 ถนน
สุขมุวิท แขวงบำงนำเหนือ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 

1.2. กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด - 19 
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด - 19 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยำยวงกวำ้งขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง   
ท ำให้เกิดกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์
ดงักล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่แน่นอน และผลกระทบต่อสภำพแวดลอ้มของกำรด ำเนินธุรกิจ ฝ่ำยบริหำร
ของบริษทัติดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณ์ดงักล่ำว และประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลคำ่
ของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ชป้ระมำณ
กำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เม่ือสถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม  

2.1. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินได้จัดท ำขึ้นตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543        
ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และ
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์ และตลำดหลกัทรัพยว่์ำดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำน
ทำงกำรเงินภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  

งบกำรเงินไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้
เร่ืองท่ีอธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใชป้ระมำณ
กำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร ซ่ึงจดัท ำขึ้นตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำร
บัญชีของบริษทัไปถือปฏิบัติ กิจกำรเปิดเผยเร่ืองกำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซับซ้อน หรือ
เก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 4 

งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำม
ขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัให้ใชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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2.2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั
ยอ่ย มีอ ำนำจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

    จดัตั้งขึ้น  อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ในประเทศ  ของกำรถือหุ้น 

      ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
      ธนัวำคม 2564  ธนัวำคม 2563 
บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั  ให้บริกำรอบรม 

   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  

ไทย 
  

99.98 
  

99.98 
บริษทั แรบบิท  
    โปรโตไทป์ จ ำกดั 

  
รับจำ้งผลิตช้ินงำน 

  
ไทย 

  
100.00 

  
100.00 

บริษทั พีที อินโดนีเซีย  
แอพพลิแคด จ ำกดั 

 จ ำหน่ำยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

  
อินโดนีเซีย 

  
67.00* 

  
67.00* 

*บริษทัถือหุ้นของบริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั จ ำนวน 180,900 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 67 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด ซ่ึงตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั (Articles 
of Association) ของบริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั ท่ีบริษทัถือจะมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล
ในอตัรำร้อยละ 95 ของเงินปันผลท่ี PT. Indonesia AppliCAD ประกำศจ่ำย ซ่ึงในกำรจดัท ำงบกำรเงิน
รวม จะถือว่ำบริษทัไดล้งทุนท่ีร้อยละ 95 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด 

ข) บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำร
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ค) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

ง) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อย ซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้น   

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบ
กำรเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

บริษทัจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเพื่อประโยชน์ต่อสำธำรณะโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย ตำมวิธี
รำคำทุน 
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รำยกำรบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กหกัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้น โดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเช่นเดียวกับท่ีใช้ส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ี
เหมือนกนั หรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั ส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 

2.3. มำตรฐำนกำรรำยงำนงำนกำรเงินใหม่ 

ก.      มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั  

ในระหว่ำงงวด กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  และกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ข.    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565  

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมี
ผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำ
เทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผอ่นปรน
ในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินแนวทำงกำรด ำเนินกำร และพิจำรณำ
ผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1. กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้จำกกำรขำย 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัและบริษทัย่อยไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกบัสินคำ้โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม ส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจำกหกัส่วนลดแลว้ 

ในกรณีท่ีมีกำรขำยสินคำ้พร้อมกำรให้บริกำร (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรำยได้
จะปันส่วนตำมสัดส่วนให้กบัสินคำ้ท่ีส่งมอบและภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรให้บริกำรท่ีรวมอยู่ในสัญญำ
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รำยกำรบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กหกัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้น โดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเช่นเดียวกับท่ีใช้ส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ี
เหมือนกนั หรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั ส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 

2.3. มำตรฐำนกำรรำยงำนงำนกำรเงินใหม่ 

ก.      มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั  

ในระหว่ำงงวด กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  และกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ข.    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565  

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมี
ผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำ
เทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผอ่นปรน
ในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินแนวทำงกำรด ำเนินกำร และพิจำรณำ
ผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1. กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้จำกกำรขำย 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัและบริษทัย่อยไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกบัสินคำ้โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม ส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจำกหกัส่วนลดแลว้ 

ในกรณีท่ีมีกำรขำยสินคำ้พร้อมกำรให้บริกำร (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรำยได้
จะปันส่วนตำมสัดส่วนให้กบัสินคำ้ท่ีส่งมอบและภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรให้บริกำรท่ีรวมอยู่ในสัญญำ

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

12 
 

โดยให้มีควำมสัมพนัธ์กบัรำคำขำยแบบเอกเทศของสินคำ้หรือบริกำรท่ีแตกต่ำงกนัตำมขอ้ผูกพนัตำม
สัญญำ 

รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ” ในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีอ่ืนเม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น 
“หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไว้
ในสัญญำเสร็จส้ิน  

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
รำยไดจ้ำกกำรบริกำรรับรู้เม่ือบริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ห้บริกำรแลว้ โดยพิจำรณำถึงอตัรำส่วนของงำนท่ี
ท ำเสร็จ ซ่ึงค ำนวณตำมอตัรำส่วนตน้ทุนงำนให้บริกำรทั้งส้ินท่ีเกิดขึ้นกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีประมำณว่ำจะ
ใชใ้นกำรให้บริกำรตำมสัญญำ  

3.2. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพคล่อง

สูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

3.3. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำร
ท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่ม
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ือง
กำรรับรู้รำยได ้

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำร
เปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้น
เครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

3.4. สินค้ำคงเหลือ 
 สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำ

ใดจะต ่ำกว่ำ ตน้ทุนของกำรซ้ือประกอบดว้ยรำคำซ้ือและค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น 
เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้และค่ำขนส่งหกัดว้ยส่วนลดจำกกำรจ่ำยเงินตำมเง่ือนไข และส่วนลดอื่นๆ มูลค่ำสุทธิท่ี
จะไดรั้บประมำณจำกรำคำปกติท่ีคำดว่ำจะขำยไดข้องธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย 
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3.5. เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
 เงินให้กูยื้มระยะส้ันท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน  หักดว้ยค่ำเผื่อผล

ขำดทุน (ถำ้มี) 

3.6. เงินลงทุน 
 เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน  หักดว้ยค่ำเผื่อ

กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

3.7. ท่ีดิน อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงตำมรำคำทุน อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำ

เส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรง
ตำมอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

 อำคำร  24 - 28  ปี 
    ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ  5, 10, 20  ปี 
   เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3, 4, 5  ปี 
   เคร่ืองมือและอุปกรณ์  5, 10  ปี 
       ยำนพำหนะ  5  ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่ำงติดตั้ง 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ และอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์
หรือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผล
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัและบริษทั
ยอ่ยตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

3.8. สัญญำเช่ำ 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 

โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 บริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำท่ี
เหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำม
แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำก
มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้ น ทั้ ง น้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำร
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เปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยุ
ของสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

  บริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำ 

 บริษทัใชวิ้ธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์
อำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและ
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  ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
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สิทธิกำรใช ้ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุน
ทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล
หรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำร
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158
รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

15 
 

สำมำรถก ำหนดได้ ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูยื้มส่วนเพ่ิมอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำก
วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพ่ิมขึ้นจำกดอกเบ้ียของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำ
ตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ 
กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือก
ซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

  ค) สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือ
สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ 

3.9. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่ำตัดจ ำหน่ำย 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและ

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 บริษทัและบริษทัย่อยตัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณ 4 - 5 ปี ค่ำตดัจ ำหน่ำยรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดขึ้น ค่ำใชจ้่ำยท่ีเกิดจำก
กำรพัฒนำท่ีเ ก่ียวข้องโดยตรงในกำรออกแบบ  และทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลักษณะ
เฉพำะเจำะจง ซ่ึงบริษทัเป็นผูดู้แลจะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ดงัน้ี 

• มีควำมเป็นไปได้ทำงเทคนิคท่ีกิจกำรจะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์  เพื่อน ำมำใช้
ประโยชน์หรือขำยได ้

• ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์และน ำมำใชป้ระโยชน์หรือขำย 
• กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นมำใชป้ระโยชน์หรือขำย 
• สำมำรถแสดงไดว่้ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นให้ผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจในอนำคตอยำ่งไร 
• มีควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรัพยำกรดำ้นเทคนิค ดำ้นกำรเงิน และดำ้นอื่นไดเ้พียงพอท่ีจะน ำมำใช้

เพื่อท ำให้กำรพฒันำเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มำใชป้ระโยชน์หรือน ำมำขำยได ้
• กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะวดัมูลค่ำของรำยจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดขึ้นใน

ระหว่ำงกำรพฒันำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนกังำนท่ีท ำงำนในทีม
พฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งในจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม 

ตน้ทุนกำรพฒันำอ่ืนท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขเหล่ำน้ีจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดขึ้น ค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำหำก
ก่อนหนำ้น้ีรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในภำยหลงั 
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• สำมำรถแสดงไดว่้ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นให้ผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจในอนำคตอยำ่งไร 
• มีควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรัพยำกรดำ้นเทคนิค ดำ้นกำรเงิน และดำ้นอื่นไดเ้พียงพอท่ีจะน ำมำใช้

เพื่อท ำให้กำรพฒันำเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มำใชป้ระโยชน์หรือน ำมำขำยได ้
• กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะวดัมูลค่ำของรำยจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดขึ้นใน

ระหว่ำงกำรพฒันำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนกังำนท่ีท ำงำนในทีม
พฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งในจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม 

ตน้ทุนกำรพฒันำอ่ืนท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขเหล่ำน้ีจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดขึ้น ค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำหำก
ก่อนหนำ้น้ีรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในภำยหลงั 
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ต้นทุนในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ยงัไม่มีกำรคิดค่ำตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
เน่ืองจำก อยูร่ะหว่ำงพฒันำ 

3.10. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูก

บริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง โดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ
พนกังำนของบริษทัที่มีอ  ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

3.11. เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร

ด ำเนินงำนของบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรที่รวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

3.12. กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัและบริษทัย่อยจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของส่วนปรับปรุง

อำคำรเช่ำและอุปกรณ์ หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น และเงินลงทุนของบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพย์
ดงักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

3.13. ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือ

เกิดรำยกำร 

  



160
รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

17 
 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ย พนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำน ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน
ส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้นบริษทัและบริษทัย่อยจัดให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 บริษทัและบริษทัย่อยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน และ
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอื่นของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน  

 หน้ีสินของโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน และหน้ีสินของโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืน ประกอบดว้ย มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ หักด้วย ต้นทุน
บริกำรในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ี
ยงัไม่ไดรั้บรู้  

3.14. ประมำณกำรหนีสิ้น 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชี เม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์
ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยำกรเชิง
เศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น บริษทัและบริษทัย่อยสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพนันั้น
ไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

3.15. ภำษีเงินได้  
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ย พนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำน ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน
ส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้นบริษทัและบริษทัย่อยจัดให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 บริษทัและบริษทัย่อยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน และ
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอื่นของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน  

 หน้ีสินของโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน และหน้ีสินของโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืน ประกอบดว้ย มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ หักด้วย ต้นทุน
บริกำรในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ี
ยงัไม่ไดรั้บรู้  

3.14. ประมำณกำรหนีสิ้น 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชี เม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์
ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยำกรเชิง
เศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น บริษทัและบริษทัย่อยสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพนันั้น
ไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

3.15. ภำษีเงินได้  
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
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 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของ

รัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพย ์และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
นั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผล
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะมี
ก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ
บริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ ต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมด
หรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัและบริษทัย่อยจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  หำกภำษีท่ี
เกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณ
กำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงิน
ท่ีแสดงในงบกำรเงิน และต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำก
จ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ - กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  
ในกำรก ำหนดอำยสัุญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลหรือไม่ ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริง
และสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจ ส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชสิ้ทธิเลือก
นั้นภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยสัุญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตกุำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมี
นยัส ำคญั ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
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 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ และสินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ฝ่ำย

บริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดย
ค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทั อำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

 ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำลดลง 

 เพื่อให้งบกำรเงินแสดงมูลค่ำท่ีแทจ้ริงของสินคำ้คงเหลือ และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั บริษทัได้มีกำร
พิจำรณำทบทวนปรับหลกัเกณฑ์เร่ืองนโยบำยกำรดอ้ยค่ำของสินคำ้คงเหลือ ให้ครอบคลุมสินคำ้ทุกประเภท  คือ 
สินคำ้ส ำเร็จรูป อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจำรณำดอ้ยค่ำเม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำวสูงกว่ำ
มูลค่ำสินค้ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน รวมถึงพิจำรณำด้อยค่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวตำมอำยุท่ีค้ำงนำนและไม่มีกำร
เคล่ือนไหวแลว้แต่กรณี 

 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุ

กำรให้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุ
กำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ
และบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ หำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคต ซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  

ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำจำกขอ้มูลผลขำดทุนจำก
กำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำ และท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคตตำมประมำณกำรรวมทั้งปัจจยัอ่ืน  

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ้ื่น โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดั
มูลค่ำ บริษทัและบริษทัย่อยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอ
ซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัและบริษทัย่อยจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูล
ค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด  
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 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ และสินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ฝ่ำย

บริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดย
ค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทั อำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

 ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำลดลง 

 เพื่อให้งบกำรเงินแสดงมูลค่ำท่ีแทจ้ริงของสินคำ้คงเหลือ และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั บริษทัได้มีกำร
พิจำรณำทบทวนปรับหลกัเกณฑ์เร่ืองนโยบำยกำรดอ้ยค่ำของสินคำ้คงเหลือ ให้ครอบคลุมสินคำ้ทุกประเภท  คือ 
สินคำ้ส ำเร็จรูป อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจำรณำดอ้ยค่ำเม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำวสูงกว่ำ
มูลค่ำสินค้ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน รวมถึงพิจำรณำด้อยค่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวตำมอำยุท่ีค้ำงนำนและไม่มีกำร
เคล่ือนไหวแลว้แต่กรณี 

 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุ

กำรให้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุ
กำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ
และบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ หำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคต ซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  

ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำจำกขอ้มูลผลขำดทุนจำก
กำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำ และท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคตตำมประมำณกำรรวมทั้งปัจจยัอ่ืน  

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ้ื่น โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดั
มูลค่ำ บริษทัและบริษทัย่อยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอ
ซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัและบริษทัย่อยจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูล
ค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด  
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 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรง หรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบ
เกิดขึ้นประจ ำ 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษทัและบริษทัย่อย จะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและ 
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัและบริษทัย่อยจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำ
บริษทัและบริษทัย่อยควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึง
จ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนักงำน 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนและตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น 
อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
เงินสด 2,647  17,438  -  - 
เงินฝำกธนำคำร 360,822,150  362,318,312  346,675,170  349,980,840 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด 360,824,797  362,335,750  346,675,170  349,980,840 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 - 0.4 ต่อปี (2563 : ร้อยละ 0.05 - 0.50 ต่อปี) 
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6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบด้วย
รำยละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั       
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  -  39,776  10,593 
คำ้งช ำระ        
   ไม่เกิน 3 เดือน -  -  1,763,592  292,899 
มำกกว่ำ 3 - 6 เดือน -  -  16,816  134,538 
มำกกว่ำ 6 - 12 เดือน -  -  -  549,781 
มำกกว่ำ 12 เดือน -  -  -  1,603,261 

รวม -  -  1,820,184  2,591,072 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 

จะเกิดขึ้น -  -  (834,009)  (2,414,158) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  986,175  176,914 
        
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 58,066,524  46,566,048  52,863,215  41,130,363 
คำ้งช ำระ         
ไม่เกิน 3 เดือน 15,938,345  15,223,038  12,831,911  14,758,495 

   มำกกว่ำ 3 - 6 เดือน 618,122  324,959  59,289  324,959 
มำกกว่ำ 6 - 12 เดือน 790,544  109,141  13,427  109,141 
มำกกว่ำ 12 เดือน 406,067  213,771  -  213,771 

รวม 75,819,602  62,436,957  65,767,842  56,536,729 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,306,856)  (1,829,365)  (918,249)  (1,147,535) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 74,512,746  60,607,592  64,849,593  55,389,194 
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รวม -  -  1,820,184  2,591,072 
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จะเกิดขึ้น -  -  (834,009)  (2,414,158) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  986,175  176,914 
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ไม่เกิน 3 เดือน 15,938,345  15,223,038  12,831,911  14,758,495 
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มำกกว่ำ 6 - 12 เดือน 790,544  109,141  13,427  109,141 
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

22 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  372,508  653,942 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 

จะเกิดขึ้น -  -  (191,492)  (433,464) 
สุทธิ -  -  181,016  220,478 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 9,800,099  9,081,194  8,413,353  8,072,897 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 

จะเกิดขึ้น 
 

(87,107) 
  

- 
 

(87,106) 
 

- 
สุทธิ 9,712,992  9,081,194  8,326,246  8,072,897 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  84,225,738  69,688,786  74,343,029  63,859,483 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ยอดยกมำ (1,829,365)  (206,751) (3,995,157)  - 
เพ่ิมขึ้น -  (1,853,583)  -  (3,995,157) 
ลดลง 435,402  230,969  1,964,300  - 
ยอดคงเหลือ (1,393,963)  (1,829,365)  2,030,857  (3,995,157) 

ในระหว่ำงปี 2564 และ 2563 ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลดลง เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัไดรั้บช ำระหน้ี  
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

23 
 

7. สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ/หนีสิ้นที่เกิดจำกสัญญำ 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ /หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ       
   รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 648,957  411,583  648,957  238,000 
  ตน้ทนุบริกำรจ่ำยล่วงหนำ้ 103,694,453  72,547,128  101,501,626  71,224,269 
รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 104,343,410  72,958,711  102,150,583  71,462,269 
    สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ -  

หมุนเวียน (87,275,477)  (59,936,978)  (85,640,351)  (58,440,536) 
 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 

- ไม่หมุนเวียน 17,067,933  13,021,733  16,510,232  13,021,733 
        
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ        
    รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 200,426,056  179,021,041  196,277,496  175,345,302 
รวมหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 200,426,056  179,021,041  196,277,496  175,345,302 
     หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ -  

หมุนเวียน (170,696,383)  (151,544,944)  (167,123,905)  (147,869,205) 
 หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ -  

ไม่หมุนเวียน 29,729,673  27,476,097  29,153,591  27,476,097 

- รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระจ ำนวน  0.65 ลำ้นบำท 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.65 ลำ้นบำท) ท่ีคำดว่ำจะเรียกช ำระภำยในหน่ึงปี  

- รำยไดท่ี้รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือตำมสัญญำ 

ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทัรับรู้ยอดยกมำของหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเป็นรำยไดจ้ ำนวน 151.54 ลำ้นบำท  (งบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร: 147.87 ลำ้นบำท) 

  



167บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

23 
 

7. สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ/หนีสิ้นที่เกิดจำกสัญญำ 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ /หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ       
   รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 648,957  411,583  648,957  238,000 
  ตน้ทนุบริกำรจ่ำยล่วงหนำ้ 103,694,453  72,547,128  101,501,626  71,224,269 
รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 104,343,410  72,958,711  102,150,583  71,462,269 
    สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ -  

หมุนเวียน (87,275,477)  (59,936,978)  (85,640,351)  (58,440,536) 
 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 

- ไม่หมุนเวียน 17,067,933  13,021,733  16,510,232  13,021,733 
        
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ        
    รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 200,426,056  179,021,041  196,277,496  175,345,302 
รวมหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 200,426,056  179,021,041  196,277,496  175,345,302 
     หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ -  

หมุนเวียน (170,696,383)  (151,544,944)  (167,123,905)  (147,869,205) 
 หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ -  

ไม่หมุนเวียน 29,729,673  27,476,097  29,153,591  27,476,097 

- รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระจ ำนวน  0.65 ลำ้นบำท 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.65 ลำ้นบำท) ท่ีคำดว่ำจะเรียกช ำระภำยในหน่ึงปี  

- รำยไดท่ี้รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือตำมสัญญำ 

ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทัรับรู้ยอดยกมำของหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเป็นรำยไดจ้ ำนวน 151.54 ลำ้นบำท  (งบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร: 147.87 ลำ้นบำท) 

  

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

24 
 

- รำยไดท่ี้คำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะมีรำยไดท่ี้รับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระตำมสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ท่ี
ยงัไม่ไดป้ฏิบติัหรือยงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินจ ำนวน 200.43 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 196.28 ลำ้นบำท) 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะปฏิบติัภำระตำมสัญญำดงักล่ำวเสร็จส้ินภำยใน 4 ปี 2 เดือน  

8. สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
 รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้เป็น 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ  สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม  

2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม  

2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2563 
วตัถุดิบ 1,423,018  1,586,015  -  -  1,423,018  1,586,015 
งำนระหว่ำงท ำ 1,162,318  680,551  -  -  1,162,318  680,551 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 38,582,375  29,488,592  (4,752,235)  (3,709,463)  33,830,140  25,779,129 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 10,420,527  5,732,359  -  -  10,420,527  5,732,359 
รวม 51,588,238  37,487,517  (4,752,235)  (3,709,463)  46,836,003  33,778,054 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

รำคำทุน 
 รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้เป็น 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ  สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม  

2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม  

2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2563 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 34,812,989  26,827,544  (4,257,975)  (3,539,121)  30,555,014  23,288,423 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 10,420,527  5,732,359  -  -  10,420,527  5,732,359 
รวม 45,233,516  32,559,903  (4,257,975)  (3,539,121)  40,975,541  29,020,782 
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

25 
 

 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของวสัดุส้ินเปลืองและสินคำ้คงเหลือมีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงปี ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ยอดยกมำ (3,709,463)  (2,449,530) (3,539,121)  (2,247,920) 
เพ่ิมขึ้น (1,042,772)  (1,291,201)  (718,854)  (1,291,201) 
ลดลง -  31,268  -  - 
ยอดคงเหลือ (4,752,235)  (3,709,463)  (4,257,975)  (3,539,121) 

งบกำรเงินรวม 
ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 
1.04 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 : 1.29 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบั
รำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 : 0.03 ลำ้นบำท โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินคำ้
คงเหลือส่งผลให้ตน้ทุนขำยปีก่อนลดลง 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ในระหว่ำงปี 2564 บริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลคำ่สุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 0.72  
ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 : 1.29 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย  
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

25 
 

 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของวสัดุส้ินเปลืองและสินคำ้คงเหลือมีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงปี ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ยอดยกมำ (3,709,463)  (2,449,530) (3,539,121)  (2,247,920) 
เพ่ิมขึ้น (1,042,772)  (1,291,201)  (718,854)  (1,291,201) 
ลดลง -  31,268  -  - 
ยอดคงเหลือ (4,752,235)  (3,709,463)  (4,257,975)  (3,539,121) 

งบกำรเงินรวม 
ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 
1.04 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 : 1.29 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบั
รำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 : 0.03 ลำ้นบำท โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินคำ้
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ในระหว่ำงปี 2564 บริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลคำ่สุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 0.72  
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9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
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ส่วนไดเ้สียไม่มี
อ ำนำจควบคุม 
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บริษทั พีที อินโดนีเซีย  

แอพพลิแคด จ ำกดั 67.00* 
270,000 (เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ) 

 
6,111,736 

 
(6,111,736) 

 
- 

 
(251,849) 

รวม     2,855,832 (251,407) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
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เงินลงทุน ทุนเรียกช ำระแลว้ รำคำทุน 
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ค่ำเงินลงทุน 

รวมเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย - สุทธิ 

ส่วนไดเ้สียไม่มี
อ ำนำจควบคุม 
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บริษทั พีที อินโดนีเซีย  
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270,000 (เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ) 

 
6,111,736 

 
(6,111,736) 

 
- 

 
(518,070) 

รวม     6,124,202 (517,333) 

*บริษทัฯ ถือหุ้น Series B ของ PT. Indonesia AppliCAD จ ำนวน 180,900 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 67 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด ซ่ึงตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั (Articles of Association) ของ APP 
Indo หุ้น Series B ท่ีบริษทัฯ ถือจะมีสิทธิได้รับเงินปันผลในอตัรำร้อยละ 95 ของเงินปันผลท่ี PT. Indonesia 
AppliCAD ประกำศจ่ำย 

ตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2561 ได้มีมติอนุมัติกำรเปล่ียนแปลง
สัดส่วนกำรถือหุ้นใน PT. Applicad Indonesia (APP Indo) จำกร้อยละ 99 เป็นร้อยละ 67 เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำร
เปล่ียนแปลงกฎหมำยของประเทศอินโดนีเซียเก่ียวกบัสัดส่วนกำรถือหุ้นของบุคคลต่ำงดำ้วในธุรกิจจดัจ ำหน่ำย 
(Distributor’s sale not affiliated to production) ซ่ึงก ำหนดให้สัดส่วนผูถื้อหุ้นต่ำงดำ้วสูงสุดไม่เกินร้อยละ 67 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดนั้น บริษทัฯ จึงไดว่้ำจำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำย เพื่อให้ค  ำแนะน ำเก่ียวกบักำร
ด ำเนินกำรให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้บงัคบัดงักล่ำว เพื่อท่ีบริษทัฯ จะยงัคงสำมำรถรักษำอ ำนำจควบคุม
และผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจำก APP Indo ไดเ้ช่นเดิม 
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ทั้งน้ี ท่ีปรึกษำกฎหมำยไดแ้นะน ำให้ APP Indo แบ่งประเภทหุ้นของ APP Indo ใหม่ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี  

Shareholder Type No. of Shares % 
Mr. Ibnu Afi Sena (Local Shareholder) Series A Shares 89,100 33.00 
Applicad Co., Ltd Series B Shares 180,900 67.00 
Total Shares  270,000 100.00 

ก ำหนดให้ผูถื้อหุ้น Series B มีสิทธิไดรั้บเงินปันผลก่อนผูถื้อหุ้น Series A ในอตัรำเงินปันผลร้อยละ 95 ของเงิน
ปันผลท่ี APP Indo ประกำศจ่ำยนอกจำกน้ี เพ่ือให้โครงสร้ำงของผูถื้อหุ้นใน APP Indo มีควำมชดัเจน จึงขอเสนอ
ให้ท่ีประชุมพิจำรณำอนุมัติกำรขำยหุ้นจ ำนวน 89,100 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 33 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้
แลว้ทั้งหมดของ APP Indo ซ่ึงเป็นหุ้น Series A ท่ีมีสิทธิในกำรไดรั้บเงินปันผลในสัดส่วนร้อยละ 5 และเป็นส่วน
ท่ีตอ้งถือโดยผูถื้อหุ้นชำวอินโดนีเซีย ให้แก่ Mr. Ibnu Afi Sena ในรำคำ USD 13,500 ซ่ึงรำคำดงักล่ำวเป็นรำคำท่ี
สะทอ้นถึงสิทธิในกำรรับเงินปันผลของหุ้นดงักล่ำวแลว้ 

ในระหว่ำงปี 2564 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนจำกบริษัทย่อย โดยใช้วิธีกำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั เร่ืองดงักล่ำวฝ่ำยบริหำรของ
บริษทัตอ้งใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรท่ีส ำคญัในกำรพิจำรณำจ ำนวนค่ำเผื่อดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
อย่ำงไรก็ตำมมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน ไม่เพียงพอต่อบญัชีเงินลงทุน จึงไดพิ้จำรณำกำรตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงิน
ลงทุนของ บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั ทั้งจ ำนวน 1.12 ลำ้นบำท  และ บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั จ ำนวน 2.15 
ลำ้นบำท 
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หรั

บปี
 25

64 
(จ ำ

นว
น 2

.35
 ลำ้

นบ
ำท
 รว

มอ
ยูใ่น

ตน้
ทุน

บริ
กำร

 ส่ว
นที่

เหลื
อร

วม
อย
ูใ่น

ค่ำ
ใช
จ้่ำย

ใน
กำ
รข
ำยแ

ละ
บริ

หำ
ร) 

15,
470

,04
2 



172
รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 แอ
พพ

ลิแ
คด

 จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

วัน
ที่ 3

1 ธ
ันว

ำคม
 25

64 

29  
  

  
(ห
น่ว

ย :
 บำ

ท) 
 

งบ
กำร

เงิน
รว
ม 

 
ที่ดิ

น 
 

อำค
ำร 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง
อำค

ำรเ
ช่ำ

 
อุป

กร
ณ์

ส ำ
นกั

งำน
 

เครื่
อง
มือ

อุป
กร
ณ์ 

ยำน
พำ

หน
ะ 

สิน
ทรั

พย
์

ระ
หว่

ำงติ
ดต

ั ้ง 
 รว
ม 

รำค
ำทุ
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

563
 

19,
918

,46
1 

31,
316

,43
5 

18,
647

,84
4 

40,
726

,70
7 

30,
705

,40
3 

9,3
19,

501
 

213
,30

0 
150

,84
7,6

51 
ซื้อ

เพิ่ม
 

- 
- 

2,5
93,

120
 

3,6
66,

419
 

8,6
80,

729
 

1,1
01,

600
 

1,0
47,

000
 

17,
088

,86
8 

จ ำห
น่ำ

ย 
- 

- 
- 

(52
7,8

46)
 

(6,
268

,05
9) 

(90
7,4

49)
 

- 
(7,

703
,35

4) 
โอ
นเข

ำ้ (อ
อก

) 
- 

- 
289

,44
0 

335
,86

0 
465

,00
0 

- 
(1,

260
,30

0) 
(17

0,0
00)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

563
 

19,
918

,46
1 

31,
316

,43
5 

21,
530

,40
4 

44,
201

,14
0 

33,
583

,07
3 

9,5
13,

652
 

- 
160

,06
3,1

65 
ค่ำเ

สื่อ
มร

ำคำ
สะ

สม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

563
 

- 
2,4

72,
715

 
8,0

12,
134

 
30,

883
,18

5 
12,

146
,43

1 
7,6

39,
701

 
- 

61,
154

,16
6 

ค่ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำส
 ำห

รับ
ปี 

- 
1,2

23,
644

 
1,9

30,
433

 
4,9

21,
386

 
5,0

68,
436

 
521

,49
2 

- 
13,

665
,39

1 
ค่ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำส
 ำห

รับ
ส่ว

นที่
จ ำห

น่ำ
ย 

- 
- 

- 
(50

8,0
41)

 
(5,

966
,44

9) 
(90

6,1
84)

 
- 

(7,
380

,67
4) 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

563
 

- 
3,6

96,
359

 
9,9

42,
567

 
35,

296
,53

0 
11,

248
,41

8 
7,2

55,
009

 
- 

67,
438

,88
3 

 ผล
ต่ำง

จำก
กำร

แป
ลงค่

ำงบ
กำร

เงนิ
  

 
 

 
 

 
 

(20
,58

9) 
ม ูล

ค่ำสุ
ทธ

ิตำม
บญั

ชี 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

563
 

19,
918

,46
1 

27,
620

,07
6 

11,
587

,83
7 

8,9
04,

610
 

22,
334

,65
5 

2,2
58,

643
 

- 
92,

644
,87

1 
 ค่ำ

เสื่อ
มร

ำคำ
ส ำห

รับ
ปี 

 
 

256
3 (
จ ำน

วน
 2.0

3 ล
ำ้น

บำ
ท ร

วม
อย
ูใ่น

ตน้
ทุน

บริ
กำร

 ส่ว
นที่

เหลื
อร
วม

อย
ูใ่น

ค่ำ
ใช
จ้่ำย

ใน
กำ
รข
ำยแ

ละ
บริ

หำ
ร) 

13,
665

,39
1 

  บริ
ษัท

 แอ
พพ

ลิแ
คด

 จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

วัน
ที่ 3

1 ธ
ันว

ำคม
 25

64 

30 
   

(ห
น่ว

ย :
 บำ

ท) 
 

งบ
กำร

เงิน
เฉพ

ำะกิ
จก

ำร 
 

ที่ดิ
น 

  
อำค

ำร 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง

อำค
ำรเ

ช่ำ
 

อุป
กร
ณ์

ส ำ
นกั

งำน
 

เครื่
อง
มือ

อุป
กร
ณ์ 

ยำน
พำ

หน
ะ 

งำน
ระ
หว่

ำง
ปรั

บป
รุงต

่อ
เติม

อำค
ำร 

  รว
ม 

รำค
ำทุ
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

564
 

19,
918

,46
1 

31,
316

,43
5 

18,
990

,79
1 

32,
265

,09
9 

21,
880

,88
4 

8,9
55,

111
 

- 
133

,32
6,7

81 
ซื้อ

เพิ่ม
 

- 
- 

1,4
58,

794
 

3,3
44,

771
 

13,
232

,30
4 

2,0
81,

000
 

992
,62

0 
21,

109
,48

9 
จ ำห

น่ำ
ย 

- 
- 

- 
(92

7,0
15)

 
- 

(2,
685

,12
1) 

- 
(3,

612
,13

6) 
โอ
นเข

ำ้ (อ
อก

) 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(40

6,0
00)

 
(40

6,0
00)

 
ตดั

จ ำห
น่ำ

ย 
- 

- 
(19

2,8
00)

 
(47

3,2
04)

 
(5,

901
) 

- 
- 

(67
1,9

05)
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

564
 

19,
918

,46
1 

31,
316

,43
5 

20,
256

,78
5 

34,
209

,65
1 

35,
107

,28
7 

8,3
50,

990
 

586
,62

0 
149

,74
6,2

29 
ค่ำเ

สื่อ
มร

ำคำ
สะ

สม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

564
 

- 
3,6

96,
359

 
8,7

63,
439

 
26,

429
,20

9 
6,0

81,
867

 
6,6

56,
190

 
- 

51,
627

,06
4 

ค่ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำส
 ำห

รับ
ปี 

- 
1,2

23,
644

 
1,6

51,
741

 
3,7

52,
254

 
4,9

54,
196

 
739

,24
1 

- 
12,

321
,07

6 
ค่ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำส
 ำห

รับ
ส่ว

นที่
จ ำห

น่ำ
ย 

- 
- 

- 
(89

4,7
15)

 
- 

(2,
685

,11
4) 

- 
(3,

579
,82

9) 
ค่ำ
เสื่ม

รำค
ำส
 ำห

รับ
ส่ว

นต
ดัจ

 ำห
น่ำ
ย 

- 
- 

(17
2,8

36)
 

(46
4,1

52)
 

(5,
513

) 
- 

- 
(64

2,5
01)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

564
 

- 
4,9

20,
003

 
10,

242
,34

4 
28,

822
,59

6 
11,

030
,55

0 
4,7

10,
317

 
- 

59,
725

,81
0 

ม ูล
ค่ำสุ

ทธ
ิตำม

บญั
ชี 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

564
 

19,
918

,46
1 

26,
396

,43
2 

10,
014

,44
1 

5,3
87,

055
 

24,
076

,73
7 

3,6
40,

673
 

586
,62

0 
90,

020
,41

9 
 ค่ำ

เสื่อ
มร

ำคำ
ส ำห

รับ
ปี 

 
256

4 (
จ ำน

วน
 0.2

1 ล
ำ้น

บำ
ท ร

วม
อย
ูใ่น

ตน้
ทุน

บริ
กำร

 ส่ว
นที่

เหลื
อร
วม

อย
ูใ่น

ค่ำ
ใช
จ้่ำย

ใน
กำ
รข
ำยแ

ละ
บริ

หำ
ร) 

12,
231

,07
6 



173

บริ
ษัท

 แอ
พพ

ลิแ
คด

 จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

วัน
ที่ 3

1 ธ
ันว

ำคม
 25

64 

29 
  

  
(ห
น่ว

ย :
 บำ

ท) 
 

งบ
กำร

เงิน
รว
ม 

 
ที่ดิ

น 
 

อำค
ำร 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง
อำค

ำรเ
ช่ำ

 
อุป

กร
ณ์

ส ำ
นกั

งำน
 

เครื่
อง
มือ

อุป
กร
ณ์ 

ยำน
พำ

หน
ะ 

สิน
ทรั

พย
์

ระ
หว่

ำงติ
ดต

ั ้ง 
 รว
ม 

รำค
ำทุ
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

563
 

19,
918

,46
1 

31,
316

,43
5 

18,
647

,84
4 

40,
726

,70
7 

30,
705

,40
3 

9,3
19,

501
 

213
,30

0 
150

,84
7,6

51 
ซื้อ

เพิ่ม
 

- 
- 

2,5
93,

120
 

3,6
66,

419
 

8,6
80,

729
 

1,1
01,

600
 

1,0
47,

000
 

17,
088

,86
8 

จ ำห
น่ำ

ย 
- 

- 
- 

(52
7,8

46)
 

(6,
268

,05
9) 

(90
7,4

49)
 

- 
(7,

703
,35

4) 
โอ
นเข

ำ้ (อ
อก

) 
- 

- 
289

,44
0 

335
,86

0 
465

,00
0 

- 
(1,

260
,30

0) 
(17

0,0
00)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

563
 

19,
918

,46
1 

31,
316

,43
5 

21,
530

,40
4 

44,
201

,14
0 

33,
583

,07
3 

9,5
13,

652
 

- 
160

,06
3,1

65 
ค่ำเ

สื่อ
มร

ำคำ
สะ

สม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

563
 

- 
2,4

72,
715

 
8,0

12,
134

 
30,

883
,18

5 
12,

146
,43

1 
7,6

39,
701

 
- 

61,
154

,16
6 

ค่ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำส
 ำห

รับ
ปี 

- 
1,2

23,
644

 
1,9

30,
433

 
4,9

21,
386

 
5,0

68,
436

 
521

,49
2 

- 
13,

665
,39

1 
ค่ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำส
 ำห

รับ
ส่ว

นที่
จ ำห

น่ำ
ย 

- 
- 

- 
(50

8,0
41)

 
(5,

966
,44

9) 
(90

6,1
84)

 
- 

(7,
380

,67
4) 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

563
 

- 
3,6

96,
359

 
9,9

42,
567

 
35,

296
,53

0 
11,

248
,41

8 
7,2

55,
009

 
- 

67,
438

,88
3 

 ผล
ต่ำง

จำก
กำร

แป
ลงค่

ำงบ
กำร

เงนิ
  

 
 

 
 

 
 

(20
,58

9) 
ม ูล

ค่ำสุ
ทธ

ิตำม
บญั

ชี 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

563
 

19,
918

,46
1 

27,
620

,07
6 

11,
587

,83
7 

8,9
04,

610
 

22,
334

,65
5 

2,2
58,

643
 

- 
92,

644
,87

1 
 ค่ำ

เสื่อ
มร

ำคำ
ส ำห

รับ
ปี 

 
 

256
3 (
จ ำน

วน
 2.0

3 ล
ำ้น

บำ
ท ร

วม
อย
ูใ่น

ตน้
ทุน

บริ
กำร

 ส่ว
นที่

เหลื
อร
วม

อย
ูใ่น

ค่ำ
ใช
จ้่ำย

ใน
กำ
รข
ำยแ

ละ
บริ

หำ
ร) 

13,
665

,39
1 

  บริ
ษัท

 แอ
พพ

ลิแ
คด

 จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ย 

หม
ำยเ

หต
ุปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

วัน
ที่ 3

1 ธ
ันว

ำคม
 25

64 

30  
   

(ห
น่ว

ย :
 บำ

ท) 
 

งบ
กำร

เงิน
เฉพ

ำะกิ
จก

ำร 
 

ที่ดิ
น 

  
อำค

ำร 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง

อำค
ำรเ

ช่ำ
 

อุป
กร
ณ์

ส ำ
นกั

งำน
 

เครื่
อง
มือ

อุป
กร
ณ์ 

ยำน
พำ

หน
ะ 

งำน
ระ
หว่

ำง
ปรั

บป
รุงต

่อ
เติม

อำค
ำร 

  รว
ม 

รำค
ำทุ
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

564
 

19,
918

,46
1 

31,
316

,43
5 

18,
990

,79
1 

32,
265

,09
9 

21,
880

,88
4 

8,9
55,

111
 

- 
133

,32
6,7

81 
ซื้อ

เพิ่ม
 

- 
- 

1,4
58,

794
 

3,3
44,

771
 

13,
232

,30
4 

2,0
81,

000
 

992
,62

0 
21,

109
,48

9 
จ ำห

น่ำ
ย 

- 
- 

- 
(92

7,0
15)

 
- 

(2,
685

,12
1) 

- 
(3,

612
,13

6) 
โอ
นเข

ำ้ (อ
อก

) 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(40

6,0
00)

 
(40

6,0
00)

 
ตดั

จ ำห
น่ำ

ย 
- 

- 
(19

2,8
00)

 
(47

3,2
04)

 
(5,

901
) 

- 
- 

(67
1,9

05)
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

564
 

19,
918

,46
1 

31,
316

,43
5 

20,
256

,78
5 

34,
209

,65
1 

35,
107

,28
7 

8,3
50,

990
 

586
,62

0 
149

,74
6,2

29 
ค่ำเ

สื่อ
มร

ำคำ
สะ

สม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

564
 

- 
3,6

96,
359

 
8,7

63,
439

 
26,

429
,20

9 
6,0

81,
867

 
6,6

56,
190

 
- 

51,
627

,06
4 

ค่ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำส
 ำห

รับ
ปี 

- 
1,2

23,
644

 
1,6

51,
741

 
3,7

52,
254

 
4,9

54,
196

 
739

,24
1 

- 
12,

321
,07

6 
ค่ำ
เสื่อ

มร
ำค
ำส
 ำห

รับ
ส่ว

นที่
จ ำห

น่ำ
ย 

- 
- 

- 
(89

4,7
15)

 
- 

(2,
685

,11
4) 

- 
(3,

579
,82

9) 
ค่ำ
เสื่ม

รำค
ำส
 ำห

รับ
ส่ว

นต
ดัจ

 ำห
น่ำ
ย 

- 
- 

(17
2,8

36)
 

(46
4,1

52)
 

(5,
513

) 
- 

- 
(64

2,5
01)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

564
 

- 
4,9

20,
003

 
10,

242
,34

4 
28,

822
,59

6 
11,

030
,55

0 
4,7

10,
317

 
- 

59,
725

,81
0 

ม ูล
ค่ำสุ

ทธ
ิตำม

บญั
ชี 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
ำค
ม 2

564
 

19,
918

,46
1 

26,
396

,43
2 

10,
014

,44
1 

5,3
87,

055
 

24,
076

,73
7 

3,6
40,

673
 

586
,62

0 
90,

020
,41

9 
 ค่ำ

เสื่อ
มร

ำคำ
ส ำห

รับ
ปี 

 
256

4 (
จ ำน

วน
 0.2

1 ล
ำ้น

บำ
ท ร

วม
อย
ูใ่น

ตน้
ทุน

บริ
กำร

 ส่ว
นที่

เหลื
อร
วม

อย
ูใ่น

ค่ำ
ใช
จ้่ำย

ใน
กำ
รข
ำยแ

ละ
บริ

หำ
ร) 

12,
231

,07
6 
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 แอ
พพ

ลิแ
คด

 จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

30 
 

ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัมีกำรจ ำหน่ำย อุปกรณ์ส ำนกังำน และ ยำนพำหนะ ให้แก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั มูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์จ ำหน่ำยเท่ำกบั 0.03 ลำ้นบำท โดยมีก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยเ์ท่ำกบั 0.66 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั ซ่ึงไดบ้นัทึกอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จแลว้ 

ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกำรตดัจ ำหน่ำย ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ อุปกรณ์ส ำนักงำน เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์ตดัจ ำหน่ำยเท่ำกบั 0.03 ลำ้นบำท และ 0.03 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เน่ืองจำก 
บริษทัไดย้กเลิกสัญญำเช่ำอำคำร และ อุปกรณ์ส ำนักงำน เคร่ืองมืออุปกรณ์ ไม่สำมำรถซ่อมแซมได ้ท ำให้ ฝ่ำย
บริหำรพิจำรณำตดัจ ำหน่ำยออกจำกทะเบียนทรัพยสิ์น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ท่ีดินและอำคำร คิดเป็นรำคำทุนในงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน  23.91 ลำ้นบำท และงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวนเงิน 23.91 ลำ้นบำท โดยคิดเป็นมูลค่ำสุทธิหลงัหกัคำ่เส่ือมรำคำสะสมในงบกำรเงินรวม 
จ ำนวนเงิน 21.19 ลำ้นบำท และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวนเงิน 21.19 ลำ้นบำท ซ่ึงไดจ้ดจ ำนองเป็นหลกัประกนั
หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (ตำมหมำยเหตุ 25.2, 25.3 , 25.4)   

11. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเคล่ือนไหว ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
สิทธิในกำรใช้

ท่ีดิน 
สิทธิในกำรใช้
พ้ืนท่ีอำคำรเช่ำ รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 2,094,323 4,749,611 6,843,934 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 2,094,323 4,749,611 6,843,934 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น 2,054,490 1,184,206 3,238,696 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 4,148,813 5,933,817 10,082,630 
    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,116,705) (2,114,110) (3,230,815) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (1,116,705) (2,114,110) (3,230,815) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,236,840) (2,000,911) (3,237,751) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (2,353,545) (4,115,021) (6,468,566) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 977,618 2,635,501 3,613,119 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,795,268 1,818,796 3,614,064 
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

31 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิในกำรใช้

ท่ีดิน 
สิทธิในกำรใช้
พ้ืนท่ีอำคำรเช่ำ รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 2,094,323 1,754,399 3,848,722 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 2,094,323 1,754,399 3,848,722 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น 2,054,490 - 2,054,490 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 4,148,813 1,754,399 5,903,212 
    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,116,705) (923,447) (2,040,152) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (1,116,705) (923,447) (2,040,152) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,236,840) (825,785) (2,062,625) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (2,353,545) (1,749,232) (4,102,777) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 977,618 830,952 1,808,570 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,795,268 5,167 1,800,435 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกำรท ำสัญญำเช่ำท่ีดินและเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรดงัน้ี 

1. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 มีนำคม 2564 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 28,021 บำท 

2. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 34,737 บำท 

3. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทับุคคุลท่ีเก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 4 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 50,000 บำท 

4. บริษทัท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี  1 เมษำยน 2562 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 36,842.11 บำท 

5. บริษทัย่อยท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 2 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2564 ถึงวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2566 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 52,631.58 บำท 

6. บริษทัย่อยท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ 
(และต่อได้ครำวละ  3 ปี เม่ือส้ินสุดวันท่ีตำมสัญญำ)โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำเร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 
พฤศจิกำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 ตุลำคม 2567 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 21,768.75 บำท 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

31 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิในกำรใช้

ท่ีดิน 
สิทธิในกำรใช้
พ้ืนท่ีอำคำรเช่ำ รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 2,094,323 1,754,399 3,848,722 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 2,094,323 1,754,399 3,848,722 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น 2,054,490 - 2,054,490 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 4,148,813 1,754,399 5,903,212 
    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,116,705) (923,447) (2,040,152) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (1,116,705) (923,447) (2,040,152) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,236,840) (825,785) (2,062,625) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (2,353,545) (1,749,232) (4,102,777) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 977,618 830,952 1,808,570 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,795,268 5,167 1,800,435 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกำรท ำสัญญำเช่ำท่ีดินและเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรดงัน้ี 

1. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 มีนำคม 2564 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 28,021 บำท 

2. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 34,737 บำท 

3. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทับุคคุลท่ีเก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 4 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 50,000 บำท 

4. บริษทัท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิม
ตั้งแตว่นัท่ี  1 เมษำยน 2562 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 36,842.11 บำท 

5. บริษทัย่อยท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 2 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ 
เร่ิมตั้งแตว่นัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2564 ถึงวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2566 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 52,631.58 บำท 

6. บริษทัย่อยท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ 
(และต่อได้ครำวละ  3 ปี เม่ือส้ินสุดวันท่ีตำมสัญญำ)โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำเร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 
พฤศจิกำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 ตุลำคม 2567 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 21,768.75 บำท 
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7. บริษทัย่อยท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกับบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 1 ปี (และต่อไดค้รำวละ 3 ปี เม่ือ
ส้ินสุดวนัท่ีตำมสัญญำ) โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2566 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 33,193.60 บำท 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย
รำยละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 5,329,441  5,243,366 
ซ้ือเพ่ิม 3,587,216  3,554,382 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 8,916,657  8,797,748 
ซ้ือเพ่ิม 12,320,863  12,263,151 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 21,237,520  21,060,899 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 (2,765,793)  (2,715,178) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (815,536)  (777,559) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (3,581,329)  (3,492,737) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (811,634)  (759,316) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (4,392,963)  (4,252,053) 

  
 

 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 5,335,328  5,305,011 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 16,844,557  16,808,846 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน  0.81 ล้ำนบำท และ  0.76 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั จะถูกบนัทึกอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรทั้งจ ำนวน 
ในระหว่ำงปี  2564 บริษัทได้บันทึกค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องโดยตรงเพื่อให้ได้มำซ่ึงสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ประกอบดว้ย เงินเดือนฝ่ำยพฒันำโปรแกรม เป็นจ ำนวนเงิน 8.85 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ียงัอยู่ในระหว่ำงกำรพฒันำและยงัไม่เร่ิมตัด
จ ำหน่ำย จ ำนวนเงิน 15.03 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 จ ำนวนเงิน 3.35 ลำ้นบำท) 
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13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
เจำ้หน้ีกำรคำ้       
      -  กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  2,433,011  748,893 
      -  กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 63,534,151  48,435,442  58,193,516  45,244,140 
เจำ้หน้ีอ่ืน 19,115,022  11,540,699  15,609,952  8,067,008 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 38,482,942  31,842,090  34,421,058  28,930,373 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 121,132,115  91,818,231  110,657,537  82,990,414 

14. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  3,724,726  6,843,934 1,864,978  3,848,722 
เพ่ิมขึ้น/พิจำรณำอำยสัุญญำเช่ำใหม่ 3,238,696  -  2,054,490  - 
เพ่ิมขึ้นจำกดอกเบ้ีย  330,069   340,761   177,817  185,099 
เงินจ่ำยช ำระ  (3,523,338)  (3,459,969)  (2,232,209)  (2,168,843) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  3,770,153  3,724,726  1,865,076  1,864,978 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (2,290,607)  (2,075,490)  (1,084,734)  (1,461,013) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วน        

ท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 1,479,546  1,649,236  780,342  403,965 
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13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
เจำ้หน้ีกำรคำ้       
      -  กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  2,433,011  748,893 
      -  กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 63,534,151  48,435,442  58,193,516  45,244,140 
เจำ้หน้ีอ่ืน 19,115,022  11,540,699  15,609,952  8,067,008 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 38,482,942  31,842,090  34,421,058  28,930,373 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 121,132,115  91,818,231  110,657,537  82,990,414 

14. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  3,724,726  6,843,934 1,864,978  3,848,722 
เพ่ิมขึ้น/พิจำรณำอำยสัุญญำเช่ำใหม่ 3,238,696  -  2,054,490  - 
เพ่ิมขึ้นจำกดอกเบ้ีย  330,069   340,761   177,817  185,099 
เงินจ่ำยช ำระ  (3,523,338)  (3,459,969)  (2,232,209)  (2,168,843) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  3,770,153  3,724,726  1,865,076  1,864,978 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (2,290,607)  (2,075,490)  (1,084,734)  (1,461,013) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วน        

ท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 1,479,546  1,649,236  780,342  403,965 
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ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม 2564 และ 2563 เก่ียวกับสัญญำเช่ำท่ี รับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ี          
 ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 3,237,751  3,230,815 2,062,625  2,040,152 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  330,069   340,761   177,817  185,099 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึง        
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 99,576  266,400  88,000  125,900 

รวม 3,667,396  3,837,976  2,328,442  2,351,151 

15. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ในระหว่ำงปี 2564 มีกำรโอนยำ้ยพนกังำนไปบริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั จ ำนวน 2 คน ส่งผลให้ประมำณ
กำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนท่ีลดลงจ ำนวน 0.47 ล้ำนบำท และ มีกำรรับโอนพนกังำนมำจำก 
บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั จ ำนวน 1 คน ส่งผลให้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนท่ี
เพ่ิมขึ้นจ ำนวน 0.07 ลำ้นบำท 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ตน้ปี 41,650,941  36,800,409  34,664,570  31,421,312 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  4,746,157  4,972,125  4,083,449  3,843,193 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 990,840  574,276  565,234  505,348 
โอนผลประโยชน์พนกังำน -  -  (400,214)  (384,069) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 3,361  25,345  -  - 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (697,832)  (721,214)  (697,832)  (721,214) 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ปลำยปี 46,693,467  41,650,941  38,215,207  34,664,570 
        
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ 46,693,467  41,650,941  38,215,207  34,664,570 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดภำยในหน่ึงปี (1,448,132)  (1,755,354)  (1,241,854)  (1,578,090) 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ - สุทธิ 45,245,335  39,895,587  36,973,353  33,086,480 
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

35 
 

ในระหว่ำงปี 2563 มีกำรโอนยำ้ยพนกังำนไปบริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั จ ำนวน 1 คน ส่งผลให้ประมำณกำรหน้ีสิน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนท่ีลดลงจ ำนวน 0.38 ลำ้นบำท 

ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ตน้ทุนขำยและบริกำร 820,985  467,985  119,614  159,543 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 4,916,012  5,078,416  4,529,069  4,188,998 
รวม 5,736,997  5,546,401  4,648,683  4,348,541 

กลุ่มบริษทัและบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ ในงบกำรเงิน
รวมเป็นจ ำนวนประมำณ 1.45 ลำ้นบำท (2563 : จ ำนวน 1.76 ลำ้นบำท) และงบเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 1.24 ลำ้น
บำท (2563 : จ ำนวน 1.58 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัประมำณ 14.9 ปี (2563 :14.9 ปี)  

ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใช้ในกำรค ำนวณประมำณกำร
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2564  
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2563 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.19 - 8.70  1.19 - 8.70 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 6 - 8  6 - 8 
อตัรำกำรลำออก 0 - 23  0 - 23 
เกษียณอำย ุ 55  55 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2564  
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2563 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.19 - 2.23  1.19 - 2.23 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 6 - 8  6 - 8 
อตัรำกำรลำออก 0 - 23  0 - 23 
เกษียณอำย ุ 55  55 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

35 
 

ในระหว่ำงปี 2563 มีกำรโอนยำ้ยพนกังำนไปบริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั จ ำนวน 1 คน ส่งผลให้ประมำณกำรหน้ีสิน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนท่ีลดลงจ ำนวน 0.38 ลำ้นบำท 

ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ตน้ทุนขำยและบริกำร 820,985  467,985  119,614  159,543 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 4,916,012  5,078,416  4,529,069  4,188,998 
รวม 5,736,997  5,546,401  4,648,683  4,348,541 

กลุ่มบริษทัและบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ ในงบกำรเงิน
รวมเป็นจ ำนวนประมำณ 1.45 ลำ้นบำท (2563 : จ ำนวน 1.76 ลำ้นบำท) และงบเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 1.24 ลำ้น
บำท (2563 : จ ำนวน 1.58 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัประมำณ 14.9 ปี (2563 :14.9 ปี)  

ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใช้ในกำรค ำนวณประมำณกำร
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2564  
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2563 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.19 - 8.70  1.19 - 8.70 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 6 - 8  6 - 8 
อตัรำกำรลำออก 0 - 23  0 - 23 
เกษียณอำย ุ 55  55 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2564  
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2563 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.19 - 2.23  1.19 - 2.23 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 6 - 8  6 - 8 
อตัรำกำรลำออก 0 - 23  0 - 23 
เกษียณอำย ุ 55  55 
 

  

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

36 
 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั  ซ่ึงมีผลกระทบ
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 กรณีอตัรำเพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 1.00 
 กรณีอตัรำลดลง 

ร้อยละ 1.00 
 กรณีอตัรำเพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 1.00 
 กรณีอตัรำลดลง 

ร้อยละ 1.00 
อตัรำคิดลด (4,081,376)  4,711,842  (3,597,268)  4,157,612 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต 6,331,831 

  
(5,594,811) 

  
5,567,341 

  
(4,912,916) 

 
 (หน่วย : บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
กรณีอตัรำเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 20.00 

 กรณีอตัรำลดลง 
ร้อยละ 20.00 

 กรณีอตัรำเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 20.00 

 กรณีอตัรำลดลง 
ร้อยละ 20.00 

อตัรำกำรหมุนเวียน
พนกังำน 

 
(5,083,261) 

  
6,686,683 

  
(4,666,978) 

  
5,981,962 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้อำจไม่ไดแ้สดงถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภำระผูกพนั
ผลประโยชน์พนักงำน เน่ืองจำกเป็นกำรยำกท่ีกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนต่ำงๆท่ีเกิดขึ้นแยกต่ำงหำกจำก
ขอ้สมมติฐำนอื่นซ่ึงอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตก่อนคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภำยใน 1 ปี 1,448,132  1,241,854 
มำกกว่ำ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 15,179,706  13,676,328 
เกินกว่ำ 5 ปี 90,236,793  77,836,163 
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

37 
 

16. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ
จ ำนวนผลก ำไร ซ่ึงบริษทัท ำมำหำไดทุ้กครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ ร้อยละ 
10 ของจ ำนวนทุนของบริษทัส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

17. เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 

เงินปันผล
จ่ำย 

(ลำ้นบำท) 

เงินปันผลจ่ำย
ต่อหุ้น 
(บำท) ก ำหนดจ่ำย 

เงินปันผลจำก 
ก ำไรปี 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 

25 กุมภำพนัธ์ 2565 56.00 *0.20 
วนัท่ี 23 พฤษภำคม 

2565 

เงินปันผลจำก 
ก ำไรปี 2563 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 

25 กุมภำพนัธ์ 2564 42.00 **0.15 
วนัท่ี 14 พฤษภำคม 

2564 

เงินปันผลระหว่ำงกำล 
จำกก ำไรปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร   
บริษทัคร้ังท่ี 3/2563       

เม่ือวนัท่ี 3 เมษำยน 2563 28.00 ***0.10 
วนัท่ี 30 เมษำยน 

2563 

*ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ในอตัรำหุ้นละ 0.20 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งส้ิน 56,000,000 บำท และให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เพื่อพิจำรณำอนุมติัเป็นล ำดบั
ถดัไป ซ่ึงสิทธิในกำรรับเงินปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอน เน่ืองจำกตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุม       
ผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีจะมีกำรก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2565 
และไดก้ ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2565 

**ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้ งส้ิน 42,000,000 บำท ทั้ งน้ีจะมีกำรก ำหนดรำยช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลดังกล่ำวในวันท่ี                
28 เมษำยน 2564 และไดก้ ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2564  

***ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2563 ในวนัท่ี 3 เมษำยน 2563 มีมติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลจำกก ำไรของบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 28,000,000 บำท ทั้งน้ี มีมติอนุมติัให้เปล่ียนแปลงวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงิน
ปันผล (Record date) จำกเดิมก ำหนดไวว้นัท่ี 27 เมษำยน 2563 เปล่ียนแปลงเป็นวนัท่ี 17 เมษำยน 2563 และ
ก ำหนดวนัจ่ำยเงินปันผล จำกเดิมก ำหนดไวว้นัท่ี 15 พฤษภำคม 2563 เปล่ียนแปลงเป็นวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 
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16. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ
จ ำนวนผลก ำไร ซ่ึงบริษทัท ำมำหำไดทุ้กครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ ร้อยละ 
10 ของจ ำนวนทุนของบริษทัส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

17. เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 

เงินปันผล
จ่ำย 

(ลำ้นบำท) 

เงินปันผลจ่ำย
ต่อหุ้น 
(บำท) ก ำหนดจ่ำย 

เงินปันผลจำก 
ก ำไรปี 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 

25 กุมภำพนัธ์ 2565 56.00 *0.20 
วนัท่ี 23 พฤษภำคม 

2565 

เงินปันผลจำก 
ก ำไรปี 2563 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 

25 กุมภำพนัธ์ 2564 42.00 **0.15 
วนัท่ี 14 พฤษภำคม 

2564 

เงินปันผลระหว่ำงกำล 
จำกก ำไรปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร   
บริษทัคร้ังท่ี 3/2563       

เม่ือวนัท่ี 3 เมษำยน 2563 28.00 ***0.10 
วนัท่ี 30 เมษำยน 

2563 

*ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ในอตัรำหุ้นละ 0.20 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งส้ิน 56,000,000 บำท และให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เพื่อพิจำรณำอนุมติัเป็นล ำดบั
ถดัไป ซ่ึงสิทธิในกำรรับเงินปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอน เน่ืองจำกตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุม       
ผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีจะมีกำรก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2565 
และไดก้ ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2565 

**ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้ งส้ิน 42,000,000 บำท ทั้ งน้ีจะมีกำรก ำหนดรำยช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลดังกล่ำวในวันท่ี                
28 เมษำยน 2564 และไดก้ ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2564  

***ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2563 ในวนัท่ี 3 เมษำยน 2563 มีมติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลจำกก ำไรของบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 28,000,000 บำท ทั้งน้ี มีมติอนุมติัให้เปล่ียนแปลงวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงิน
ปันผล (Record date) จำกเดิมก ำหนดไวว้นัท่ี 27 เมษำยน 2563 เปล่ียนแปลงเป็นวนัท่ี 17 เมษำยน 2563 และ
ก ำหนดวนัจ่ำยเงินปันผล จำกเดิมก ำหนดไวว้นัท่ี 15 พฤษภำคม 2563 เปล่ียนแปลงเป็นวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 
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18. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ้่ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ้่ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น            
ของพนกังำน 177,068,715  172,403,660  147,909,681  144,551,953 

ค่ำนำยหนำ้ 56,216,759  50,466,776  53,070,067  45,091,208 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 17,054,014  17,711,742  15,055,836  13,340,441 
ซ้ือสินคำ้และบริกำร 430,748,374  331,235,333  366,955,671  287,678,361 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ 18,376,911  11,503,069  12,673,613  9,831,270 

19. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัและพนักงำนบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 - 5 ของเงินเดือน กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือ
พนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทั บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็น
ค่ำใชจ้่ำยในปี 2563 เป็นจ ำนวนเงิน 0.34 ลำ้นบำท และ 0.39 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

20. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน :        
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับปี 17,986,414  14,104,901  17,155,262  14,104,901 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี :         
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำร

เกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ
กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำว 4,822,912  (2,012,949)  6,835,772  (2,079,960) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 22,809,326  12,091,952  23,991,034  12,024,941 
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รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 81,534,467  57,073,475  83,220,243  62,023,961 
กำรแบ่งก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได้
นิติบคุคลในแต่ละอตัรำภำษเีงินไดนิ้ติ
บุคคลของ บริษทัและบริษทัยอ่ย
ดงัต่อไปน้ี        

  ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล -  -  -  - 
  อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลร้อยละ 20 81,534,467  57,073,475  83,220,243  62,023,961 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
คูณอตัรำภำษี 16,306,893  11,414,695  16,644,049  12,404,792 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:        
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำย
ทำงภำษ ี 2,175,298  2,745,048  1,747,864  2,331,923 

ขำดทนุทำงภำษขีองบริษทัยอ่ยท่ีไม่ได้
บนัทึกเป็นสินทรัพยร์อกำรตดับญัชี 445,871  823,179  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (941,648)  (878,021)  (1,236,651)  (631,814) 

รวม 17,986,414  14,104,901  17,155,262  14,104,901 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผล
แตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำร
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว 4,822,912  (2,012,949)  6,835,772  (2,079,960) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไร
ขำดทนุเบด็เสร็จ 22,809,326  12,091,952  23,991,034  12,024,941 
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รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 81,534,467  57,073,475  83,220,243  62,023,961 
กำรแบ่งก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได้
นิติบคุคลในแต่ละอตัรำภำษเีงินไดนิ้ติ
บุคคลของ บริษทัและบริษทัยอ่ย
ดงัต่อไปน้ี        

  ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล -  -  -  - 
  อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลร้อยละ 20 81,534,467  57,073,475  83,220,243  62,023,961 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
คูณอตัรำภำษี 16,306,893  11,414,695  16,644,049  12,404,792 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:        
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำย
ทำงภำษ ี 2,175,298  2,745,048  1,747,864  2,331,923 

ขำดทนุทำงภำษขีองบริษทัยอ่ยท่ีไม่ได้
บนัทึกเป็นสินทรัพยร์อกำรตดับญัชี 445,871  823,179  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (941,648)  (878,021)  (1,236,651)  (631,814) 

รวม 17,986,414  14,104,901  17,155,262  14,104,901 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผล
แตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำร
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว 4,822,912  (2,012,949)  6,835,772  (2,079,960) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไร
ขำดทนุเบด็เสร็จ 22,809,326  12,091,952  23,991,034  12,024,941 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี ประกอบด้วยรำยกำร
ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 

2563 
    สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี       

  ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - เงินให้
กูย้ืมบริษทัยอ่ย - 

 
-  1,470,089  2,137,774 

  ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 257,644  229,507  406,171  799,031 
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-  1,876,081  1,222,347 

  ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของ
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7,706,576  7,643,042  6,932,914 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัยอ่ยมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ซ่ึง
จะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยใน 5 ปี จ ำนวน 0.17 ลำ้นบำท ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำว และขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้
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21. ก ำไรต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น) 
ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหว่ำงปี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม        
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของ
บริษทัใหญ่ (บำท) 58,459,215  44,996,940  59,229,209  49,999,020 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกั (หุน้) 280,000,000  280,000,000  280,000,000  280,000,000 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 0.21  0.16  0.21  0.18 

22. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรทำงบญัชีจ ำนวนหน่ึงซ่ึงเกิดกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และ
ค่ำใชจ้่ำยส่วนหน่ึงเกิดจำกรำยกำรท่ีมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำว กิจกำรเหล่ำน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรมีผูถื้อ
หุ้นและ/หรือกรรมกำรกลุ่มเดียวกนั งบกำรเงินน้ีจึงรวมผลของรำยกำรดงักล่ำวตำมเกณฑด์งัน้ี 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั 
แอพพลิแคด จ ำกดั 

 บริษทัยอ่ย 
 ในระหว่ำงปี บริษทัและบริษทัย่อยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ

ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อยและบุคคล หรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย     
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
รำยไดข้ำยสินคำ้ - - 2,440,186 1,556,300 
รำยไดบ้ริกำร - - 140,531 1,020,356 
รำยไดอ้ื่น - - 1,259,988 216,000 
ซ้ือสินคำ้ - - 1,111,354 538,241 
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 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
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 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ซ้ือบริกำร - - 9,468,377 8,838,967 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น - - 229,500 555,554 
ดอกเบ้ียรับ - - 708,631 576,912 

บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำว่ำจำ้งบริกำร กบั บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั โดยก ำหนดอตัรำ 2,656.25 
เหรียญสหรัฐต่อเดือน สัญญำมีก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (ได้
ต่อสัญญำไปอีก 1 ปี จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565) 

บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบักรรมกำร โดยก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำเดือนละ 50,000 บำท โดยสัญญำมีก ำหนด
ระยะเวลำ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ถึง วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 31 ธันวำคม 2563 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
2564  

ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 

2563  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน       
บริษทัยอ่ย -  -  2,192,692  3,245,014 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น – กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั       
บริษทัยอ่ย -  -  2,433,011  748,893 

  

 

 

 

 

 



188
รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

43 
 

 เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  
   ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนัและ
กรรมกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ีย
คำ้งรับดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2563  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

  

เงินให้กูย้ืม  
บริษทัยอ่ย  24,813,555  7,335,000  (3,447,326)  28,701,229 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ  1,307,486  708,631  (79,326)  1,936,791 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (10,688,869)  (2,115,448)  5,453,871  (7,350,446) 
รวม  15,432,172  5,928,183  1,927,219  23,287,574 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัมีเงินให้กูยื้มตำมสัญญำกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ ำนวน 32.16 ลำ้นบำท โดย
ประกอบดว้ย  

1. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.85 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กูท้วงถำม เป็น
มูลค่ำ 2.70 ลำ้นบำท 

2. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกู ้โดยเร่ิมผอ่นช ำระตั้งแต่
วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2565 เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดรั้บช ำระเป็นเงินตน้
จ ำนวนเงิน 1.66 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียคำ้งรับ จ ำนวน 0.06 ลำ้นบำท 

3. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกู ้โดยเร่ิมผอ่นช ำระตั้งแต่
เดือนมกรำคม 2565 ถึงเดือนธนัวำคม 2565 เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท 

4. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.85 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 0.53 ลำ้นบำท 

5. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 1.00 ลำ้นบำท 

6. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.30 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท 

7. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 0.80 ลำ้นบำท 

8. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.275 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 2.60 ลำ้นบำท 
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 เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  
   ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนัและ
กรรมกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ีย
คำ้งรับดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2563  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

  

เงินให้กูย้ืม  
บริษทัยอ่ย  24,813,555  7,335,000  (3,447,326)  28,701,229 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ  1,307,486  708,631  (79,326)  1,936,791 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (10,688,869)  (2,115,448)  5,453,871  (7,350,446) 
รวม  15,432,172  5,928,183  1,927,219  23,287,574 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัมีเงินให้กูยื้มตำมสัญญำกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ ำนวน 32.16 ลำ้นบำท โดย
ประกอบดว้ย  

1. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.85 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กูท้วงถำม เป็น
มูลค่ำ 2.70 ลำ้นบำท 

2. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกู ้โดยเร่ิมผอ่นช ำระตั้งแต่
วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2565 เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดรั้บช ำระเป็นเงินตน้
จ ำนวนเงิน 1.66 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียคำ้งรับ จ ำนวน 0.06 ลำ้นบำท 

3. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกู ้โดยเร่ิมผอ่นช ำระตั้งแต่
เดือนมกรำคม 2565 ถึงเดือนธนัวำคม 2565 เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท 

4. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.85 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 0.53 ลำ้นบำท 

5. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 1.00 ลำ้นบำท 

6. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.30 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท 

7. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 0.80 ลำ้นบำท 

8. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.275 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 2.60 ลำ้นบำท 
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9. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.575 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท 

10. บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือ
ผูใ้ห้กูท้วงถำม เป็นมูลค่ำ 7.17 ลำ้นบำท และบริษทัไดบ้นัทึกค่ำเผื่อทั้งจ ำนวนแลว้ 

11. บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือ
ผูใ้ห้กูท้วงถำม เป็นมูลค่ำ 2.95 ลำ้นบำท และบริษทัไดบ้นัทึกค่ำเผื่อทั้งจ ำนวนแลว้ 

12. บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.80 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือ
ผูใ้ห้กูท้วงถำม เป็นมูลค่ำ 3.07 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดรั้บช ำระเป็นเงินตน้จ ำนวนเงิน 1.79 ลำ้นบำท 

13. บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกู้
โดยเร่ิมผ่อนช ำระ จะแบ่งเป็นช ำระเงินต้นตั้งแต่เดือนธันวำคม 2564 ถึงเดือนมกรำคม 2565 และช ำระ
ดอกเบ้ียตั้งแต่เดือนตุลำคม 2564 ถึง เดือนมกรำคม 2565 เป็นมูลค่ำ 3.34 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดรั้บช ำระเป็น
ดอกเบ้ียจ ำนวนเงิน 0.02 ลำ้นบำท 

ในระหว่ำงปี 2564 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนจำกบริษทัย่อย  โดยใช้วิธีกำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั อย่ำงไรก็ตำมมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืน ไม่เพียงพอต่อบญัชีเงินให้กูยื้ม จึงไดพิ้จำรณำกำรตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินให้กูย้ืมของ บริษทั ดีอีทีไอ 
จ ำกดั จ ำนวน 2.12 ลำ้นบำท 

ในระหว่ำงปี 2564 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชวิ้ธีกำรประมำณ
กำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั เน่ืองจำกผลประกอบกำรของบริษทัน้ีดีขึ้น
อย่ำงมีนัยส ำคญั จึงให้โอนกลบัค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินให้กูย้ืม ของบริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั  
เป็นจ ำนวนเงิน 5.45 ลำ้นบำท 

รำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญัระหว่ำงกลุ่มบริษทักบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส ำคญั ซ่ึงไดร้วมไวใ้นงบ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 1   ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ธนัวำคม 2564 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ     
คุณประภำส ตั้งอดุลยรั์ตน์ (กรรมกำรบริษทั)    
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 900,000 - (600,000) 300,000 
ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (43,192) - 37,778 5,414 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 856,808 - (562,222) 294,586 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ี
ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 16,720,691  17,389,147  14,247,821  14,806,683 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน -  609,824  -  495,396 
รวม 16,720,691  17,998,971  14,247,821  15,302,079 

 
 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ประมำณกำรหน้ีสิน          
ผลประโยชน์พนกังำน          

  - ส่วนของผูบ้ริหำร 7,220,575  6,603,918  4,674,579  4,655,740 

23. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  ทั้ งน้ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทคือ
คณะกรรมกำรบริษทั 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  
1. ส่วนงำนขำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นส่วนงำนจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชก้บังำนเฉพำะดำ้น

และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 
2. ส่วนงำนขำยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์และสินคำ้อื่น เป็นส่วนงำนจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

อะไหล่ วสัดุและสินคำ้อ่ืน 
3. ส่วนงำนบริกำร เป็นส่วนงำนบริกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รับจำ้งออกแบบและผลิตช้ินส่วน

และตน้แบบอุตสำหกรรมและบริกำรอื่นๆ 
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ี
ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 16,720,691  17,389,147  14,247,821  14,806,683 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน -  609,824  -  495,396 
รวม 16,720,691  17,998,971  14,247,821  15,302,079 

 
 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ประมำณกำรหน้ีสิน          
ผลประโยชน์พนกังำน          

  - ส่วนของผูบ้ริหำร 7,220,575  6,603,918  4,674,579  4,655,740 

23. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  ทั้ งน้ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทคือ
คณะกรรมกำรบริษทั 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  
1. ส่วนงำนขำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นส่วนงำนจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชก้บังำนเฉพำะดำ้น

และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 
2. ส่วนงำนขำยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์และสินคำ้อื่น เป็นส่วนงำนจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

อะไหล่ วสัดุและสินคำ้อ่ืน 
3. ส่วนงำนบริกำร เป็นส่วนงำนบริกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รับจำ้งออกแบบและผลิตช้ินส่วน

และตน้แบบอุตสำหกรรมและบริกำรอื่นๆ 
  

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

46 
 

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนั เพื่อวตัถุประสงคใ์นการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของ
ส่วนงาน โดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบั
ท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม บริษทัและบริษทั
ย่อยบริหำรงำนส่วนกลำง บริหำรงำนดำ้นกำรจดัหำเงิน (ประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินและรำยไดท้ำงกำรเงิน) 
และภำษีเงินไดข้องทั้งกลุ่ม ดงันั้น รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวจึงไม่มีกำรปันส่วนให้แต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรและสินทรัพยร์วมของส่วนงำนของบริษทั และบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม
2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
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รายงานประจำำาปี 2564
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รายงานประจำำาปี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำำากัด (มหาชน)บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

49 
 

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 2564  2563 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    
ประเทศไทย 730  612 
ประเทศอนิโดนีเซีย 55  36 
รวม 785  648 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร 

24. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้ 

24.1. ภำระผูกพนัเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภำระผูกพนั
เก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 0.32  - 0.32  - 
รวม 0.32  -  0.32  - 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำรและสัญญำบริกำร อำยขุอง
สัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 - 3 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย
ในอนำคตทั้งส้ินภำยใตสั้ญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำร ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 
จ่ำยช ำระ       

ภำยใน 1 ปี 2.24  1.94  1.03  0.99 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 0.26  0.32  0.20  0.32 
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รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 2564  2563 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    
ประเทศไทย 730  612 
ประเทศอนิโดนีเซีย 55  36 
รวม 785  648 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร 

24. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้ 

24.1. ภำระผูกพนัเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภำระผูกพนั
เก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 0.32  - 0.32  - 
รวม 0.32  -  0.32  - 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำรและสัญญำบริกำร อำยขุอง
สัญญำมีระยะเวลำตั้งแต ่1 - 3 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย
ในอนำคตทั้งส้ินภำยใตสั้ญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำร ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 
จ่ำยช ำระ       

ภำยใน 1 ปี 2.24  1.94  1.03  0.99 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 0.26  0.32  0.20  0.32 

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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24.2. กำรค ำ้ประกัน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทั เป็นจ ำนวนเงิน 20 

ลำ้นบำท เพ่ือค ้ำประกนักำรปฏิบติังำนตำมสัญญำ (2563 : 20 ลำ้นบำท) 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวำคม 2564  ธนัวำคม 2563 
วงเงินที่ใช้ไปหนังสือค ำ้ประกัน    

-  กำรปฏิบติังำนตำมสัญญำ 6,855,608  6,035,148 

24.3. เลตเตอร์ออฟเครดิตและเจ้ำหนีท้รัสต์รีซีท 
บริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและเจ้ำหน้ีทรัสต์รีซีท จ ำนวน 33 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
บริษทัไม่มีกำรใชว้งเงินดงักล่ำว 

24.4. สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 วนัครบก ำหนดช ำระเงินของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีเปิด
สถำนะไวมี้อำยุ 4 เดือน สกุลเงินเป็นดอลลำร์สหรัฐ จ ำนวนเงินและอตัรำแลกเปล่ียนท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำมี
ดงัน้ี 

  ( หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  จ ำนวนเงินตำมสัญญำ  อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ     
 
 

ระยะเวลำตำมสัญญำ  

ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2564 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2563 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2564 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2563 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2564 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2563 
             

5/11/2563 - 5/03/2564  -  200,000  -  31.25  -  6,250,000 
12/10/2564 - 14/02/2565  150,000  -  33.85  -  5,077,500  - 
12/10/2564 - 14/02/2565  120,000  -  33.80  -  4,056,000  - 
7/12/2564 – 8/04/2565  200,000  -  33.85  -  6,770,000  - 
24/12/2564 - 27/04/2565  277,000  -  33.62  -  9,312,740  - 
24/12/2564 - 27/04/2565  200,000  -  33.55  -  6,710,000  - 
30/12/2564 - 5/05/2565  1,000,000  -  33.47  -  33,470,000  - 
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มูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 เป็นสัญญำซ้ือ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ท่ีเป็นหน้ีสินจ ำนวน 0.33 ลำ้นบำท  

มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำค ำนวณโดยใช้อตัรำท่ีก ำหนดโดยธนำคำร
คู่สัญญำเสมือนว่ำไดย้กเลิกสัญญำเหล่ำนั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กำรวดัมูลค่ำดงักล่ำวจดัอยู่ในข้อมูล
ระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

จำกหมำยเหตุขำ้งตน้ เร่ือง ภำระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (หมำยเหตุ 25.1 -25.4) บริษทัไดน้ ำท่ีดินและ
อำคำร จดจ ำนองเป็นหลกัประกนัหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (ตำมหมำยเหตุ 10) 

25. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

25.1. นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อยตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 107       

“กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืม
ระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  เงินทดรองรับจำกกรรมกำร และหน้ีสินภำยใตสั้ญญำเช่ำทำงกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือ บริษทั
และบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนและเงินให้กูย้ืม 
ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม 
ดังนั้นบริษทัและบริษทัย่อยจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ 
นอกจำกน้ี  กำรให้สินเช่ือของบริษทัและบริษทัย่อยไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยมี
ฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 
บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน       
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอตัรำตลำดในปัจจุบัน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย ส ำหรับสินทรัพยแ์ละ
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มูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 เป็นสัญญำซ้ือ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ท่ีเป็นหน้ีสินจ ำนวน 0.33 ลำ้นบำท  

มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำค ำนวณโดยใช้อตัรำท่ีก ำหนดโดยธนำคำร
คู่สัญญำเสมือนว่ำไดย้กเลิกสัญญำเหล่ำนั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กำรวดัมูลค่ำดงักล่ำวจดัอยู่ในข้อมูล
ระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

จำกหมำยเหตุขำ้งตน้ เร่ือง ภำระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (หมำยเหตุ 25.1 -25.4) บริษทัไดน้ ำท่ีดินและ
อำคำร จดจ ำนองเป็นหลกัประกนัหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (ตำมหมำยเหตุ 10) 

25. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

25.1. นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อยตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 107       

“กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืม
ระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  เงินทดรองรับจำกกรรมกำร และหน้ีสินภำยใตสั้ญญำเช่ำทำงกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือ บริษทั
และบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนและเงินให้กูย้ืม 
ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม 
ดังนั้นบริษทัและบริษทัย่อยจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ 
นอกจำกน้ี  กำรให้สินเช่ือของบริษทัและบริษทัย่อยไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยมี
ฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 
บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน       
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอตัรำตลำดในปัจจุบัน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย ส ำหรับสินทรัพยแ์ละ
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หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  

  (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 
งบกำรเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  
อตัรำ
ดอกเบ้ีย       

     ปรับขึ้นลง  ไม่มี    อตัรำ 

 
ภำยใน 

1 ปี  
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           (ร้อยละต่อปี) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  360.82  -  360.82  0.05 - 0.4 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  84.23  84.23  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น -  -  1.00  -  1.00  0.55 
            
หนีสิ้นทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  121.13  121.13  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2.29  1.48  -  -  3.77  6.275 

 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 
งบกำรเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

   
อตัรำ
ดอกเบ้ีย       

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  ปรับขึ้นลง  ไม่มี    อตัรำ 

 
ภำยใน 

1 ปี  
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           (ร้อยละต่อปี) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  362.34  -  362.34  0.05 - 0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  69.69  69.69  - 
            
หนีสิ้นทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  91.82  91.82  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2.08  1.65  -  -  3.73  6.275 
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ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญั
อนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือสินคำ้และกำรกูย้ืมเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 
 

สกุลเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31      

ธนัวำคม 2563 

ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

US Dollar  71,222  114,120 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

US Dollar  1,448,577  1,198,766 
 

 

EURO  5,961  114,120 

25.2. มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะส้ัน เงินให้กูย้ืม
และเงินกูยื้มมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ำยช ำระหน้ีสินใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็น
อิสระในลกัษณะท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมขึ้นอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด หรือก ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์กำรวดัมูลค่ำท่ี
เหมำะสม  

26. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือกำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 1.1:1 (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563: 
0.9:1) และเฉพำะบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.0:1 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563: 0.9:1) 

27. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติัในเร่ืองท่ี
ส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 

-      อนุมติัก ำหนดวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 โดยให้จดัประชุมในวนัพฤหสับดีท่ี 28 เมษำยน 2565  
ณ True Digital Park ชั้น 6 ห้อง Auditorium 101 ถนนสุขมุวิท แขวงบำงจำก เขตพระโขนง กรุงเทพมหำนคร 
เวลำ 10.00 น. 



199
บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

53 
 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญั
อนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือสินคำ้และกำรกูย้ืมเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 
 

สกุลเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31      

ธนัวำคม 2563 

ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

US Dollar  71,222  114,120 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

US Dollar  1,448,577  1,198,766 
 

 

EURO  5,961  114,120 

25.2. มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะส้ัน เงินให้กูย้ืม
และเงินกูยื้มมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ำยช ำระหน้ีสินใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็น
อิสระในลกัษณะท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมขึ้นอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด หรือก ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์กำรวดัมูลค่ำท่ี
เหมำะสม  

26. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือกำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 1.1:1 (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563: 
0.9:1) และเฉพำะบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.0:1 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563: 0.9:1) 

27. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติัในเร่ืองท่ี
ส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 

-      อนุมติัก ำหนดวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 โดยให้จดัประชุมในวนัพฤหสับดีท่ี 28 เมษำยน 2565  
ณ True Digital Park ชั้น 6 ห้อง Auditorium 101 ถนนสุขมุวิท แขวงบำงจำก เขตพระโขนง กรุงเทพมหำนคร 
เวลำ 10.00 น. 
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-  ท่ีประชุมมีมติให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อขออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน 
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ท่ีมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 59,229,208 บำท โดยส่วนหน่ึงจดัเป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำย จ ำนวน 3,056,720 บำท โดยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.20 บำท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 56,000,000 
บำททั้งน้ี จะมีกำรก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2565 และได้
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2565 แต่สิทธิในกำรรับเงินปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอน 
เน่ืองจำกตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน 

28. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565  






