
บริษัท แอพพลิแคด จำากัด (มหาชน)
ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

----------------------------------------

การประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหจ้ดัขึน้	ณ	ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส �านกังานใหญ่ของบรษัิท	หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง

คณะกรรมการบรษัิทตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้	การประชมุเชน่วา่นีใ้หเ้รยีกวา่	“ประชมุสามญั”	
การประชมุสามญัดงักลา่วใหจ้ดัใหมี้ขึน้ภายในสี่	(4)	เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท	

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนๆ	ใหเ้รยีกวา่	“ประชมุวิสามญั”

ในการบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถื้อหุน้นัน้	ใหค้ณะกรรมการจดัท�าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี	วนั	 เวลา	ระเบียบวาระ
การประชมุ	และเรือ่งท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร	โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งท่ีเสนอเพ่ือ
ทราบ	เพ่ืออนมุตัิ	หรอืเพ่ือพิจารณา	พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว	และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนบรษัิทมหาชนจ�ากดัทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด	(7)	วนั	ก่อนวนัประชมุ	และใหโ้ฆษณาค�าบอกกลา่วนดัประชมุ
ในหนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม	(3)	วนั	ก่อนวนัประชมุดว้ย	โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม	(3)	วนั	ตดิตอ่กนั

ในการประชมุผูถื้อหุน้	ตอ้งมีจ�านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้	 (ถา้มี)	 เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่ย่ีสิบหา้	
(25)	คน	หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ�านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด	และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม	(1/3)	ของ
จ�านวนหุน้ท่ีจ �าหนา่ยไดท้ัง้หมด	จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ
 
ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด	เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถงึหนึง่	(1)	ชั่วโมง	จ�านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุ
ไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก�าหนดไว	้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ	การประชมุเป็น
อนัระงบัไป	ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ	ใหน้ดัประชมุใหม	่และใหส้ง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่	เจ็ด	(7)	วนั	ก่อน	วนัประชมุ	ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่ �าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ

	 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเหน็ควร	หรอืผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคน	ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ย
กวา่รอ้ยละสบิ	(10)	ของจ�านวนหุน้ท่ีจ �าหนา่ยไดท้ัง้หมดเขา้ช่ือกนัท�าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได	้โดยจะตอ้ง
ระบเุรือ่งและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย	คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่
สบิหา้	(45)	วนั	นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้

ขอ้	34.

ขอ้	35.

ขอ้	36.

ขอ้	37.

การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล�าดบัระเบียบวาระท่ีก�าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ	 เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยน
ล�าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม	(2/3)	ของจ�านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ

เม่ือท่ีประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก�าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้	ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัได้
ไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม	(1/3)	ของจ�านวนหุน้ท่ีจ �าหนา่ยไดท้ัง้หมด	อาจขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรือ่งอ่ืนนอกจากท่ีก�าหนด
ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได้

ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก�าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ	หรอืเรือ่งท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพ่ิมเตมิไมเ่สรจ็	
และจ�าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา	ใหท่ี้ประชมุก�าหนดสถานท่ี	วนั	และเวลาท่ีจะประชมุครัง้ตอ่ไป	และใหค้ณะกรรมการ
สง่หนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี	วนั	 เวลา	และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด	 (7)	วนั	 ก่อนการ
ประชมุ	ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค�าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม	(3)	วนั	 ก่อนวนัประชมุดว้ย	โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม	(3)	วนั	ตดิตอ่กนั

ขอ้	39.
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ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้	ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ	หรอืไมอ่าจปฏิบตัหินา้ท่ีได	้
ถา้มีรองประธานกรรมการ	ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน	ถา้ไมมี่รองประธานกรรมการ	หรอืมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิ
หนา้ท่ีได	้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ

ในการประชมุผูถื้อหุน้	ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึง่เสียงตอ่หนึง่หุน้
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรือ่งใด	ผูถื้อหุน้จะไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้	นอกจากการออก
เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ

เวน้แตจ่ะก�าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบันี	้หรอืกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะก�าหนดไว	้การออกเสยีงลงมตใิดๆ	หรอืการ
อนมุตักิิจการใดๆ	ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน	ในกรณีท่ีคะแนนเสยีงเทา่กนั	ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าดมติ
ของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี	่(3/4)	ของจ�านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึง่มาประชมุ	และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน
	 (1)	การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส �าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน
	 (2)	การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท
	 (3)	การท�า	แกไ้ข	หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ชา่กิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส �าคญั	
	 						การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธรุกิจของบรษัิท	หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน
	 						โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก�าไรขาดทนุกนั
	 (4)	การแกไ้ขเพ่ิมเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิ	หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท
	 (5)	การเพ่ิมทนุ	และการลดทนุ
	 (6)	การออกหุน้กู้
	 (7)	การควบบรษัิท	หรอืการเลกิบรษัิท

ขอ้	40.

ขอ้	41.

ขอ้	42.

การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน

ในการประชมุผูถื้อหุน้	ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชมุ	และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได	้
การมอบฉนัทะจะตอ้งท�าเป็นหนงัสอืลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ	และท�าตามแบบท่ีนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ�ากดัก�าหนด	
โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ	หรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการก�าหนดไว	้ณ	สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
ประชมุ	และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี้
	 (1)	จ�านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่
	 (2)	ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ
	 (3)	ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน

ขอ้	38.
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การจ่ายเงินปันผล

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตำาแหน่งตามวาระ

หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจา่ยเงินปันผล	นอกจากโดยมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้	หรอืมตขิองคณะกรรมการ	กรณีท่ีมีการจา่ย
เงินปันผลระหวา่งกาล	การจา่ยเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้	และใหโ้ฆษณาคา้บอกกลา่วการจา่ยเงินปันผล
นัน้ทางหนงัสอืพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม	(3)	วนั	ตดิตอ่กนั	และจดัใหมี้การจา่ยเงินปันผลดงักลา่วภายในหนึง่	(1)	เดือน	นบั
แตว่นัท่ีมีมตเิชน่วา่นัน้

ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท	ไมจ่ �าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได	้ เม่ือปรากฏแก่กรรมการวา่บรษัิทมีก�าไรพอ
สมควรท่ีจะกระท�าเช่นนัน้ได	้และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้
คราวตอ่ไป

เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ�านวนหุน้	หุน้ละเทา่ๆ	กนั	เวน้แตจ่ะก�าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบันีส้ �าหรบัหุน้บรุมิสทิธ์

บรษัิทตอ้งจดัสรรก�าไรสทุธิประจ�าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส�ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้	(5)	ของก�าไรสทุธิประจ�าปี	หกัดว้ยยอด
เงินขาดทนุสะสมยกมา	(ถา้มี)	จนกวา่ทนุส�ารองนีจ้ะมีจ�านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ	 (10)	ของทนุ	จดทะเบียนนอกจาก
ทนุส�ารองดงักล่าว	คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทนุส�ารองอ่ืนตามท่ีเห็นว่าจะเป็น
ประโยชนใ์นการด�าเนินกิจการของบรษัิทดว้ยก็ได	้
เม่ือบรษัิทไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้	บรษัิทอาจโอนทนุส�ารองอ่ืน	ทนุส�ารองตามกฏหมายและทนุส�ารองสว่น
ล�า้มลูคา่หุน้ตามล�าดบั	เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได้

ในการประชมุสามญัประจ�าปีทกุครัง้	กรรมการจะตอ้งออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสาม	(1/3)	 โดยอตัรา	ถา้จ�านวน
กรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ�านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม	(1/3)	กรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต�าแหนง่ในปีแรก	และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้	 ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก	สว่นปีหลงัๆ	ตอ่ไป	ให้
กรรมการท่ีอยูใ่นต�าแหนง่นานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต�าแหนง่
กรรมการผูอ้อกจากต�าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลือกตัง้เขา้รบัต�าแหนง่อีกก็ได้

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ	ดงัตอ่ไปนี้
													(1)	ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่จ�านวนหุน้ท่ีตนถือ
													(2)	ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้
	 					ในกรณีท่ีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้
													(3)	บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล�าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ�านวนกรรมการ	
	 					ท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้	ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล�าดบัถดัลงมา	มีคะแนนเสียง
	 					เทา่กนัเกินจ�านวนกรรมการท่ีจะพงึมี	หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัฉลากเพ่ือใหไ้ดจ้ �านวน
	 					กรรมการท่ีจะพงึมี

ขอ้	47.

ขอ้	16.

ขอ้	48.

ขอ้	49.

ขอ้	50.

ขอ้	18.

ขอ้	17.



การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การกำาหนดค่าสอบบัญชี

บ�าเหน็จกรรมการ	และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก�าหนด
กรรมการมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงินรางวลั	เบีย้ประชมุ	บ�าเหน็จ	โบนสั	หรอืผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอ่ืน	ตามขอ้บงัคบัหรอืตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา	ซึง่อาจก�าหนดเป็นจ�านวนแนน่อนหรอืวางเป็นหลกั
เกณฑ	์และจะก�าหนดไวเ้ป็นคราวๆ	ไป	หรอืจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได	้	และนอกจากนัน้ใหไ้ด้
รบัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตา่งๆ	ตามระเบียบของบรษัิท
ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษัิท	ซึง่ไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน	หรอืลกูจา้งของบรษัิท
การจา่ยคา่ตอบแทนตามวรรคหนึง่	และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัการด�ารงคณุสมบตัขิองกรรมการ
ท่ีเป็นเป็นอิสระตามท่ีกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก�าหนด

ผูส้อบบญัชีใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ�าปีแตง่ตัง้ทกุปี	โดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจเลอืกผูส้อบบญัชีผูซ้ึง่ออกไปนัน้กลบั
เขา้รบัต�าแหนง่อีกก็ได้

ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเทา่ใด	ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ก�าหนด

กรรมการ	พนกังาน	ลกูจา้ง	หรอืผูด้ �ารงต�าแหนง่หนา้ท่ีใดๆ	ของบรษัิทเวลาอยูใ่นต�าแหนง่นัน้ๆ	จะเลอืกเอามาเป็นต�าแหนง่
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทไมไ่ด้

ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ	บญัชีก�าไร	ขาดทนุ	และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิท	 เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้	และใหบ้รษัิทจดัสง่รายงาน	และเอกสารของ
บรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต�าแหนง่ก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่
สามในสี่	(3/4)	ของจ�านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน	และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่	
(1/2)	ของจ�านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน

หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั	และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท	หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น
ในหา้งหุน้สว่นสามญั	หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ �ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ�ากดั	หรอืเขา้เป็นกรรมการในบรษัิทเอกชนหรอื
บรษัิทมหาชนอ่ืน	ซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั	และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท	เวน้แตจ่ะแจง้ให้
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้

นอกจากการพน้ต�าแหนง่ตามวาระแลว้	กรรมการอาจพน้ต�าแหนง่เม่ือ
	 (1)			ตาย
	 (2)			ลาออก
	 (3)			ขาดคณุสมบตั	ิหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ�ากดั	หรอืตามกฏหมายวา่ดว้ย
																					หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
	 (4)		ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมตใิหอ้อก
	 (5)		ศาลมีค�าสั่งใหอ้อก

ขอ้	33.

ขอ้	58.

ขอ้	59.

ขอ้	60.

ขอ้	61.

ขอ้	23.

ขอ้	31.

ขอ้	19.

สิ่งที่ส่งมาด้วยลำาดับที่  7


